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ADMINISTRACION LOCAL

ALGARROBO
Anuncio

El Alcalde-Presidente por Decreto de Alcaldia 2021-0071 de 22 de abril de 2021, ha apro-
bado las bases de las pruebas selectivas para la provision como personal laboral, a través del
procedimiento de seleccion por concurso-oposicion, de dos plazas: Oficial Electricista y Auxi-
liar Administrativo, vacantes en la plantilla de personal laboral, correspondientes a la oferta de
empleo publico del 2020; asi como iniciar el proceso selectivo, debiendo proseguirse la tramita-
cion establecida en la normativa de aplicacion.

A continuacion se inserta el texto integro de las mismas:

“BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LAS PLAZAS DE
OFICIAL ELECTRICISTA Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTEMPLADAS EN EL OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL 2020

Delimitacion de la convocatoria

1. Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la provision de dos plazas
vacantes en la plantilla de personal laboral del excelentisimo Ayuntamiento de Algarrobo, incorpo-
radas a la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2020, que se relacionan a continuacion:

Denominacion: Oficial Electricista.

Subgrupo: C2.

Clasificacion: Escala: Administracion Especial.
Sistema: Concurso-oposicion libre.

Denominacion: Auxiliar Administrativo.
Subgrupo: C2.

Clasificacion: Escala: Administracion General.
Sistema: Concurso-oposicion libre.

Las presentes bases constituyen las normas generales que regiran la convocatoria corres-
pondiente a las plazas de Oficial Electricista y Auxiliar Administrativo, incluidos en la oferta de
empleo publico del afio 2020, aprobada por Decreto de Alcaldia nimero 2020-0222, de 10 de
diciembre de 2020 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga numero 241 de
18 de diciembre de 2020.

2. Las presentes plazas estan dotadas econdmicamente con las retribuciones que corres-
ponden para la categoria y plaza de trabajo, y estdn recogidas en la plantilla y relacién de pues-
tos de trabajo del Ayuntamiento de Algarrobo.

3. La realizacion de las pruebas selectivas se ajustaran al sistema de concurso-oposicion,
en turno libre, de acuerdo con lo regulado en las presentes bases, con garantia en todo caso de
los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como a los relacionados en el articulo 55.2
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y del derecho a la promocion en la carrera
administrativa, de conformidad con lo establecido en la citada ley y en la restante normativa que
resulte de aplicacion y no haya sido derogada o resulte contraria a la misma, en particular por:
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la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; RD Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en Materia de Régimen Local; RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los/as
funcionarios/as de Administracion Local; RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las Administracio-
nes Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por la nor-
mativa autonémica que se pudiera dictar con caracter general en el ambito de sus competencias
y aplicable a la funcion publica local y por las presentes bases de esta convocatoria.

4. Las bases de la correspondiente convocatoria y la determinacion de los lugares y fechas
de celebracion del primer ejercicio se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Algarrobo www.algarrobo.es-sede
electronica. Tablon de anuncios.

Asimismo, en el Boletin Oficial de la Provincia se publicara la composicion de los tribu-
nales de seleccion y el listado de las personas admitidas y excluidas, que se publicara igualmen-
te en el tablon de anuncios y en la pagina web del excelentisimo Ayuntamiento de Algarrobo
(www.algarrobo.es). Todas las demas actuaciones de los tribunales hasta la resolucion del pro-
ceso selectivo, se publicaran tinicamente en el tablon de edictos y en la pagina web del excelen-
tisimo Ayuntamiento de Algarrobo.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se publicara anuncio de la convocatoria. En
el Boletin Oficial del Estado se publicara anuncio detallado de la convocatoria.

Requisitos de las personas candidatas
5. Para ser admitido/a para la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos de la convocatoria:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en el supuesto de acce-
so al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de graduado escolar o equivalente.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
6 de diciembre, en el momento de la formalizacion de su contrato.

g) Haber abonado la tasa correspondiente.
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6. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse por los aspiran-
tes al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la
formalizacion de su contrato.

Solicitudes

7. Quienes deseen participar en el proceso de seleccion cursaran su solicitud mediante
instancia dirigida a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, que se presentara en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas contempladas en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publica-
cion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En caso de no presentar la
solicitud en el Registro del Ayuntamiento, la persona interesada debera remitir por correo elec-
tronico a registrogeneral@algarrobo.es y dentro del plazo anteriormente indicado, justificante de
haber presentado la misma.

8. Los aspirantes deberan abonar en concepto de derechos de examen la cuantia de 36,68
euros, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del
Ayuntamiento de Algarrobo, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdalaga nimero
138, de 18 de julio de 2012. El pago se efectuara mediante ingreso directo o por transferencia en
la cuenta corriente del Ayuntamiento de Algarrobo nimero ES74 2103 0210 370231109519 de
Unicaja, indicando el nombre de la persona opositora y la plaza a que opta.

Sera requisito necesario, para que la persona sea admitida en la convocatoria, que mani-
fieste en dicha solicitud que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos por la convocato-
ria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

A las solicitudes, se acompaiiara los originales o fotocopia compulsada de la siguiente
documentacion: justificante del ingreso de los derechos de examen, fotocopia compulsada del
documento nacional de identidad, fotocopia compulsada del titulo académico o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicion, asi como las certificaciones y documentos jus-
tificativos de los méritos alegados por las personas interesadas para su valoracion en la fase de
concurso. No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no presentados ni justificados dentro del
plazo de presentacion de instancias.

Admision de personas candidatas

9. Terminado el plazo de solicitud, en plazo maximo de un mes, se dictara resolucion de
Alcaldia aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asimismo se sefialara
el motivo de la exclusion y se dara un plazo de diez dias para subsanacion de defectos. En dicha
resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web
(www.algarrobo.es), asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga, se determinara el
lugar, fecha y hora en la que se celebrara el primer ejercicio de la fase de oposicion y se designa-
ra a las personas miembros de los tribunales.

En caso de no presentarse reclamaciones esta lista provisional se entenderd definitiva, si
hubiese reclamaciones, éstas seran resueltas, dictindose una nueva resolucion con el listado defi-
nitivo que se expondra en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento (www.
algarrobo.es)

10. Las personas aspirantes excluidas podran interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante el organo que adopto el acuerdo, o bien recurso contencioso-administrativo ante
el 6rgano jurisdiccional competente, a partir de la publicacion de la resolucion de aprobacion del
listado definitivo.

Tribunales
11. Se constituird un tribunal de seleccion por plaza y cada uno debera ajustarse en su
composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan
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a la paridad entre mujeres y hombres, estando formados por un/a presidente/a, un/a secretario/a
o funcionario/a de carrera y tres vocales. Todo ello de conformidad con el articulo 60 del RDL
5/2015, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

Las personas que formen parte de los tribunales deberan poseer un nivel de titulacion igual
o superior al exigido a las personas aspirantes a la plaza vacante.

12. Se designaran miembros suplentes de los titulares integrantes de los tribunales de
seleccion.

13. Los tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de la per-
sona que ostente la presidencia, el/la secretario/a y dos de los vocales, ya sean titulares o quienes
legalmente les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo, decidira el voto de cali-
dad de la presidencia.

14. Los tribunales de seleccion podran incorporar a sus trabajos a cuantos especialistas
asesores consideren oportuno, con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la rea-
lizacion de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
y a las competencias que determine el tribunal que los convoque.

15. Los miembros de los tribunales seran propuestos y nombrados por la Alcaldia y su per-
tenencia al mismo serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

16. Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la
Alcaldia cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros
de los tribunales cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

17. Los tribunales de seleccion quedan autorizados para resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria, pudien-
do en su caso requerir los informes que consideren pertinentes.

Desarrollo de la oposicion

18. La fecha, hora y lugar en que dard comienzo el primer ejercicio de la oposicion serd
anunciado, al menos, con 15 dias habiles de antelacion mediante publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el tablon de anuncios y en la pagina web de la Corporacion. Una vez
comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el tribunal en el tablon de anuncios y en la pagina web de la Cor-
poracion con 12 horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio. Entre la terminacion de un ejercicio o
prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo
de 45 dias naturales.

19. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento inico
siendo excluidas de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por los tribunales, no atribuibles a las personas candidatas vy,
en todo caso, la exclusion tendra lugar cuando el ejercicio sea simultaneo e igual para todas las
personas aspirantes.

20. Las personas aspirantes accederan a los lugares de realizacion de las pruebas previa
acreditacion de su identidad mediante la exhibicion del DNI, pudiendo el tribunal en cualquier
momento del procedimiento selectivo requerir dicha acreditacion, y en ninglin caso podran acce-
der con dispositivos electronicos, Smart watch, receptores de audio, teléfonos moviles, etc.
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Desarrollo del proceso selectivo

21. El proceso selectivo constara de dos fases
21.1. Fase de concurso.

21.2. Fase de oposicion.

22. Fase de concurso

Sera previa a la fase de oposicion. No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase oposicion.

Las personas aspirantes deberan presentar los documentos acreditativos de los méritos que
aleguen junto con la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas.

Una vez valorados los méritos por los tribunales, el resultado se hard publico, asi como la
fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion, con una antelacion
minima de 48 horas, mediante anuncio en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal, de
acuerdo con la fecha publicada previamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga.

Los méritos a considerar en la fase de concurso seran los debidamente acreditados y apor-
tados por la persona aspirante hasta el tltimo dia de admision de solicitudes de la respectiva
convocatoria, siendo de su exclusiva responsabilidad la adecuada acreditacion y justificacion de
los méritos, sin que en ningin caso, una vez expirado el plazo referido, pueda aportar docu-
mentacion complementaria que acredite extremos no explicitados o no justificados en el plazo
previsto, limitandose los tribunales a valorar exclusivamente la documentacion aportada por la
persona interesada en el plazo establecido para la presentacion de solicitudes y documentacion.

En el plazo de reclamaciones que otorguen los tribunales tras la valoracion de los méritos,
unicamente se tendran en cuenta aquellos alegados por las personas aspirantes en el plazo de
solicitudes y que los tribunales consideren que no estan suficiente y/o adecuadamente justifica-
dos, sin que puedan en este tramite de subsanacion aportarse méritos nuevos.

El baremo de los méritos alegados, sera, con caracter general, el siguiente:

1.°Méritos experiencia laboral, hasta un maximo de 30 puntos, el tiempo trabajado se
valorara hasta el dia de inicio del plazo de solicitud, y se acreditara mediante:

— Certificado expedido por responsable del organismo publico correspondiente, en el
que conste la denominacion del plaza puesto ocupado, expresion del tiempo de los
servicios prestados/trabajados y detalle de las funciones desarrolladas e informe de
vida laboral expedido por la Seguridad Social.

— O en su caso mediante, contrato de trabajo acompanado de informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social.

— Para la plaza de Oficial Electricista el baremo sera el siguiente:

1) Por cada mes completo de servicios en la Administracion Publica u organismos
de ella dependientes, prestados en plazas de igual o similar categoria y desarro-
llando funciones analogas a la plaza a la que se opta: 0,32 puntos/mes.

2) Por cada mes completo de servicios en cualquier ente del sector publico insti-
tucional no considerado Administracién Publica, prestados en plazas de igual o
similar categoria y desarrollando funciones analogas a la plaza a la que se opta:
0,16 puntos /mes.

3) Por cada mes completo de servicios en empresas privadas, prestados en plazas de
igual o similar categoria y desarrollando funciones anélogas a la plaza a la que se
opta: 0,08 puntos /mes.

— Para la plaza de Auxiliar Administrativo el baremo serd el siguiente:

1) Por cada mes completo de servicios en la Administracion Publica u organismos
de ella dependientes, prestados en plazas de igual o similar categoria y desarro-
llando funciones analogas a la plaza a la que se opta: 0,2 puntos/mes.
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2) Por cada mes completo de servicios en cualquier ente del sector publico insti-
tucional no considerado Administracion Publica, prestados en plazas de igual o
similar categoria y desarrollando funciones analogas a la plaza a la que se opta:
0,1 puntos /mes.

3) Por cada mes completo de servicios en empresas privadas, prestados en plazas de
igual o similar categoria y desarrollando funciones analogas a la plaza a la que se
opta: 0,05 puntos/mes.

2.°Méritos académicos y de formacion, hasta un méaximo de 10 puntos, se valorara la for-
macién finalizada al inicio del plazo de solicitud:

— Para la plaza de Oficial Electricista:

1) Se valorara estar en posesion del titulo acreditativo de la realizacion de un Ciclo
Formativo de Grado Superior de la Rama de Electricidad o Electronica o equiva-
lente, 5 p.

2) Se valorara por asistencia a cursos, seminarios, jornadas o congresos organizados
por cualquier Administracion Publica u organismos de ella dependientes, cole-
gios profesionales en el marco de la formacién continua debidamente homologa-
dos, con contenidos relacionados con la plaza objeto de convocatoria, debidamen-
te acreditados. Por cada hora lectiva 0,04 puntos.

— Para la plaza de Auxiliar Administrativo:

1) Se valorara estar en posesion de titulacion académica superior a la plaza a la que
opta: 2 p.

2) Se valorara por asistencia a cursos, seminarios, jornadas o congresos organizados
por cualquier Administracion Publica u organismos de ella dependientes, Cole-
gios Profesionales en el Marco de la Formacion Continua debidamente homolo-
gados, con contenidos relacionados con la plaza objeto de convocatoria, debida-
mente acreditados. Por cada hora lectiva 0,021 puntos.

La valoracion de méritos se hara con los documentos originales o fotocopia compulsada
de los mismos presentada junto con la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

Para acreditar la asistencia a cursos, jornadas, congresos, seminarios, debera aportarse cer-
tificacion o fotocopia compulsada del diploma expedido por la entidad organizadora del curso,
en el que conste denominacion del curso y niamero de horas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad de los mismos, los tribunales ele-
varan a definitiva la calificacion de la fase de concurso, que sera publicada en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento, al menos con 48 horas de antelacion a la celebracion del primer ejercicio
de la fase de oposicion.

23. Fase de oposicion

Esta fase consistira en dos ejercicios, uno tedrico y otro practico.

— Primer ejercicio: Sera igual para todas las personas aspirantes y consistird en responder
por escrito un cuestionario de preguntas tipo test, con varias respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta. Las contestaciones erroneas se penalizaran con un tercio del valor de
una contestacion acertada. Las preguntas versaran sobre el programa de materias recogido en el
Anexo. La duracion del mismo sera de 120 minutos y el nimero de preguntas sera de 100.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, sera valorado hasta un maximo de 45 puntos,
siendo necesario para superar el mismo obtener un minimo de 22,5 puntos.

Los tribunales calificadores, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para un mejor
desarrollo de su cometido, queda facultado para la determinacion, con anterioridad a la identifi-
cacion de las personas participantes, del nimero de aciertos netos (A-E/3) necesario para obte-
ner el 22,5 en este primer ejercicio eliminatorio.
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— Segundo ejercicio: Consistira en resolver un caso practico, de entre los dos propuestos
por los tribunales relacionados con las funciones propias de la plaza a la que se opta y en con-
cordancia con las materias del programa que figuran en el anexo. La duracion del mismo sera
determinada por los tribunales antes de su realizacion.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 45 puntos, siendo necesario para superar
el mismo obtener un minimo de 22,5 puntos.

La calificacion de esta fase, y siempre que ambos ejercicios hayan sido superados, sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en los dos.

24. Entrevista curricular.

Solo participaran en ella las personas que hayan superado la fase de oposicion. Se puntua-
rd hasta un maximo del punto. Tendrd una duracion maxima de 10 minutos y versara sobre el
curriculum vitae de la persona aspirante.

El lugar, dia y hora de celebracion de la entrevista se publicara en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento con antelacion minima de 72 horas a la realizacion de la misma.

La calificacion definitiva se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso, oposicion y entrevista curricular. En caso de empate se resolvera a favor del aspi-
rante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion, y si persistiera el empate, a
favor del que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso.

Relacion de personas aprobadas, presentacion de documentacion y contratacion

25. El resultado del proceso selectivo se publicara en tablon de edictos y en la pagina web
del Ayuntamiento. Los tribunales elevaran, al titular de la Alcaldia del Ayuntamiento, la pro-
puesta de contratacion para las plazas, de las personas aspirantes con mayor puntuacion. En nin-
gun caso podran los tribunales declarar aprobadas mayor nimero de personas aspirantes que el
de plazas convocadas.

26. Las personas aspirantes propuestas presentaran en el Ayuntamiento, dentro de los 20
dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion en el tablén de anuncios y en la pagina
web de Ayuntamiento de la lista de personas aprobadas, los documentos acreditativos del cum-
plimiento de las condiciones que se exigen para tomar parte en el proceso de seleccion, y que no
hayan sido aportados previamente:

— Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeilo de las correspondientes funciones.

— Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en ninguna de las circunstancias o situacio-
nes previstas en el apartado 5 d) y f) de las presentes bases.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no se presentara la docu-
mentacion o del examen de la misma se dedujese que carece de los requisitos sefialados en las
bases de la convocatoria, no podra ser formalizado el contrato de trabajo y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

27. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, por Decreto de Alcaldia, se ele-
vara a definitiva la propuesta de contratacion practicada en su dia por los tribunales.

Recursos

28. Contra las presentes bases se podra interponer recurso potestativo de reposicion, ante
el 6rgano que aprobo las bases, en el plazo de un mes, desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga o en el BOJA, segin cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de 2
meses, contados desde el dia siguiente a su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencio-
so Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.1 ¢), 123 y
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124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Admi-
nistraciones Publicas y con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

10.

11.

12.

13.

14.

ANEXO

Temario Oficial Electricista

. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y principios generales. El modelo econdémico de

la Constitucion Espanola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

. La Organizacion del Estado en la Constitucion: Organizacion institucional o politica y orga-

nizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pueblo y al
Tribunal de Cuentas.

. Idea general de las Administraciones Publicas en el ordenamiento espaiiol. La Administra-

cion General del Estado. Las Comunidades Auténomas: Especial referencia a los Estatutos
de Autonomia. La Administracién Local. La Administracion Institucional. E1 Régimen Local
espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica.

. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: La Administracion y el administrado.

Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del administrado.

. La actividad financiera. La Ley General Tributaria: Principios. El Presupuesto: Principios

presupuestarios. La Ley General Presupuestaria. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Las ordenanzas fiscales. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, tasas
y contribuciones especiales. Los precios publicos.

. Electrotecnia: Los fendmenos eléctricos, magnéticos y electromagnéticos y sus aplicaciones.

Leyes de Ohm y de Joule generalizadas para corriente alterna.

. Electrotecnia: Circuitos eléctricos de corriente alterna formados por impedancias conecta-

das en serie paralelo. Corrientes alternas trifdsicas: Caracteristicas. Conexiones en estrella y
en triangulo.

. Medidas en las instalaciones eléctricas: Medidas eléctricas en las instalaciones baja tension.

Magnitudes eléctricas: Tension, intensidad, resistencia y continuidad, potencia, resistencia
eléctrica de las tomas de tierra. Instrumentos de medidas y caracteristicas. Procedimientos de
conexion. Procesos de medidas.

. Maniobra, mando y proteccion en media y baja tension: Generalidades. Interruptores, disyun-

tores, seccionadores, fusibles, interruptores automaticos magneto térmicos, interruptores dife-
renciales.

Calculos en las instalaciones eléctricas de baja tension: Prevision de potencias, seccion de
conductores, procedimientos normalizados de célculo de las instalaciones de baja tension.
Representacion grafica y simbologia en las instalaciones eléctricas: Normas de representacion.
Simbologia normalizada en las instalaciones eléctricas. Planos y esquemas eléctricos normali-
zados. Topologia. Interpretacion de esquemas eléctricos en las de interior.

Mantenimiento de maquinas: Transformadores. Pilas y acumuladores. Maquinas eléctri-
cas rotativas de corriente continua: Generadores y motores. Maquinas eléctricas rotativas de
corriente alterna: Generadores y motores.

Automatismo y cuadros eléctricos: Cuadros eléctricos. Esquemas de potencia y mando.
Mando y regulacién de motores eléctricos: Maniobras. Inversion de giro en motores. Arranque
de un motor en conexion estrella-tridngulo. Autdmata programable: Campos de aplicacion.
Instalaciones de electrificacion de viviendas y edificios: Instalaciones eléctricas de baja ten-
sion: Definicion y clasificacion. Acometida, caja general de proteccion, linea repartidora. Con-
tador de energia eléctrica, centralizaciones. Derivacion individual.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Instalaciones de electrificacion de viviendas y edificios: Instalaciones de interior de vivien-
das. Instalaciones de megafonia. Instalaciones de antenas. Instalaciones de telefonia interior e
intercomunicacion.

Instalaciones eléctricas de enlace y centros de transformacion: Redes eléctricas de distribu-
cion. Centro de transformacion. Instalaciones de enlace, partes y elementos que las consti-
tuyen. Tarifacion eléctrica. Transmision de informacion en los sistemas eléctricos, area de
aplicacion.

Reglamento electrotécnico de baja tension: Instalaciones de puesta a tierra. Instalaciones en
locales de publica concurrencia. Prescripciones particulares para las instalaciones eléctricas
de los locales con riesgo de incendio o explosion. Instalaciones en locales de caracteristicas
especiales. Instalaciones con fines especiales (ITC-BT-31, 32), instalaciones con fines espe-
ciales (ITC-BT-38). Instalaciones generadoras de baja tension.

Instalaciones energia solar fotovoltaica: Aplicaciones de la energia solar fotovoltaica. Com-
ponentes de una instalacion fotovoltaica. Dimensionado de instalaciones solares fotovoltai-
cas. Sistemas fotovoltaicos conectados a la red.

Centrales de alarmas de incendios: Sistemas convencionales e inteligentes: Definicion. Sis-
temas hidraulicos: Interconexiéon con un sistema de alarmas. Iniciadores y anunciadores:
Diferentes tipos. Detectores de humo: Fotoeléctricos e idnicos. Pruebas a los sistemas de
alarmas contra incendios.

Revisiones de areas especiales: Monitor detector de fugas. Puestas a tierra. Conductores de
equipontencialidad. Tomas de corriente y cables de conexion. Protecciones de diferencia-
les y magneto térmicos. Suelos anti electrostaticos. [luminacion. Medidas de resistencias.
Transformadores de aislamientos. Controles periddicos.

Instalaciones de pararrayos: Conceptos generales. Normativa de aplicacion. Tipos de para-
rrayos. La NTE-IPP Pararrayos. Disefio de la instalacion de pararrayos. Disposiciones cons-
tructivas.

Instalaciones de alumbrado exterior: Guia técnica de aplicacion instalaciones de alumbra-
do exterior (GUIA-BT-09). Esquemas de conexiones de lamparas utilizadas en alumbrado
exterior.

Grupos electrogenos: Procesos de arranques y paradas de un grupo electrogeno. Proteccion
del grupo: Alarmas. Medidas eléctricas. Mantenimiento de grupos electrogenos.

Proteccién medioambiental. Nociones basicas sobre contaminaciéon ambiental. Principales
riesgos medioambientales relacionados a las funciones de la categoria.

Prevencion de riesgos laborales. Riesgos laborales especificos en las funciones del electri-
cista, medidas de proteccion individual y colectiva.

Temario Auxiliar Administrativo

. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y principios generales. El modelo econémico

de la Constitucion Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion. La
reforma de la Constitucion.

. La Organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y orga-

nizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al
Tribunal de Cuentas. El poder judicial.

. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion de la Administracion Piblica. La

Administracion General del Estado. Las Comunidades Autonomas: especial referencia a los
Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La Administracion Institucional.

. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y

buen gobierno.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

. La organizacion de la Union europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el Parlamento Europeo,

la Comision Europea y el Tribunal de Justicia de la Union Europea. Competencias de la Union
Europea.

. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica. Relaciones

entre Entes Territoriales. La Autonomia Local.

. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referen-

cia al empadronamiento. Organizacién municipal. Competencias.

. La provincia. Organizacioén Provincial y competencias.
. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, comarcas u otras entidades que agrupen varios

Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades Locales Auténomas.

Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administra-
tivo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en la esfe-
ra local; Ordenanzas, reglamentos y Bandos; procedimiento de elaboracion y aprobacion e
infracciones.

La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el administrado.
Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del administra-
do.

El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrati-
vos: motivacion, notificacion y publicacion. Eficacia de los actos administrativos. Validez
del acto administrativo. Revision de los actos administrativos: de oficio y en via de recurso
administrativo.

El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Dimension temporal del
procedimiento. Los procedimientos especiales.

Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de Entrada y Salida de
Documentos. Funcionamiento de los organos colegiados locales: régimen de sesiones y
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corpo-
racion.

Formas de la accion administrativa, con especial referencia a la Administracion Local. La
actividad de fomento. La actividad de policia: las licencias. El Servicio Publico Local. La
responsabilidad de la Administracion.

Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mis-
mas.

Los contratos administrativos en la esfera local. Clases de contratos. La seleccion del con-
tratista. Ejecucion, modificacion y suspension. La revision de precios. Invalidez de los con-
tratos. Extincion de los contratos.

El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Los derechos, deberes e
incompatibilidades.

Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas y contribuciones especiales.
Los precios publicos.

Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que
constan. Proceso de aprobacion del presupuesto local. Principios generales de ejecucion del
presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos
de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto.

El gasto publico Local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos. Conta-
bilidad y Cuentas.

Introducciéon a la comunicacion. La comunicacion humana. El lenguaje como medio de
comunicacion. Diferencia a entre informacion y comunicacion. Tipos de comunicacion oral
y telefonica. La comunicacion no verbal.
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24. Los servicios de Informacion Administrativa. La Administracion al servicio del ciudadano.
Atencion al publico. Acogida e informacion al ciudadano.

25. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones de registro y del archivo. Especial
consideracion al archivo de gestion. Criterios de ordenacion del archivo.

26. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

27. La proteccion de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones. Principios de la pro-
teccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos”.

Algarrobo, 23 de abril de 2021.
El Alcalde-Presidente, firmado: Alberto Pérez Gil.
4248/2021
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