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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
Num. 3.694/2021

Se hace publico que la Alcaldia Presidencia de este Ayunta-
miento de Priego de Cordoba, ha dictado resolucién nimero
2021/00007968, de fecha 20 de septiembre de 2021, por la que
se aprueban las siguientes bases:

“BASES PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO/A IN-
TERINO/A DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PRIE-
GO DE CORDOBA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMI-
NISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICO DE ADMINIS-
TRACION GENERAL Al, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LI-
BRE Y CREACION DE BOLSA PARA FUTURAS INTERINIDA-
DES.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de estas bases es la regulacion del procedimiento de
seleccidn de un funcionario interino para desempefiar las funcio-
nes de técnico de Administracion general, perteneciente al sub-
grupo Al, en el Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, por plazo de
nueves meses debido a la acumulacion de tareas en el Departa-
mento de Secretaria (articulo 10.1.d del Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, conforme
a la redaccién dada por Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico), interinidad que se podra modificar por sustitu-
cién de vacantes, teniendo en este caso una duracion maxima de
tres.

La presente interinidad se justifica en la acumulacion de tareas
en el Departamento de Secretaria debido a la cada vez mayor
complejidad de los procedimientos contractuales, la excedencia
del TAG adscrito a Secretaria General, las nuevas jubilaciones,
las necesidades surgidas de la modificacion de la RPT y desarro-
llo de OEP con los consiguientes procesos selectivos, asi como
apoyo juridico puntuales a las distintas areas municipales.

Caracteristicas de la plaza y funciones del puesto.

1. El puesto de trabajo objeto de la convocatoria tiene las si-
guientes caracteristicas:

Servicio/dependencia: Secretaria General.

Denominacion del puesto: Técnico de Administracion general,
subgrupo Al.

Naturaleza: Funcionario interino.

Circunstancia que lo justifica: Exceso o acumulacion de tareas
por excedencia y jubilaciones de personal, asi como por nuevas
necesidades derivadas de la gestion de los procedimientos con-
tractuales a través de la Plataforma de Contratacion asi como por
la gestion de los asuntos de recursos humanos.

Escala: Administracion general.

Subescala: Técnico de Administracién General.

Grupo/Subgrupo: Al.

Nivel: 24.

Jornada: Completa.

Horario: Jornada ordinaria de oficinas.

Complemento especifico. El determinado en la Gltima RPT pu-
blicada para el TAG de Secretaria general.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 169.1 a) del Real
Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprue-
ba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
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teria de Régimen Local, a los técnicos de la subescala de gestion
de Administracion General les corresponderéan tareas de gestion,
estudio, informe y propuesta de nivel superior. Asimismo la coor-
dinacién y direccion del personal adscrito a la dependencia a don-
de se adscriba y tengan un nivel profesional inferior.

3. Concretamente, el puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria dependera funcional y jerarquicamente del/de la Se-
cretario/a General de la Corporacion, a quien prestara colabora-
cién en los expedientes que tramite, especialmente en materia de
contratacion, sin perjuicio de que pueda requerirse su participa-
cién en expedientes de cualquier otra materia juridica, entre otros:
personal, responsabilidad patrimonial, procedimientos sanciona-
dores, bienes, urbanismo, etc.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario
reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Ultimo dia
de admision de solicitudes el titulo universitario de licenciado en
derecho o de los titulos de grado correspondientes relacionados
con la titulacién requerida en el RDL 781/1986 verificado por el
Consejo de Universidades a través del cauce procedimental pre-
visto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado
por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
presentar la titulacion y el documento acreditativo de la homolo-
gacion oficial del mismo y, en caso de no estar redactadas en
castellano, su caso, traduccién jurada.

f) Para el caso de aspirantes con discapacidad no incapacitan-
te para este puesto de trabajo, ademés de lo indicado en el punto
anterior, presentaran junto a su solicitud la eventual peticién so-
bre las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo para su par-
ticipacién en el proceso en condiciones de igualdad, consignando
las necesidades especificas que se precisan, debiendo adjuntar
el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando
de forma fehaciente las deficiencias permanentes que dan origen
al grado de discapacidad reconocido. La adaptacion de tiempos
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no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prue-
ba a realizar. Corresponde al Tribunal de Seleccién resolver, de
forma individualizada, la procedencia y concrecion de la adapta-
cion conforme a lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio.

Los requisitos establecidos en esta base deberan mantenerse
en el momento de la toma de posesion de la interinidad.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INS-
TANCIAS

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Ba-
ses generales para la plaza a la que se opta, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y se podran presentar en la Oficina de Registro y Atencién
Ciudadana del mismo, sito en Plaza de la Constitucion 3 de Prie-
go de Cdrdoba en horario de lunes a viernes de 09,00 a 14,00 ho-
ras, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, las Bases de la convocatoria se publicaran en la se-
de electrénica de este Ayuntamiento en la direccion https:/priego-
decordoba.es/priego y en el Tablén de Anuncios.

CUARTA. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se publicara
un anuncio con la relacién de admitidos/as y excluidos/as, en los
tablones de Edictos de la Corporacion y en la pagina web del
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba.

Los/las aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de cin-
co dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publica-
cién del correspondiente anuncio, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

QUINTA. COMISION DE SELECCION

Estara formada por un Presidente/a y suplente, dos Vocales, ti-
tulares y suplentes y un/a Secretario/a, titular y suplente, debien-
do ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la pa-
ridad entre hombre y mujer.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL
PROCESO

La fase de oposicién consistira en la realizacion de DOS prue-
bas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, sien-
do excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo cau-
sa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente aprecia-
da por la comision de seleccion.

En cualquier momento la comision de seleccion podra requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su de-
fecto, pasaporte o carné de conducir, siempre que los mismos no
estén caducados.

Cada una de las pruebas seréa obligatoria y eliminatoria, califi-
candose hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

En los ejercicios que no tengan una valoracion automatica, es-
ta se determinara por la media aritmética resultante de las califi-
caciones otorgadas a cada aspirante por todos los miembros dla
comision de seleccion Calificador con derecho a voto asistentes a
la sesion.
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Para el caso de que alguna de las pruebas, o fase de las mis-
mas, necesite llevarse a cabo por llamamiento individual, el or-
den de actuacion de los aspirantes sera por orden alfabético des-
cendente de entre los aspirantes y, de que, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado y el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Pa-
blica, el orden de actuacion comenzara por el opositor cuyo pri-
mer apellido empiece por la letra “v” (Resolucién de 23 de junio
de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Fun-
cion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado. BOE namero 153,
de 28 de junio de 2021). En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “V”, el orden
de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comien-
ce por la letra “W", y asi sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes, todos ellos
comunes para todas las personas aspirantes y de caracter obliga-
torio y eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en realizar una prueba tipo-
test con 60 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de las
cuales sélo una sera la correcta, sobre las materias recogidas en
el temario ANEXO. Las Ultimas 10 preguntas del cuestionario se-
rén de reserva y solo se tendran en cuenta, por el mismo orden
en que aparezcan en el cuestionario, si alguna de las 50 prime-
ras preguntas resultase anulada.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
60 minutos.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Se penaliza-
r4 cada tres respuestas errébneas con una correcta, o su parte
proporcional para el caso de tener menos de tres respuestas in-
correctas. No se penalizara las respuestas en blanco.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter practico. Consistira en la
resolucién por escrito, durante el tiempo que determine la comi-
sion de seleccién, de un supuesto practico relacionado con el te-
mario y las funciones y tareas a desempefiar, igual para todos los
aspirantes, determinado por la comisiéon de seleccion inmediata-
mente antes del inicio del ejercicio.

Este ejercicio sera leido por los candidatos en sesién publica.
Concluida la lectura, la comisién de seleccién podréa dialogar indi-
vidual o conjuntamente con los aspirantes sobre materias objeto
del mismo y pedir explicaciones complementarias. El didlogo po-
dréa tener una duracién maxima de quince minutos por cada uno
de los aspirantes. Se valoraran los conocimientos sobre el tema
expuesto.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

La calificacion final de los/as aspirantes vendra determinada
por la nota global, entendiendo por tal la suma de las calificacio-
nes obtenidas en los tres ejercicios.

En el supuesto de que dos 0 mas aspirantes obtuvieran la mis-
ma nota global total, se deshara el empate atendiendo a la mayor
calificacion obtenida en el segundo ejercicio, de persistir el empa-
te se atendera a la mejor nota obtenida en segundo ejercicio y de
persistir el empate, se atendera a la calificacion obtenida en el pri-
mer ejercicio. Por Gltimo, en caso de persistir el empate se decidi-
ra por sorteo publico.
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SEPTIMA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE
REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIO-
NARIO INTERINO

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, la comision
de seleccién haréa publica la relacion de aprobados, por orden de
puntuacion, en la sede electrénica de este Ayuntamiento en la di-
reccion https://priegodecordoba.es/priego y en el Tablon de Anun-
cios.

Los aspirantes se propondran por orden de puntuacién efec-
tuandose el correspondiente llamamiento, debiéndose acreditar
ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias habiles, que
retnen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en
la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no acreditasen que retnen los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria o de la documentacién se dedujese
gue carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, iniciando-
se el proceso de llamamiento al resto de los incluidos en la bolsa.

La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a
favor de la persona aspirante propuesta por la comision de selec-
cién, quien deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de
diez dias desde la publicacion de la resolucién.

OCTAVA. BOLSA DE EMPLEO

Cubierta la plaza objeto de la presente convocatoria, se forma-
rd una bolsa de empleo para plazas de TAG o laborales de este
nivel de titulacion, que podra ser utilizada por esta Administracion,
si asi se acordara discrecional y expresamente por los 6rganos
municipales competentes, para atender futuros llamamientos inte-
rinos y contrataciones temporales para ocupar un puesto de la
misma categoria y habilitacién profesional, con estricta sujecion a
las limitaciones y prescripciones impuestas por las leyes de pre-
supuestos generales del Estado o normativa de aplicacion.

La comisién de seleccion elevara al érgano correspondiente de
la Corporacion la propuesta para la constitucién de la bolsa de
empleo, haciendo constar individualmente los integrantes por el
orden de prelacion conforme a los criterios establecidos en la pre-
sente base.

Formaran parte de la bolsa de empleo los aspirantes que ha-
biendo participado en el presente proceso selectivo hubieran
aprobado al menos uno de los ejercicios, con las siguientes exclu-
siones:

a) Los que hubieran sido nombrados funcionarios de carrera o
personal laboral fijo.

b) Aquellos que habiendo sido requeridos para acreditar las
condiciones exigidas en las bases, no lo hubieran hecho adecua-
damente.

Las listas tendran validez hasta la publicacion de nuevas listas
de candidatos resultantes del desarrollo de nuevos procesos se-
lectivos ordinarios.

Los integrantes de la bolsa de empleo se ordenaran con arre-
glo a los siguientes criterios:

1.° Encabezaréan la bolsa los aspirantes que hubieran aproba-
do los dos ejercicios del proceso selectivo, ordenados en funcion
de su puntuacién global, de mayor a menor, aplicando en caso de
empate los criterios establecidos en la base sexta.

2.° A continuacioén se incluiran los aspirantes que hubiesen
aprobado el primer ejercicio, por orden de puntuacion, de mayor a
menor, aplicando en caso de empate los criterios establecidos en
la base sexta.

Los nombramientos o contrataciones corresponderan a los inte-
grantes de la bolsa de empleo de forma rotatoria por el orden en
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que figuren en la misma.

En cada rotacion, el periodo de nombramiento o contratacion
que corresponde a cada uno de los integrantes de la bolsa de
empleo sera el establecido legalmente segun la modalidad de
nombramiento o contratacion utilizada.

El llamamiento se efectuara al correo electrolitico que haya fa-
cilitado el aspirante debiendo responder en el plazo maximo de
cuarenta y ocho horas, salvo que expresamente se amplie dicho
plazo por el 6rgano de contratacion. Quienes rechacen ocupar un
puesto de trabajo ofertado o quienes, dentro del plazo fijado, no
presentasen la documentacion exigida, decaeran en su derecho
de permanecer en las listas, excepto en los casos en los que
acrediten causa de fuerza mayor.

Salvo que los/as candidatos/as expresen su renuncia definitiva
o sean excluidos por rechazar una oferta de nombramiento o con-
tratacion sin causa debidamente justificada, volveran a ser llama-
dos/as nuevamente cuando corresponda y conforme al sistema
rotatorio de la relaciéon de candidatos/as.

Una vez que hayan rotado todos los integrantes de la bolsa de
empleo, se iniciard una nueva rotacion por el mismo orden.

NOVENA. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplica-
ble.

DECIMA. INCIDENCIAS Y LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publica-
cion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa). No obstante, los interesados po-
dréan interponer cualesquiera otros recursos si lo estiman conve-
niente.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

DECIMO PRIMERA. NORMAS FINALES

1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar par-
te en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los as-
pirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.
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2. la comision de seleccion Calificador queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto
en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que la comision
de seleccién haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran Uni-
camente por medio del Tablén de anuncios Electrénico de la Cor-
poracion.

4. Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No
obstante ello, los interesados podran interponer cualesquiera
otros recursos si lo estiman pertinente.

ANEXO |
TEMARIO

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en es-
te programa se entendera referida a la vigente el dia de la publi-
cacion de las bases).

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido
esencial. Principios y valores. La reforma constitucional en Espa-
fia. Caracteristicas esenciales, condiciones y procedimientos. Los
Derechos fundamentales y las Libertades Publicas.

2. Organizacion territorial del Estado. El Estado autondémico:
naturaleza juridica y principios. El sistema de distribucién de com-
petencias entre el Estado y las Comunidades Autébnomas. Las re-
laciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

3. El Tribunal Constitucional. Composicion, designacién y orga-
nizacion. Funciones del Tribunal Constitucional. Control de consti-
tucionalidad y conflictos de competencias.

4. Los organos consultivos de la Administracion espafiola. Cla-
ses de organos consultivos. El Consejo de Estado. Atribuciones.
El Consejo Econdmico y Social.

5. La representacion politica. El sistema electoral espafiol. Los
partidos politicos. La Ley Electoral de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

6. Politicas Sociales: Igualdad de Género. Normativa vigente.
Discapacidad y Dependencia: regulacion juridica.

7. La Proteccion de datos de caracter personal. Normativa vi-
gente. Disposiciones generales y principios de proteccién de da-
tos. Derechos de las personas. El responsable del tratamiento y
el encargado del tratamiento. El Delegado de proteccion de datos.
Autoridades de proteccion de datos: La Agencia Espariola de Pro-
teccion de Datos y autoridades autonémicas de proteccion de da-
tos.

8. La Unién Europea. El Consejo y la Comision. El Parlamento
Europeo. El Tribunal de Justicia de la Union Europea. El Derecho
Comunitario: Concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplica-
cion y eficacia del Derecho Comunitario en los Estados miem-
bros.

9. La Administracién electrénica y el funcionamiento electroni-
co del sector publico. Principios. Sede electronica. Canales y pun-
tos de acceso. Identificacion y autenticacion. Firma electronica. El
acceso electrénico de la ciudadania a los servicios publicos. Los
servicios publicos electronicos. Derecho y obligacion de relacio-
narse electrénicamente con las Administraciones Publicas. Regis-
tros y archivo electronico. Comunicaciones y notificaciones elec-
tronicas. La gestion electronica de los procedimientos administra-
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tivos. Expediente y documento electrénicos.

10. La Administracion Publica: Concepto. Las Administraciones
y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y Administracion.
Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracion. La
Administracion y la norma juridica: el principio de legalidad.

11. Las fuentes del Derecho Administrativo (I): La Constitucién
como norma juridica. La Ley: sus clases. Las disposiciones del
Gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales.

12. Las fuentes del Derecho Administrativo (Il): El reglamento.
concepto, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad regla-
mentaria. Procedimiento para la elaboracién de disposiciones de
caracter general. Organos con potestad reglamentaria. La potes-
tad reglamentaria y sus limites. El control de los reglamentos.

13. Las fuentes del Derecho Administrativo (l1): La costumbre.
La préactica administrativa. Los principios generales del Derecho.
Los Tratados Internacionales: Su valor en el Derecho Interno. Ju-
risprudencia y Doctrina.

14. El ciudadano y la Administracién. La capacidad de obrar y
el concepto de interesado. Representacién. Derechos de las per-
sonas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Dere-
cho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Admi-
nistraciones Publicas. Identificacion y firma de los interesados en
el procedimiento administrativo. La participacion en las Adminis-
traciones Publicas.

15. El 6rgano administrativo: Concepto, naturaleza y elemen-
tos. Clases de 6rganos: examen particular de los colegiados. La
potestad organizatoria de la Administracion: creacion, modifica-
cion y supresién de 6rganos.

16. Los actos juridicos de la Administracion: El acto administra-
tivo: Concepto. Elementos del acto administrativo. Clasificacion
de los actos administrativos. Requisitos: la motivacion y la forma.

17. La eficacia del acto administrativo: principios generales.
Ejecutividad del acto administrativo. Ejecutoriedad y procedimien-
tos de ejecucion. La teoria de la via de hecho.

18. Validez e invalidez de los actos administrativos: Normas ge-
nerales. La revision de oficio de los actos administrativos. La de-
claracién de lesividad. Revocacién. Rectificacion. Limites a la po-
testad de revision. Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad. Irregu-
laridades no invalidantes. Convalidacién, conservacion y conver-
sion.

19. Disposiciones generales sobre los procedimientos adminis-
trativos (I): La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y
mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y co-
municaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Ins-
truccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

20. Disposiciones generales sobre los procedimientos adminis-
trativos (ll): Terminacién. La obligacién de la Administracion de
resolver. Falta de resolucion expresa: El silencio administrativo.
La terminacién convencional. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

21. Los recursos administrativos: Concepto y principios genera-
les. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas genera-
les de tramitacion de recursos administrativos. Clases de recur-
sos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacion y arbitraje. Las reclamaciones econémico-
administrativas.

22. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Naturaleza, ex-
tension y limites. Organos de este orden jurisdiccional y sus com-
petencias. Las partes. Legitimacion. El objeto del recurso conten-
cioso administrativo. Causas de inadmisibilidad. Medidas cautela-
res. La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la
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sentencia. Procedimientos especiales. Procedimiento abreviado.

23. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Pu-
blicas. Principios. Responsabilidad concurrente de las Administra-
ciones Publicas. Indemnizacién. Responsabilidad de Derecho Pri-
vado. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas. El procedimiento Adminis-
trativo de Responsabilidad Patrimonial. Tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad
patrimonial.

24. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas:
principios. Procedimiento administrativo de naturaleza sanciona-
dora. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo de
naturaleza sancionadora.

25. La expropiacion forzosa: Sujetos, objeto y causa. El proce-
dimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expro-
piatoria. Tramitaciéon de urgencia. Procedimientos especiales.

26. Los Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de apli-
cacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contra-
tos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados. Régimen de invali-
dez de los contratos. Recurso especial en materia de contrata-
cion.

27. Las partes en los contratos del sector publico. Organo de
contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en
la persona del contratista. Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigi-
bles en la contratacién del sector publico. Preparacién de los con-
tratos de las Administraciones publicas: expediente de contrata-
cion.

28. La adjudicacion de los contratos de las Administraciones
publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacién.
Efectos de los contratos, cumplimiento y extincion de los contra-
tos administrativos.

29. Clases de contratos administrativos: Contrato de obras: Ac-
tuaciones preparatorias del contrato de obra. Ejecucion, modifica-
cién, cumplimiento y resolucién del contrato de obras.

30. Contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias
del contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y ex-
tincién. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos
y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administra-
cién concedente.

31. Contrato de concesion de servicios: Ambito y régimen juridi-
co. Ejecucion, modificacién, cumplimiento, efectos y resolucion
del contrato de concesion de servicios.

32. Contrato de suministros: Regulacién. Ejecucion, cumpli-
miento y resolucién del contrato de suministros. Contratos de ser-
vicios: Disposiciones generales en relacion al contrato de servi-
cios. Ejecucion y resolucion del contrato de servicios.

33. El régimen local: La Administracion Local en la Constitu-
cion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia. La
autonomia local: significado, contenido y garantias.

34. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Esta-
do. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local.
La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos
y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento or-
ganico. Los Bandos. La publicacion de las normas locales. Limi-
tes a la potestad normativa local. Impugnacién ante los Tribuna-
les.

35. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal.
Alteraciones de términos municipales. La poblacién municipal. El
Padrén municipal. El estatuto de los vecinos. Derechos de los ex-
tranjeros.
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36. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incom-
patibilidad. La eleccién de los Concejales. El recurso contencioso-
electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corpora-
ciones locales.

37. Organos de gobierno de los municipios: El Pleno: composi-
cién y funciones. La Junta de Gobierno Local. Régimen de sesio-
nes del Pleno y de la Junta de Gobierno. Actas, certificaciones,
comunicaciones y publicidad de los acuerdos y del propio funcio-
namiento. La utilizacion de medios teleméaticos. Los érganos com-
plementarios: Comisiones del Pleno y otros érganos. Los grupos
politicos. El Alcalde. Eleccion. Competencias. Mocién de censura
y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcalde.

38. Las competencias municipales: Competencias propias, de-
legadas y competencias distintas de las propias. La sostenibili-
dad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejerci-
cio de las competencias.

39. La provincia en el Régimen Local. Organizacion y compe-
tencias. La cooperacion municipal y la coordinacion en la presta-
cién de determinados servicios.

40. Las comarcas. Las Mancomunidades de municipios. Las
Areas Metropolitanas. Las entidades locales de ambito territorial
inferior al municipal. Los Consorcios. Organizacién y competen-
cias de todas estas entidades.

41. Los bienes de las Entidades locales. Clases. El dominio pu-
blico local. Bienes comunales. Los bienes patrimoniales de las
Entidades locales.Tréfico juridico de los bienes de las Entidades
Locales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relacion con sus bienes.

42. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La inter-
vencion administrativa en la actividad privada. La iniciativa muni-
cipal en el ejercicio de actividades econémicas. Régimen de libre
competencia y régimen de monopolio. Procedimiento de munici-
palizacion.

43. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y proce-
dimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.
Comunicaciones previas y declaraciones responsables. La Direc-
tiva de Servicios: la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el li-
bre acceso a las actividades de servicios y su aplicacién en el
ambito local.

44. El servicio publico local. Formas de gestion de los servicios
publicos locales. La gestion directa: modalidades. Modos de ges-
tién indirecta de los servicios publicos locales. La concesién en el
ambito local: Régimen Juridico.

45. La actividad de fomento y sus principales manifestaciones.
Especial referencia a la accion de fomento o subvencionada de
las Entidades Locales. Tipos de subvenciones. Procedimiento de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subven-
ciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrati-
vas.

46. Transparencia y acceso a la informacion pablica. Ambito de
aplicacion. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion
publica. Régimen de Impugnaciones.

47. La funcién publica de las Entidades Locales. Clases de per-
sonal al servicio de las Entidades locales. Los funcionarios de ad-
ministracion local con habilitacion de caracter nacional: Régimen
Juridico.

48. El personal al servicio de las Entidades locales (l). Instru-
mentos de la ordenacion de la gestion de recursos humanos:
plantilla, relacion de puestos de trabajo y oferta de empleo publi-
co.

49. El personal al servicio de las Entidades locales (Il). Selec-
cion. Provisién de puestos de trabajo. La carrera administrativa.
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Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
administrativas.

50. El personal al servicio de las Entidades locales (lll). Dere-
chos y deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas. Régimen disciplinario.

51. El personal al servicio de las Entidades locales (IV). Dere-
chos econémicos y sistema retributivo. Evaluacion del desempe-
fio. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Corporaciones Locales.

52. La formacioén de los recursos humanos. La formacion y el
desarrollo profesional de los empleados publicos. Los Planes de
Formacion. Evaluacion de la formacién impartida.

53. Relaciones laborales en la Administracion publica: érganos
de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones pu-
blicas. El proceso de negociacion colectiva. Los derechos de sin-
dicacion y huelga en el ambito del sector publico.

54. El personal laboral al servicio de las Administraciones publi-
cas. Singularidades de su régimen juridico en el &mbito publico.
Clasificacién profesional del personal laboral: grupos y catego-
rias profesionales. Promocién profesional.

55. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Ries-
gos Laborales. Delegados de prevencion. Comités de seguridad y
salud.

56. Legislacién aplicable en materia de haciendas locales.
Competencia de las Entidades locales en materia tributaria. La
participacion en los tributos del Estado. La potestad reglamenta-
ria en materia tributaria. Las ordenanzas fiscales. Contenido y
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procedimiento de elaboracion.

57. Régimen juridico de la recaudacion. El pago y otras formas
de extincion de las deudas. Las garantias tributarias. Aplazamien-
to y fraccionamiento. El procedimiento de recaudacién en perio-
do voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apre-
mio.

58. Ingresos locales no tributarios de derecho publico. Ingresos
de Derecho privado. Subvenciones y otros ingresos de Derecho
publico. El régimen juridico de las tasas, los precios publicos y las
contribuciones especiales. Las tarifas de los servicios publicos.

59. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Ac-
tividades Econdémicas. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién
Mecénica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos
de naturaleza urbana.

60. Presupuesto de las Entidades locales. Principios. Integra-
cién y documentos de que constan. Procedimiento de aprobacion
del presupuesto local. Ejecucién y liquidacion del presupuesto.
Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presu-
puestaria y sostenibilidad financiera.

61. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion
de los gastos publicos. Contabilidad y Cuentas.

62. El control interno de la actividad econémico-financiera de
las entidades locales y sus entes dependientes. El control exter-
no de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y
sus entes dependientes. La jurisdiccion contable: procedimientos.

Priego de Coérdoba, 20 de septiembre de 2021. Firmado elec-
tronicamente por la Alcaldesa, Maria Luisa Ceballos Casas.
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ANEXO I1
SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en relacion con la convocatoria para

la seleccion de un funcionario interino para desempefiar las funciones de técnico de Administracion general, perteneciente al subgrupo
Al, en el Ayuntamiento de Priego de Cérdoba y constitucion de bolsa para futuras necesidades, conforme a las bases publicadas en
dicho boletin que declaro conocer y aceptar en la literalidad de sus términos.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Ptblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podrd
establecerse otra edad mdxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo ptiblico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

Estar en posesion o en condiciones de obtener el tiltimo dia de admisién de solicitudes el titulo universitario de licenciado en
derecho o de los titulos de grado correspondientes relacionados con la titulacién requerida en el rdl 781/1986 verificado por
el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

(SOLO PARA EL SUPUESTO DE NECESIDADES ESPECIALES) Para el caso de aspirantes con discapacidad no
incapacitante para este puesto de trabajo, ademds de lo indicado en el punto anterior, se adjunta a la presente, escrito
conteniendo la peticion concreta sobre las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo para su participacién en el proceso en
condiciones de igualdad, consignando las necesidades especificas que se precisan, asi mismo se adjunta el dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que dan origen al grado de discapacidad reconocido. La adaptacion de tiempos no se
otorgard de forma automdtica, sino tnicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la
prueba a realizar. Corresponde al Tribunal de Seleccion resolver, de forma individualizada, la procedencia y concrecion de la
adaptacion conforme a lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[ notificacién electrénica
O Notificacién postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le
acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Priego de Cérdoba

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de
estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes ptblicos

otorgados a este Ayuntamiento en los articulos 55 y 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Badsico del Empleado Ptiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
Destinatarios USO LIMITADO AL AYUNTAMIENTO. Los datos solo se cederdn a terceros que acrediten ser
titulares de derechos o intereses legitimos en este procedimiento en el ejercicio de sus derechos de
defensa de sus intereses.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Bdsico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de
seleccion de personal referenciado.

En Priego de Cérdoba, a de de 202_

Fdo.:
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