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ADMINISTRACION LOCAL

2081/24

AYUNTAMIENTO DE ARBOLEAS

EDICTO

Don José Juan Ramos Ramos, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arboleas (Almeria), HACE SABER:
Que la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria de fecha 11/07/2024 ha acordado la aprobacion de la convocatoria y sus
correspondientes bases, para provision de la plaza de personal funcionario que, a continuacion, se indica:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, TURNO LIBRE.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas regular el proceso selectivo para la provision, mediante el sistema de oposicion,
turno libre, de una plaza de Administrativo, Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1.
La plaza pertenece a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Arboleas para el ejercicio 2024, publicada en el B.O.P.
numero 121, de fecha 25 de junio de 2024.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, y demas
legislacion sobre funcién publica.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP):

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
presentarse, junto a la instancia de participacion en el procedimiento selectivo, la correspondiente homologacién expedida por la
Administracién competente por razén de la materia. A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas por
el Ministerio competente por razén de la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que se establezca la misma y, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el adecuado desarrollo de las funciones correspondientes a la plaza.

Todos y cada uno de los requisitos anteriores se acreditaran documentalmente antes del nombramiento como funcionario de
carrera, excepto los establecidos en las letras a), b), y c) que se acreditaran al presentar la instancia de solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

4.- SOLICITUDES.

Las instancias (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes
haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se presentaran en
el Registro Electronico del Ayuntamiento de Arboleas o por cualquiera de los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20 DIAS HABILES, a
contar a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial del
Estado.

A la solicitud debera acompafiarse la documentacion indicada en la base anterior, asi como copia del resguardo de acreditativo
de haber ingresado el importe de los derechos examen (debiendo hacer constar en el ingreso el nombre de la persona participante
y el proceso de seleccion), o en su caso, de la documentacion que acredite la bonificacion o exencion de pago de los mismos.
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Los solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de los datos consignados en su solicitud de participacion, asi como de los
documentos que presenten, conforme a lo previsto en el art. 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En concepto de derechos de examen, los interesados abonaran la cantidad de 41,94 euros, de conformidad con lo establecido
en la Ordenanza reguladora de la tasa por derechos de examen, mediante ingreso o transferencia bancaria a cualquiera de los
siguientes numeros de cuenta:

* ES87 2103 5140 0804 6000 0031 (UNICAJA BANCO)

* ES69 3058 1005 9727 3200 0031 (CAJAMAR)

Tendran una bonificacion del 50% en el pago de la tasa por derechos de examen los aspirantes que se encuentren en alguno
de los siguientes supuestos:

- Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%. Para la aplicaciéon de esta exencion junto a la solicitud de
participacion debera aportarse certificado acreditativo de tal condicion, expedido por el 6rgano competente.

- Personas que figuren como demandantes de empleo durante al menos un mes antes de la fecha de la convocatoria, siendo
necesario que durante ese plazo no hubiera rechazado oferta de empleo adecuada, ni se hubiese negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocioén, formacidon o reconversidon profesionales. Dichas circunstancias deberan ser
acreditadas mediante la presentacion, junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo, de informe de inscripcion y
rechazo expedido por el Servicio Publico de Empleo que corresponda. Ademas, deberan carecer de rentas superiores, en
cémputo mensual, al indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM). Esta circunstancia se acreditara mediante la
presentacion, junto a la solicitud, de declaracion jurada firmada por el aspirante.

El abono de la tasa de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
bonificacién de la tasa debera hacerse dentro del plazo de presentacién de solicitudes. La falta de pago de los derechos de
examen o la no presentacién de la documentacion justificativa de la bonificacién de pago de los mismos dentro del plazo de
presentacion de solicitudes sera insubsanable y determinara la exclusion del aspirante.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de la convocatoria por causa imputable
al interesado, ni tampoco por la no presentacion del interesado a las pruebas selectivas.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas que motivan la exclusion,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para la presentacion de reclamaciones y/o subsanacion de deficiencias, si se
hubiesen detectado algunas. La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento (https://arboleas.sedelectronica.es), y en extracto, en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, se dictara resolucién resolviendo las mismas, aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos y designando nominativamente los miembros del Tribunal Calificador. Dicha resolucion se
publicara en la forma indicada en el apartado anterior, indicandose en el mismo, el lugar, fecha y hora del inicio del procedimiento
selectivo.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran en los locales donde se haya celebrado el
ejercicio anterior o en los que se sefialen en el Ultimo anuncio, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como
notificacion a todos los efectos.

Aquellos aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se consideraran desistidos de la misma,
archivandose ésta sin mas tramite, segun lo previsto en el articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores materiales, aritméticos o de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado.

Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva, quienes aparezcan como excluidos en la misma, podran interponer el
recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, que sera designado por el Alcalde-Presidente, estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un
Secretario.

Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacién o especializacion que la exigida para el ingreso en
la plaza convocada, y actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacién o por cuenta de nadie, ajustdndose su
composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre mujeres y
hombres. El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de sus vocales,
bien sean titulares o suplentes, y las decisiones tendran que adoptarse por mayoria. Al Tribunal Calificador le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, calificar los ejercicios de la oposicién, y velar por el
buen desarrollo del proceso selectivo.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal sin apelacion alguna.
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7.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El sistema para la provision de la plaza convocada sera el de oposicion libre.

La actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por orden
alfabético del primer apellido, comenzando con la letra “W”. (Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, de 27 de
julio de 2023, B.O.E.180, del dia 29 de julio de 2023).

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos en el Tablén de Anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Arboleas (https://arboleas.sedelectronica.es) con doce horas, al menos, de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

La oposicion consta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

PRIMER EJERCICIO:

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la resolucién de un cuestionario de 50 preguntas, mas cinco de reserva
para el supuesto de posibles anulaciones, con cuatro respuestas breves alternativas, disponiendo de un periodo de tiempo
maximo de 90 minutos para su ejecucion, y sera relativo al temario recogido en el ANEXO Il de esta convocatoria.

Para su calificacién se tendra en cuenta el niumero total de respuestas acertadas. La puntuacion total de éstas sera minorada
en un acierto por cada 3 errores, o la parte que proporcionalmente corresponda, de forma que superaran el ejercicio los
aspirantes que contesten correctamente al 50% de las preguntas, una vez aplicada la minoracion procedente, conforme a la
férmula expuesta, de deduccién de 1 acierto cada 3 preguntas contestadas incorrectamente, o parte proporcional, obteniendo la
calificacion de “NO APTOQO” los que no alcancen dicho porcentaje. Las preguntas no contestadas (o en blanco) no afectaran al
cémputo de errores.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, que sera la
puntuacioén del 50% del cuestionario contestado correctamente, minorado en la proporciéon expuesta.

Para la obtencion de este resultado se aplicara la siguiente férmula:

A-E/3x 10

N

Siendo:

N= numero total de preguntas del test
= numero total de respuestas acertadas
numero total de respuestas erroneas

SEGUNDO EJERCICIO:

Practico. Escrito. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos determinado/s por el Tribunal, durante un tiempo
maximo de 90 minutos, que estara/n relacionado/s con las materias comprendidas en el Temario que figura como ANEXO Il de
esta convocatoria.

Durante el desarrollo del ejercicio, las personas aspirantes podran hacer uso de la recopilacion de legislacion no comentada,
que crean oportuna, quedando excluidos los manuales, compendios de jurisprudencia y libros de doctrina especializada.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

En el caso de que el gjercicio esté compuesto por varios supuestos practicos, si se valoran con distinta puntuacién cada uno de
ellos, debera indicarse en el enunciado la puntuacion de cada uno de ellos. En tal caso, para aprobar sera necesario obtener, en
cada supuesto practico, una calificacion minima del 30 por ciento de la puntuacién de cada supuesto practico y obtener, como
minimo, una calificacion total, en este ejercicio, de 5 puntos.

Este ejercicio sera corregido directamente por el Tribunal.

La valoracién de este ejercicio se llevara a cabo conforme a los siguientes criterios generales de correccion, en orden de mayor
a menor importancia:

a. Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacion al marco normativo vigente. Peso especifico 50%.

b. Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracién de los mismos. Peso especifico 30%.

c. Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado. Peso especifico 10%.

d. Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical. Peso especifico 5%.

e. Grado de calidad en la presentacion de los ejercicios, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que
sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones. Peso especifico 5%.

Reiteradas y graves incorrecciones podran suponer la calificacion de no apto.

8. CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE APROBADOS.

La puntuacion de la oposicion, para aquellos aspirantes que hayan superado los dos ejercicios, estara constituida por la media
aritmética de la suma las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos, estableciéndose el orden de los aspirantes en forma
decreciente, de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate en la calificacion final, el desempate de los aspirantes se dirimira mediante la aplicaciéon de los siguientes
criterios, y por el orden de prelacién que se especifica:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

m >
o
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2°.- De persistir el empate, mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

3°.- Si aun asi persistiera el empate, se resolvera por sorteo.

Determinada la calificacion final del proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara en el Tablén de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento la relacion de aspirantes aprobados, por orden de mayor a menor puntuacion, elevando al Sr.
Alcalde-Presidente la correspondiente propuesta de nombramiento, como funcionario de carrera, en favor del candidato que haya
obtenido la mayor puntuacion.

La motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracién, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Contra la propuesta del Tribunal Calificador, los interesados podran interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio en el
Tablén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento. Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estimen
pertinente.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente a aquél en que se publique la relacién de aprobados en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, el aspirante propuesto para su nombramiento como funcionario de
carrera debera presentar los siguientes documentos, acreditativos de los requisitos y condiciones de capacidad exigidos en la
Base tercera:

a) Copia del DNI, junto al original para su compulsa. En el caso de conyuges o descendientes del cényuge de espafioles o
nacionales de paises miembros de la Uniéon Europea, deberan presentar fotocopia, junto al original para su compulsa, de los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o
promesa del espafiol o del nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de no estar separado de derecho de su
cényuge v, en su caso, del hecho de que el aspirante esta a su cargo.

b) Copia del titulo académico exigido, junto al original para su compulsa. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a
los especificamente sefialados en las presentes bases habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera presentar fotocopia, junto al original para su compulsa, de la titulacion y del documento acreditativo de la homologacién
oficial del mismo y, en su caso, traduccion jurada.

c) Declaracion jurada de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracién
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

d) Declaracion jurada de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, referido al dia de
toma de posesién, ateniéndose a lo dispuesto en el art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

e) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo casos de fuerza mayor, no se presentase la documentacion
referida, o del examen de la misma se dedujera que el aspirante propuesto carece de alguno de los requisitos sefialados en la
Base tercera, no podra efectuarse su nombramiento como funcionario de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud. En este caso, asi como en los casos
de renuncia por parte del aspirante propuesto, el Tribunal propondra, para su nombramiento como funcionario de carrera, al
siguiente aspirante aprobado con mayor puntuacion; y asi sucesivamente, de ser el caso.

Presentada la documentacion requerida y comprobada la adecuacion de la misma, por el Sr. Alcalde-Presidente se dictara
resolucion acordando el nombramiento como funcionario de carrera, procediendo a su publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.

El interesado nombrado funcionario de carrera debera tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de un mes a contar del
siguiente al de la notificacion del acuerdo de nombramiento. En caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa
justificada, perderan todos sus derechos a la plaza.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

10.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
6rgano que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, de conformidad con los articulos 112, 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF

DIRECCION MOVIL

C.P. MUNICIPIO PROVINCIA CORREO ELECTRONICO

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en relacion con la convocatoria para la

seleccion de una plaza de Administrativo, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1,
del Ayuntamiento de Arboleas (Almeria), correspondiente a la oferta de empleo publico del afio 2024, conforme a las bases publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia niUmero , de fecha

DECLARACION RESPONSABLE

A los anteriores efectos, la persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que cumple con todos los requisitos
exigidos para participar en el proceso selectivo de referencia, contenidos en la Base 3 de las que rigen el proceso selectivo, y que se concretan
en los siguientes:

- Tener nacionalidad espafiola o alguna de las nacionalidades permitidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que habilitan a participar en el proceso selectivo.

- Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones publicas por resolucién judicial.

- Estar en posesién de la titulacion exigida en la Base 3.1. letra d), de las que rige el proceso selectivo; o, en condiciones de obtenerlo a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se declara estar en
posesién de la correspondiente credencial de homologacion.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el adecuado desarrollo de las funciones correspondientes a la plaza.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD

- Copia del justificante abono derechos de examen o, en su caso, de la documentacion justificativa de la concurrencia de alguna de las
causas de exencion total o parcial del pago de los mismos.
- Copia de los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos establecidos en las letras a),b), y c) de la Base 3

PROTECCION DE DATOS

X He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le
acompanfa para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable del

) Ayuntamiento de Arboleas
tratamiento

La finalidad del tratamiento de los datos recabados es la gestion de proceso selectivo y las actuaciones administrativas
derivadas de éste.

Finalidad

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
Legitimacion del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y, en su
caso, retirada del consentimiento mediante solicitud, presentada presencialmente o remitida por correo ordinario, dirigida
al Ayuntamiento de Arboleas, con domicilio en Plaza de Espania, 1, C.P. 04660, Arboleas (Almeria). La solicitud también
puede ser remitida a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Derechos

Por todo lo cual, SOLICITO que sea admitida esta solicitud para el proceso de selecciéon de personal referenciado, a cuyo efecto declaro bajo
mi responsabilidad que los datos contenidos en la misma son ciertos, asi como los documentos que la acompafan, aceptando el contenido de
las Bases que regulan el procedimiento en su integridad.

En ,a de de 20__.

El/La solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ARBOLEAS

dkkkkkkkkkkkkk
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ANEXO 1l
TEMARIO
BLOQUE | (Parte General).

TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978 |. Antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y estructura.
Principios generales.

TEMA 2.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978 Il. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y
suspensioén de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

TEMA 3.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978 lIl. La Corona. Los Poderes del Estado.

TEMA 4.- LA ADMINISTRACION PUBLICA ESPANOLA. Administracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autéonoma. Administracion Local.

TEMA 5.- LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y titulo
preliminar. Competencias y organizacién de la Comunidad Auténoma Andaluza.

TEMA 6.- LAS COMUNIDADES EUROPEAS. Antecedentes. Instituciones europeas. El Derecho Comunitario.

TEMA 7.- SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. Fuentes del Derecho Administrativo. La
Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y otras disposiciones generales.

TEMA 8.- REGIMEN LOCAL ESPANOL. Principios constitucionales. Regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

TEMA 9.- REGIMEN LOCAL ESPANOL: Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Territoriales.
La Autonomia local y el control de legalidad.

TEMA 10.- EL MUNICIPIO I. El término municipal. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

TEMA 11.- EL MUNICIPIO II. La organizacién municipal: Organos necesarios y Organos complementarios. Las competencias
municipales.

TEMA 12.- LA PROVINCIA. Organizacién provincial. Competencias provinciales.

TEMA 13.- LA LEY DE LAS HACIENDAS LOCALES. Principios inspiradores. Clasificacién de los ingresos. Impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Precios publicos

TEMA 14.- EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. Elaboraciéon y aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control
y fiscalizacion.

TEMA 15.- REGIMEN JURIDICO DEL GASTO PUBLICO LOCAL. Concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.
Contabilidad y cuentas.

TEMA 16.- LA EXPROPIACION FORZOSA. Concepto y elementos. Procedimiento general de expropiacion: fases.

TEMA 17.- LA POTESTAD REGLAMENTARIA EN LA ESFERA LOCAL. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Las Ordenanzas Fiscales.

TEMA 18.- PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES I. Concepto y clases de empleados publicos locales y
personal directivo. Acceso al empleo publico local. Provision de puestos de trabajo.

TEMA 19.- PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES II. Derechos de los empleados publicos locales.
Deberes de los empleados publicos locales. Situaciones administrativas de los empleados publicos locales.

TEMA 20.- PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES Ill. Régimen disciplinario. Régimen de
incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados publicos locales.

Tema 21. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 22.- LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES. Clasificacion. Régimen de utilizacion de los de dominio publico.

TEMA 23.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Normativa basica. Principios de proteccién de datos. Derechos de las
personas.

TEMA 24.- TRANSPARENCIA DE LA ACTIVIDAD PUBLICA. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica.

BLOQUE Il (Parte Especial)

TEMA 1.- REGIMEN DEL SUELO Y ORDENACION URBANA |I. Legislacién. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
Competencia urbanistica municipal, provincial y autondémica. Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

TEMA 2.- LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. Evolucién histérica y régimen actual.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 3.- LAS FORMAS DE ACCION ADMINISTRATIVA DE LAS ENTIDADES LOCALES. Tipologia. La intervencion
administrativa en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La
comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

TEMA 4.- EL SERVICIO PUBLICO LOCAL. Concepto. Formas de gestion directa. Formas de gestion indirecta.

TEMA 5.- LOS INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Concepto de interesado y capacidad de obrar.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento.

TEMA 6.- ACTIVIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. Normas generales de actuacién. Términos y plazos. La
obligacion de resolver. El silencio administrativo.
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TEMA 7.- EL ACTO ADMINISTRATIVO. Concepto y clases. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

TEMA 8.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN |. Garantias del procedimiento. Iniciacién. Ordenacion. Instruccion.

TEMA 9.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN 1. Finalizacién. Tramitacién simplificada. Ejecucion.

TEMA 10.- LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Concepto y clases. Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones contractuales.
Incumplimiento de los contratos.

TEMA 11.- LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO: Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

TEMA 12.- LA REVISION DE LOS ACTOS EN VIA ADMINISTRATIVA. Revision de oficio. Recursos administrativos.
Particularidades en el ambito local.

TEMA 13.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO LOCAL. Normas generales. Recepcidon y registro de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 14.- REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO. Principios generales. Organos de las Administraciones Publicas.
Abstencion y recusacion

TEMA 15.- FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO DEL SECTOR PUBLICO. Sede electrénica. Portal de internet. Sistemas de
identificacion de las AAPP. Actuacion administrativa automatizada. Firma electronica del personal al servicio de las AAPP.
Intercambio electronico de datos en entornos cerrados de comunicacion. Aseguramiento e interoperabilidad de la firma
electronica. Ubicacion de los sistemas de informacién y comunicaciones para el registro de datos.

TEMA 16.- LOS ARCHIVOS. Concepto. Caracteristicas y funciones. Ideas generales sobre el sistema archivistico espafiol.
Criterios de ordenacién de los archivos vivos o de gestion. Archivo electronico de documentos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Arboleas, a 15 de julio de 2024.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Juan Ramos Ramos.
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