50 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 94 Lunes 26 de abril de 2021

b) Resolucion o certificacion del alta en el Régimen correspondiente de la Seguridad Social o Mutua profesional
correspondiente de la persona fisica o de la persona administradora actualizado a la fecha de presentacion de la justificacion.

¢) En caso de tener trabajadores a su cargo, debera de presentar un Informe de Vida Laboral de la empresa expedido por la
Tesoreria de la Seguridad Social que abarque desde el 1 de marzo al 31 de diciembre de 2020.

12.3. Aprobacion de la justificacion.

La justificacion de las subvenciones requerira la aprobacion de dicha justificacion por el 6rgano concedente.

Base 13.—Reintegro de la subvencion.

13.1. Inicio del procedimiento de reintegro.

En caso de incumplimiento de las obligaciones, en su caso, detalladas en esta convocatoria, la intervencion iniciara, de oficio,

el oportuno procedimiento administrativo en el que, previa audiencia de la persona beneficiaria se proponga a la Alcaldia la iniciacion
de procedimiento de reintegro de los fondos no justificados, junto con la liquidacion de los intereses de demora correspondientes.

El reintegro del importe percibido, cuando proceda, se regira por lo dispuesto en el Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y el Titulo III de su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

13.2. Supuestos de reintegro.

Las causas de invalidez de la resolucion de concesion, recogidas en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y los supuestos previstos, con caracter general, en el articulo 37 de la citada Ley 38/2003, daran lugar a la
obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como a la exigencia del interés de demora correspondiente
desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la procedencia del reintegro.

Si la persona beneficiaria incumple la obligacion de mantener la actividad empresarial o el minimo del 50% de la plantilla hasta
el 31 de diciembre de 2020, procedera el reintegro del importe de la subvencion.

13.3. Devolucion voluntaria.

Sin perjuicio de iniciar el procedimiento de reintegro, en caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas con motivo de
la concesion de le subvencion, la persona o empresa beneficiaria podra comunicarlo al 6rgano gestor, a través del Registro Electronico
del Ayuntamiento de La Roda de Andalucia y efectuar la devolucion voluntaria de la cantidad percibida.

Base 14.—Recursos.

14.1. Recursos contra las bases.

Contra las presentes Bases se podra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano
que haya dictado la resolucion o bien recurrir directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en la forma y plazos
previstos en la legislacion reguladora de dicha jurisdiccion.

14.2. Recursos contra el acuerdo de concesion.

El acuerdo de la Alcaldia por el que se conceden las subvenciones pone fin a la via administrativa, pudiéndose interponer
contra ¢l recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo drgano que haya dictado la resolucion o bien recurrir
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en la forma y plazos previstos en la legislacion reguladora de
dicha jurisdiccion.

Anexo 1
Modelo de solicitud
D , mayor de edad, titular del D.N.I. n.% .....
domicilio a efectos de NOtIfICACIONES €N .......ccvieviiivieiieiieieeie et Clvenenannn n.

Enterado de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de La Roda de Andalucia para ayudas de emergencia a trabajadores
auténomos, micro y pequeflas empresas radicadas en el municipio de la roda de Andalucia y afectadas por la crisis sanitaria del
covid-19 y publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n.°............... de fecha......ocooveieieiieeeee,

Expone:

Que retine todos y cada uno de los requisitos establecidos en la Base Quinta de dicha convocatoria.
Solicita acogerse a la ayuda contemplada en estas bases.

A tales efectos adjunto la siguiente documentacion:

a).—Fotocopia de DNI.

b).—

c)—

d)—

En La Roda de Andaluciaa ........ccccoovvuneee de o de 2020.

Firma:

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Roda de Andalucia a 19 de abril de 2021.—E] Alcalde, Juan Jiménez Jiménez.
4W-3180

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Don Fernando Pozo Duran, Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que en sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local de 31 de marzo de 2021, bases especificas que
han de regir el proceso selectivo para la provision en régimen en propiedad de una plaza de Técnico de Administracion General, per-
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teneciente a la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada en la escala de Administracion General, subescala
Técnica, clase Técnico Superior, grupo A, subgrupo A-1, asi como para la constitucion de una bolsa para preceder al nombramiento en
interinidad cuando concurran circunstancias de necesidad y urgencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

Primera.— Obyjeto de la convocatoria y legislacion aplicable.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en régimen de propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza de Téc-
nico de Administracion General, perteneciente a la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada en la escala de
Administracion General, subescala Técnica, clase Técnico Superior, grupo A, subgrupo Al, incluida en la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2020.

Asimismo, constituye su objeto la constitucion de una bolsa a fin de, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, proceder a nombrar funcionarios interinos, cuando concurran circunstancias tales como las derivadas de la existencia de pla-
zas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionario de carrera, sustitucion transitoria de titulares, ejecucion de programas
temporales y/o el exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como
opositor, aspirante, funcionario, etc... debe contenerse en sentido comprensivo de ambos sexos.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes bases y anexos correspondientes, asi como en lo estable-
cido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local;
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada sera necesario que los aspi-
rantes reunan a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, los siguientes requisitos y condiciones, que deberan
mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre.

— Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

— Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo mediante certificado acreditativo de abono de tasas de expedicion del
titulo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, del Titulo oficial de Licenciado en Derecho o en
Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciado en Economia, Licenciado en Administracion y Direccion de Em-
presas, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras, Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado o de los
titulos de Grado correspondientes, verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion.

— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

— No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente que inhabilite para el ejercicio de las
funciones publicas.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de un Técnico de Administracion.

— No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones a desempeiiar.

El aspirante que resulte seleccionado debera someterse a reconocimiento médico previo a su toma de posesion.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas
selectivas, podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo.

Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

Los interesados deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria. Igualmente, de-
beran aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando
de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

Tercera.— Presentacion de solicitudes y documentacion.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo regulado en las presentes bases generales deberan cumplimentarse en el
modelo que figura como Anexo I, disponiéndose de un plazo de veinte dias habiles a computar a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria de la plaza en el «Boletin Oficial del Estado».

Todas las solicitudes deberan estar cumplimentadas obligatoriamente en el modelo dispuesto en el Anexo I, debiéndose adjun-
tar la siguiente documentacion:

— Fotocopia del documento de identidad o pasaporte en vigor.

— Fotocopia de la titulacion requerida.

— Resguardo del abono de la tasa por derecho a examen por importe de 58,17 euros, cantidad que podra ser abonada median-
te autoliquidacion.
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El documento de la autoliquidacion se podra obtener o bien presencialmente en el Ayuntamiento (Departamento de Rentas) o
bien solicitandolo por correo electronico en la direccion rentassj@sanjuandeaznalfarache.es indicando nombre y apellido, DNI y do-
micilio fiscal del aspirante que desea abonar la tasa de examen, desde la fecha de inicio del plazo de presentacion de instancias y hasta
las 14:00 horas del dia en que finalice el mismo. Una vez obtenga dicho documento, podra abonar la tasa en las entidades bancarias
colaboradoras en la recaudacion.

No estaran sujetos aquellos contribuyentes cuyos ingresos sean inferiores al salario minimo interprofesional, ni los aspirantes
que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, de al menos de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. También
gozaran de esta exencion las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

Las solicitudes se presentaran:

— Con certificado digital. Cumplimentar el modelo de solicitud (Anexo I) que se encuentra publicado en la pagina http://
sanjuandeaznalfarache.es y presentarlo via telematica quedando automaticamente registrado. No se presentara documento
alguno en el Excmo. Ayuntamiento.

— Sin certificado digital. Cumplimentar el modelo (Anexo I) que se encuentra publicado en la pagina http://sanjuande
aznalfarache.es junto con el resto de documentacion en el Registro General del Ayuntamiento, asi como en los lugares
previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones
Publicas. Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

— En caso de presentar las instancias en Administracion distinta, y al objeto de agilizar el procedimiento, el/la interesado/a
lo comunicara via fax (954179222). Las solicitudes presentadas en soporte papel que contengan enmiendas o tachaduras
seran desestimadas.

Cuarta.— Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. Dicha resolucion debera publicarse en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento http://sanjuande
aznalfarache.es, indicandose los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, senalando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Los mismos se publicaran
en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento http:/
sanjuandeaznalfarache.es.

Los sucesivos anuncios que hubiesen de realizarse se expondran en el Tablon de anuncios, sede electronica y en la pagina web
del Ayuntamiento.
Quinta.— Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estarda compuesto por un Presidente, cuatro vocales y un Secretario (que actuara con voz pero sin voto),
todos ellos funcionarios de carrera, y por el mismo nimero de miembros suplentes, pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.
La totalidad de los miembros poseeran un nivel de titulacion igual al exigido para el ingreso en la subescala objeto de esta convocatoria.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la Presidente/a, Secretario/a y dos Vocales.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas. Los aspirantes podran recusarlos cuando
concurra alguna de las circunstancias recogidas en el referido cuerpo legal.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda proceder a su revi-
sion, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus sesiones de asesores especialistas, que se limitaran exclusivamente a prestar
al Tribunal el asesoramiento propio de su especialidad.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases y para decidir respecto
a lo no contemplado en las mismas. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo en caso de empate,
el voto de calidad del que actiie como Presidente.

Sexta.— Inicio de la convocatoria y desarrollo del proceso selectivo.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético de conformidad anualmente publica la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
respectivas pruebas en el «Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en la sede electro-
nica, pagina web y el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Séptima.— Desarrollo del proceso selectivo.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion libre.

Consistira en la realizacion de tres ejercicios, dos de cardcter tedrico y uno de caracter practico, calificindose cada uno de 0 a
10 puntos, requiriéndose para aprobar obtener al menos 5.00 puntos en cada uno de ellos, y resultando eliminados del proceso selectivo
aquellos aspirantes que no hubiesen obtenido la puntuacién minima anteriormente referida.
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Primer ejercicio.—Consistira en desarrollar por escrito de forma legible, en el plazo maximo de 90 minutos, un tema de la
Parte General, de entre dos propuestos por el Tribunal calificador, relacionados con los contenidos del bloque de materias contenidas
en el Anexo II.1.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, requiriéndose para aprobar obtener una puntuacién minima de 5,00 puntos.

En este ejercicio se valorara la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la
calidad de la expresion escrita.

Segundo ejercicio.—Consistira en desarrollar por escrito de forma legible, en el plazo maximo de 90 minutos diez preguntas de la
Parte Especial propuestas por el Tribunal calificador, relacionadas con los contenidos del bloque de materias contenidas en el Anexo I1.2.

En este ejercicio se valorara la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la
calidad de la expresion escrita.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, requiriéndose para su superacion obtener una puntuaciéon minima de 5,00 puntos.

Tercer ejercicio.—Consistira en la realizacion de un supuesto practico, de entre dos propuestos por el Tribunal, en el plazo
maximo de dos horas, relacionado con los contenidos del programa que figura en el Anexo I1.2 de esta convocatoria.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, requiriéndose para aprobar obtener una puntuacién minima de 5,00 puntos.

Los ejercicios seran leidos en sesion publica, previamente determinada por el Tribunal, sin que sea posible alterar, anadir,
modificar o incluir comentario alguno sobre su contenido; no obstante, al finalizar la exposicion, el Tribunal podra solicitar aclaracion
o concrecion al respecto.

Octava.— Calificaciones definitivas.

La calificacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios que conforman la fase
de oposicion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion,
y de persistir éste en atencion a la mayor puntuacion del tercer ejercicio de la misma.

Novena.— Relacion de aprobados y propuesta de nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador publicara en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de San Juan
de Aznalfarache, y, a nivel informativo en su pagina web lista provisional de aprobados con indicacion de la puntuacion final obtenida.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal calificador en el plazo de
cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran resueltas en la relacion
definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal calificador
hara publica la relacion definitiva de aprobados por orden de puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las
fases. Dicha publicacion se hara en la sede electronica, tablon de anuncios de este ayuntamiento y a nivel informativo en su pagina web.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal calificador publicara resolucion con la propuesta para el nombramiento
como funcionario de carrera en la plaza de Técnico de Administracién General, perteneciente a la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, encuadrada en la escala de Administracion General, subescala Técnica, clase Técnico Superior, grupo A, subgrupo Al, a
favor del/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion final. Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra proponer
un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Décima.— Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias habiles,
desde que se haga publica la relacion de personas seleccionadas, los documentos acreditativos exigidos en la base segunda de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto no presentase su documentacion o
no reuniese los requisitos exigidos, no podra ser nombrado funcionario de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese
podido incurrir por falsedad.

En caso de que el aspirante que fuese propuesto para ser nombrado no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su
nombramiento, sera en su lugar propuesto el/la siguiente por orden de puntuacion.

El interesado nombrado funcionario de carrera debera tomar posesion de su cargo en el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir de la publicacion de la resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Undécima.— Bolsa de trabajo.

Las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos, uno de los ejercicios de que conste el proceso selectivo se integra-
ran, ordenadas en funcién del mayor nimero de ejercicios superados y de puntuacion obtenida en cada uno de ellos, en la bolsa de
trabajo conformadas para disponer de personal para la prestacion de servicios de caracter temporal en la Corporacion.

Los aspirantes que sean llamados para ser nombrados, que no presenten la documentacion en el plazo de cinco dias habiles
desde el llamamiento, seran excluidos de la bolsa de trabajo.

La renuncia supondra la expulsion de la bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias o causas
justificadas:

— Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya publica ya privada, para lo cual debera aportar en el plazo de cinco dias
habiles el correspondiente justificante o contrato de trabajo.

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad que impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que se acredite debidamente, debiendo presentar en
el plazo de cinco dias habiles el correspondiente informe médico o parte de baja.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En estos supuestos, el aspirante conservara su orden en la bolsa de trabajo, si bien, se llamara inmediatamente al siguiente
aspirante que figure en la bolsa de trabajo.

La presente bolsa de trabajo estara vigente hasta que se proceda a la constitucion de una nueva que la sustituya o anule.
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Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se pudieran presentar y para adoptar los acuerdos necesarios para el

buen desarrollo de las pruebas.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la legislacion vigente en esta materia.

1.— Datos de la convocatoria.

ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

1.1 Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.
1.2 Plaza: Técnico de Administracién General.
1.3 Convocatoria «BOE» (dia/mes/aio):

1.4 Sistema de seleccion:

IL.— Datos personales.

2.1 Apellidos y nombre.

Oposicion.

2.2 Documento nacional de identidad.

2.3. Fecha de nacimiento.
2.4. Domicilio.

2.5. Poblacién y provincia.

2.6 Teléfono.
1L.— Titulacion.

3.1 Titulacion.

3.2 Centro de expedicion y fecha.

IV.— Relacion de documentos y justificantes que se acomparian.

4.1. Fotocopia del documento nacional de identidad.
4.2. Justificante del ingreso de los derechos de examen.

4.3 Titulacion.

La persona abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declaro que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Asimismo,
que queda informada sobre el tratamiento de sus datos.

Informacion sobre proteccion de datos personales. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre

Responsable del tratamiento:
Domicilio del responsable:

Finalidades:

Conservacion de los datos:

Legitimacion/Bases juridicas

Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache

Direccion: Plaza de la mujer trabajadora s/n.

CIF: P.4108600-J

Sede electronica:

https://sede.sanjuandeaznalfarache.es/opencms/opencms/sede

Teléfono: 954179220

La finalidad de este tratamiento es la gestion de procesos selectivos en materia de personal.
Los tratamientos relacionados con pruebas de concurrencia competitiva estan afectados por la
normativa sobre transparencia, por lo que los datos personales identificativos de las personas
participantes y sus resultados en las pruebas seran publicados en los medios habilitados al efecto.

Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacion
aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte de la Ad-
ministracion publica.

Consentimiento de persona interesada.

Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de
una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Desarrollo de las competencias municipales conferidas por la legislacion estatal y autonomica
reguladora del régimen local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dispo-
siciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local.
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Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promo-
cién interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.
R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion del Estado.

Destinatario de sus datos: Sus datos podran ser comunicados a las entidades publicas o privadas competentes o necesarias
para el desarrollo de los procesos selectivos y en los supuestos previstos por la ley.
Derechos: Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del

tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.

Para ejercer estos derechos, Vd. debe dirigir una solicitud al Ayuntamiento de San Juan de Az-

nalfarache, indicando «Delegacion de Régimen Interior» en la que conste claramente, ademas

de su peticion, su nombre, apellidos y copia o referencia a un nimero de documento valido y

vigente acreditativo de su identidad (DNI, NIE, pasaporte).

Esta solicitud puede realizarla mediante:

1) Correo ordinario. Dirigido al Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache. Registro de En-
trada, Plaza de la mujer trabajadora s/n 41920. Sevilla. indicando «Delegacion de régimen
interior Proteccion de Datosy.

2) Instancia en Sede Electronica.

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar su identidad como titular de los datos. Para

esta verificacion, el Ayuntamiento utilizara la potestad de verificacion especificada en la Ley

Organica 3/2018. Asimismo, Vd. puede realizar reclamaciones sobre sus derechos ante la Agen-

cia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

ANEexo II. TEMARIO

1. Parte general.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de estabi-
lidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.
Tema 3. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defen-
sor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.
El Gobierno: Composicion, organizacion y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Orgénica del Poder Judicial y la Ley de Demarca-
cion y de Planta Judicial. E1 Consejo General del Poder Judicial. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafa: Ordenes
jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, designacion y organizacion. Fun-
ciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: Concepto. La Administracion Instrumental
Los organismos publicos. Organismos autonomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 9. La Administracién General del Estado. La estructura departamental y los érganos superiores. La Organizacion territo-
rial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 10. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion
politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 11. Elsistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 12. La Union Europea: Origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Unién Europea: Composicion, funciona-
miento y competencias. La Union Econémica y Monetaria.

Tema 13. El Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos comunitarios.
Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades
Auténomas y Entidades Locales.

Tema 14. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y
discrecionales: Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecio-
nalidad. La desviacion de poder.

Tema 15. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de los entes y 6rganos adminis-
trativos. Clases de o6rganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

Tema 16. Los principios de la organizaciéon administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coor-
dinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 17. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: Concepto y contenidos. El derecho adminis-
trativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 18. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: Concepto y clases. La potestad reglamentaria. El Procedi-
miento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 19. Las personas ante la actividad de la administracion: Derechos y obligaciones. El interesado: Concepto, capacidad de
obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.
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Tema 20. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 21. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 22. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 23. La notificacién: Contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa.
La publicacion.

Tema 24. La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 25. La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: Sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 26. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conser-
vacion del acto administrativo.

Tema 27. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento
administrativo comuin.

Tema 28. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 29. La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: Cémputo, ampliacién y
tramitacion de urgencia.

Tema 30. La instruccion del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Tema 31. LaOrdenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comuin.

Tema 32. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: Principios de con-
gruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.

Tema 33. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 34. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La revocacion de actos. La rectifica-
cion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 35. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Concilia-
cion, mediacion y arbitraje.

Tema 36. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus compe-
tencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 37. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: Recursos contra sentencias. La
ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 38. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades
del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 39. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La planificacion y evaluacion normativa.
La participacion de los ciudadanos. La memoria de andlisis de impacto normativo.

Tema 40. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 41. La responsabilidad de la Administracion ptblica: Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafos resarci-
bles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 42. Los contratos del sector publico: Las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector ptiblico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 43. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: Racionalidad y consistencia, libertad de pactos y
contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 44. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 45. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.
Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las
entidades locales.

Tema 46. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: Expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 47. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: Normas generales y procedimientos de adjudica-
cion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 48. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de
los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 49. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion
del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 50. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos, cumpli-
miento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 51. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos,
cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.
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Tema 52. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. Regulacion de deter-
minados contratos de suministro.

Tema 53. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de elabo-
racion de proyectos de obra.

Tema 54. Las formas actividad administrativa. El servicio piblico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas de gestion de los
servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

Tema 55. La actividad de policia: La autorizacion administrativa previa y otras técnicas autorizatorias tras la Directiva
123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica. Actividad de fomento: Sus técnicas.

Tema 56. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: Tipologia. El dominio ptblico, concepto,
naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio ptiblico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales.

Tema 57. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y régi-
men de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 58. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de competencias y modelos de financiacion. El Derecho
Financiero: Concepto y contenido. Incidencia estatal y autondomica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas
Estatal, Autonémica y Local.

Tema 59. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales: Criterios inspiradores del siste-
ma de recursos y principios presupuestarios.

Tema 60. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: Tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Tema 61. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen general de los empleados publicos.

Tema 62. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal laboral, Personal eventual y Personal Di-
rectivo Profesional.

Tema 63. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Situaciones
administrativas. Incompatibilidades.

Tema 64. El régimen especifico del Personal Laboral: Regulacion juridica. El contrato de trabajo: Concepto y clases. Modifi-
cacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

Tema 65. Los convenios colectivos: Concepto, contenido y procedimiento de elaboracion. Los conflictos colectivos. El dere-
cho de huelga. La representacion de los trabajadores en la empresa. El régimen de la Seguridad Social: Nociones generales. La Segu-
ridad Social del personal al servicio de la Administracion.

Tema 66. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los trabaja-
dores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

Tema 67. La legislacion mercantil. El comerciante individual: Concepto, capacidad, incapacidad y prohibiciones. Las socieda-
des mercantiles en general: Clases. El Registro Mercantil. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa.

) Tema 68. La sociedad anonima. Rasgos fundamentales que caracterizan su régimen juridico. Escritura social y estatutos.
Organos sociales. Los socios. Patrimonio y capital social. Emision de obligaciones. La sociedad comanditaria. La sociedad de respon-
sabilidad limitada. La sociedad unipersonal.

Tema 69. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, a la proteccion del patrimonio histoérico y el medio
ambiente.

Tema 70. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos de los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos.

2. Parte especial.

Tema 1. El régimen local: Significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la Constitucion y en los Estatutos de
Autonomia. El principio de autonomia local: Significado, contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion basica del Estado y normativa de
las Comunidades Autonomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad
normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 3. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y autonomica. La poblacion municipal. El padréon de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

) Tema 4. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.
Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales.
Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen orga-
nico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 5. Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas
de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 6. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion municipal y la coordinacion en la
prestacion de determinados servicios. Regimenes especiales. Las Islas: Los Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales de ambito
inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas.
Los consorcios: Régimen juridico.

Tema 7. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Elec-
cion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Con-
sejos Insulares. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.
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Tema 8. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: Convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las Actas.
El Registro de documentos.

Tema 9. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacion de los actos y acuerdos locales
y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y disolucion de corporacio-
nes locales.

Tema 10. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad pri-
vada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.
La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 11. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales. El servi-
cio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios ptblicos locales.

Tema 12. El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bie-
nes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.
Los montes vecinales en mano comun.

Tema 13. El Presupuesto General de las Entidades locales: Concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto. La Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 14. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situacion y niveles de vinculacion
juridica. Las modificaciones de crédito: Clases, concepto, financiacion y tramitacion

Tema 15. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
Especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 16. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: Concepto, cal-
culo y ajustes. El remanente de tesoreria: Concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada
y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 17. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria,
de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: Establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los Planes econémico-financieros: Contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 18. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria.
Organizacion. Situacion de los fondos: La caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: Prelacion, procedimientos y medios de
pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: El periodo medio de pago. El estado de conciliacion

Tema 19. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La rentabilizacion de excedentes de
tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 20. El sistema de contabilidad de la Administracion local: Principios, competencias y fines de la contabilidad. Las Ins-
trucciones de contabilidad: Especial referencia al tramite simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 21. La Cuenta General de las Entidades Locales: Contenido, formacion, aprobacion y rendicion. Otra informacion a
suministrar al Pleno, a los drganos de gestion, a los 6érganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 22. La funcion interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos. Los
controles financiero, de eficacia y de eficiencia: Ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como
forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 23. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico. La fiscalizacion de las entidades locales
por el Tribunal de Cuentas: Organizacion y funciones. Los drganos de control externo de las Comunidades Autonomas. La jurisdiccion
contable: Procedimientos.

Tema 24. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion
y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios

Tema 25. La Gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos indebidos. La gestion
de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
Entidades Locales. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 26. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias.
Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 27. La relacion juridica tributaria: Concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Su-
jetos pasivos. Responsables. La solidaridad: Extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

Tema 28. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones.
Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 29. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: Las
tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.

Tema 30. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana

Tema 31. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: Anticipo y aplazamiento de cuotas
y colaboracion ciudadana.

Tema 32. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas. Criterios
de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales. La cooperacion econdmica del Estado y de las Comunidades Autonomas
a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unioén Europea para Entidades Locales.
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Tema 33. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: Tramitacion. Las operaciones
de crédito a largo plazo: Finalidad y duracion, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operacio-
nes de crédito a corto plazo: Requisitos y condiciones. La concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 34. Marco general de la legislacion en materia de Ordenacion del Territorio y el Urbanismo: Legislacion basica y auto-
némica. Legislacion con incidencia territorial.

Tema 35. Los instrumentos de planificacion territorial en Andalucia. La Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. La acti-
vidad urbanistica y los instrumentos de ordenacion urbanistica. Los instrumentos de planeamiento urbanistico y otros instrumentos de
ordenacion urbanistica: Normas Directoras y Ordenanzas Municipales.

Tema 36. Los instrumentos de planeamiento general. Planes Generales de Ordenacion Urbanistica, Planes de Ordenacion
Intermunicipal y Planes de Sectorizacion: Contenido y determinaciones. Los municipios sin planeamiento.

Tema 37. Los instrumentos de planeamiento de desarrollo. Planes Parciales de Ordenacion, Planes Especiales y Estudios de
Detalle: Contenido y determinaciones. Los Catalogos y las determinaciones complementarias de ordenacion, programacion y gestion.
Las actuaciones de interés publico en el suelo no urbanizable.

Tema 38. La ejecucion de los instrumentos de planeamiento, principios generales. La actuacion por unidades de ejecucion.
Otras formas de ejecucion, la ejecucion de dotaciones, la conservacion de obras y construcciones y la expropiacion forzosa por razon
de urbanismo.

Tema 39. El régimen urbanistico del suelo: Las clases y categorias del suelo (suelo urbano, suelo urbanizable y suelo no ur-
banizable) y su régimen. Las areas de reparto y el aprovechamiento urbanistico. Las parcelaciones. Los instrumentos de intervencion
en el mercado del suelo.

Tema 40. La disciplina urbanistica, principios generales. La inspeccion urbanistica. El reglamento de disciplina urbanistica. E1
régimen de las edificaciones y asentamientos en el suelo no urbanizable en Andalucia.

Tema 41. Planeamiento urbanistico general. Formulacion y tramitacion. Fases e informes preceptivos. La documentacion del
planeamiento general. El Plan General de Ordenacioén Urbanistica: Formulacion, tramitacion y documentacion. Los informes sectoria-
les y la informacion publica. El informe en materia de urbanismo de la Junta de Andalucia.

Tema 42. El Planeamiento de Desarrollo. Planes Parciales de Ordenacion, Planes Especiales y Estudios de Detalle: Formula-
cion, tramitacion y documentacion. Los informes sectoriales y la informacion publica.

Tema43. Las licencias urbanisticas. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado.
Infracciones urbanisticas y sanciones: Procedimiento y reglas. Tipos basicos y especificos de infracciones y sanciones

Tema 44. Seguridad ciudadana y policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales. Funciones. La coordinacion de las Policias
Locales. Proteccion Civil. Los servicios de prevencion y extincion de incendios. Las competencias municipales en materia de trafico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador
en materia de trafico.

Tema 45. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano: Parques y jardines publicos. La
proteccion contra la contaminacion actstica, luminica y atmosférica.

Tema 46. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los residuos urbanos. El abastecimiento de agua
y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.

Tema 47. Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales. Cementerios y actividades
funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El control ambiental de actividades.

Tema 48. Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta ambulante. La Intervencion municipal en
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

Tema 49. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de
género. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros.

Tema 50. El alcance de las competencias locales en materia de educacion, la cultura y el deporte. Las obligaciones de las
Entidades Locales en materia de proteccion del patrimonio histérico-artistico. Competencias de las Entidades Locales en materia de
turismo. Municipios turisticos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
San Juan de Aznalfarache a 5 de abril de 2021.—E]l Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Fernando Jests
Pozo Duréan.
34W-2637

UMBRETE

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de fecha 14 de abril de 2021, ha aprobado la Oferta de Empleo Publico 2021
del Ayuntamiento de Umbrete. En consecuencia se publica el acuerdo adoptado, para conocimiento general:

«ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021
DEL AYUNTAMIENTO DE UMBRETE

Teniendo en cuenta que el Presupuesto anual de 2021, junto con la plantilla de personal para el afio 2021 cuya aprobacion inicial
se publicd en el «Boletin Oficial» de la provincia n.° 282 de 4 de diciembre de 2020, y que ha sido elevado a definitivo el 16 de enero
de 2020 en el «Boletin Oficial» de la provincia n.° 12, tras el periodo de exposicion publica.

Considerando que el articulo 128 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, senala que las Corporaciones Locales aprobaran dentro del plazo de
un mes, desde la aprobacion del Presupuesto, la Oferta de Empleo Publico para el afio correspondiente.

Visto que la Relacion de Puestos de Trabajo y Valoracion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Umbrete ha sido aprobada

en sesion plenaria ordinaria de fecha 28 de enero de 2021, gozando de plena eficacia el referido acto administrativo desde su aprobacion,
sin perjuicio de que deba publicarse en «Boletin Oficial» de la provincia a efectos de dar conocimiento a los interesados. Dicha



