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ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 31 de mayo de 2024 namero 1208/2024 donde se aprobaron las
bases de la convocatoria para cubrir once plazas de auxiliar administrativo para el Ayuntamiento de
Cartaya mediante sistema de concurso-oposicion, publicadas en el BOP de 17/06/2024 N° BOP
117/24, por Resolucién de Alcaldia n.° 2024/1538 de fecha 1 de Julio de 2024 se modifican las Bases
reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de once plazas vacantes

anteriormente referenciadas en la cual:

HASH: 31be2f3785ddd6bfa3173fc916743c72

MANUEL BARROSO VALDES (1 de 1)

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 01/07/2024

e Donde dice:

“SEPTIMA. Sistemas de Seleccidn y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1.- El sistema selectivo de las plazas convocadas sera el de concurso-oposicion libre. Se llevara a cabo conforme a las

normas indicadas en las presentes bases, desarrollandose los ejercicios como a continuacion se especifica.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para la realizacion de las pruebas selectivas en llamamiento unico, mediante anuncio
expuesto en el Tablon de Anuncios Electronico de la sede electronica de este Ayuntamiento, siendo excluido quien no
comparezca, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

Los aspirantes se personaran provistos de su D.N.I., pasaporte o carnet de conducir y boligrafo azul, cuya acreditacion podra

ser exigida por el Tribunal en cualquier momento.

7.3.- La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por orden
alfabético del primer apellido, comenzando con la letra “W’. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer

en https://verifirma.diphuelva.es

apellido comience por la letra «W», el orden de actuacion se iniciaré por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra

«X», y asi sucesivamente. (Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion

del Estado).
< 7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios referentes al proceso selectivo deberan hacerse
g publicos por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la Corporacion sito en la sede electronica del Ayuntamiento y en los
3 locales donde se hayan celebrado las pruebas, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se
=
o trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.
©
% 7.5.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que durante la correccion de los ejercicios en los que esto sea
< posible no se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automéaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten
‘o , .
;5 marcas o signos de los aspirantes.

n

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion. (140 puntos)

— Concurso. (60 puntos)

La fase de oposicion constituira el setenta por ciento del total del proceso, siendo el treinta por ciento la fase de concurso.
FASE DE OPOSICION:

La puntuacion de la fase de oposicion estara constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios tedrico y
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préctico.

A.- PRIMER EJERCICIO. (Tedrico). — De cardcter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizacion de una prueba escrita
tipo test, comprensiva de hasta 70 preguntas y cinco mas de reserva con 3 respuestas alternativas segun el temario que obra
en estas bases. Las respuestas incorrectas penalizaran la cuarta parte del valor de las correctas y las dejadas en blanco no
restan. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio serd de hasta dos horas a determinar por el Tribunal de Seleccion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 70 puntos y los aspirantes deberan alcanzar, al menos 35 puntos para superarlo.
En caso de anulacion de alguna de las preguntas, se suplirdn en orden por cada una de las preguntas de reserva.

La normativa aplicable a la resolucion del ejercicio seré la vigente al tiempo de realizacion del mismo.

B.- SEGUNDO EJERCICIO. (Préctico). De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizacion de uno o varios
supuestos de cardcter practico o test practico relacionados con las materias que figuran en el Programa de las presentes
bases.

No podran consultarse en la realizacion de esta prueba los textos legales.
La normativa aplicable a la resolucion del ejercicio sera la vigente al tiempo de realizacion del mismo.

Este ejercicio consistira en la resolucion de uno o varios supuestos prédcticos o preguntas test practicas propuestos por el
Tribunal. El tiempo de realizacion de este ejercicio sera el que determine el Tribunal, con un maximo de 2 horas y media, y

guardara relacion directa con el temario de las bases.

®  [os criterios de valoracion en caso de ser de desarrollo serén: La capacidad y formacion general supondra un 35 por
ciento de la puntuacion total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 35 por ciento; la precision y rigor en la
exposicion, un 20 por ciento, y la calidad de expresion escrita, un 10 por ciento.
®  En caso de ser test préctico: Consistira en la realizacion de una prueba escrita tipo test practica, comprensiva de
hasta 70 preguntas y cinco mas de reserva con 3 respuestas alternativas segun el temario que obra en estas bases.
Las respuestas incorrectas penalizarén la cuarta parte del valor de las correctas y las dejadas en blanco no restan.
En caso de anulacion de alguna de las preguntas, se suplirdn en orden por cada una de las preguntas de reserva.
Este ejercicio se valorara de 0 a 70,00 puntos, y tendra caracter eliminatorio, siendo necesario obtener un minimo de 35,00
puntos para superar el mismo. Unicamente podrén concurrir a la realizacion de este ejercicio los aspirantes que hayan

superado el primer ejercicio de la fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO:

El tribunal valorara los méritos alegados por los aspirantes de conformidad con el siguiente baremo no teniendo cardcter
eliminatorio: (Total 60 puntos)

a) Formacion: Hasta un maximo de 30,00 puntos Por la realizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento, relacionados
con las funciones de la plaza a cubrir de Auxiliar Administrativo y/o de prevencion de riesgos laborales, igualdad o
competencias digitales debidamente acreditados a juicio del tribunal.

Otra titulacion universitaria distinta de las necesaria para participar en el proceso (licenciatura, | 15 puntos.

diplomatura, Grado,..) relacionada con la plaza a cubrir

Titulacion post-universitaria (master) relacionado con la plaza a cubrir 10 puntos.
Realizacion de cursos de hasta 20 h. relacionado con la plaza a cubrir 0’50 puntos.
Realizacion de cursos de 21 a 40 h. relacionado con la plaza a cubrir 1,00 puntos.
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Realizacion de cursos de 41 a 100 h. relacionado con la plaza a cubrir 2,00 puntos.
Realizacion de cursos de mas de 100 h. relacionado con la plaza a cubrir 3,00 puntos

Si no se justifica la duracion del curso se valorara con la puntuacion minima, siempre que esté relacionado con el puesto a
cubrir.

Asimismo se requiere la realizacion de cursos con aprovechamiento y no la mesa asistencia al mismo.

b) Experiencia profesional en categorias de Auxiliar Administrativo hasta un maximo de 30 puntos

. Experiencia en servicios prestados como personal funcionario o laboral a jornada completa en la plaza de Categoria
Profesional de Auxiliar Administrativo en el Ayuntamiento de Cartaya por cada mes o fraccion superior a 20 dias de
servicios prestados: 0,60 puntos por mes hasta un maximo de 30 puntos.

. Experiencia en servicios prestados como personal funcionario o laboral a jornada completa en la plaza de Categoria
Profesional de Auxiliar Administrativo en otros Ayuntamientos distintos del Ayuntamiento de Cartaya por cada mes o
fraccion superior a 20 dias de servicios prestados: 0,55 puntos por mes hasta un maximo de 30 puntos.

. Experiencia en servicios prestados como personal funcionario o laboral a jornada completa en la plaza de Categoria
Profesional de Auxiliar Administrativo en Administraciones Locales distintos de los anteriores por cada mes o
fraccion superior a 20 dias de servicios prestados: 0,50 puntos por mes hasta un maximo de 30 puntos.

. Experiencia en servicios prestados como personal funcionario o laboral a jornada completa en la plaza de Categoria
Profesional de Auxiliar Administrativo en otras Administraciones Publicas distintos a los anteriores por cada mes o
fraccion superior a 20 dias de servicios prestados: 0,45 puntos por mes hasta un maximo de 30 puntos.

En caso de que los méritos presentados tuvieran cardcter de jornada parcial de llevard a cabo la valoracion con cardcter
proporcional a la misma.

Los servicios prestados en la Administracion Publica de que se trate se acreditara mediante Certificado de experiencia donde
se haga constar si es a jornada parcial o completa, experiencia en plaza objeto de convocatoria asi como grupo de
clasificacion. Al amparo del articulo 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas para aquellos interesado que hagan constar que son o han sido empleados publicos en este
Ayuntamiento la presentacion del Anexo | implicara la emision de este Certificado por el Ayuntamiento de Cartaya de oficio.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacion final serd aquella obtenida de sumar lo establecido para la fase de oposicion mds lo establecido fase de
concurso. El maximo sera de 200 puntos con una distribucion de 70 puntos test, 70 puntos practico, 30 puntos formacion y 30
puntos experiencia (140 puntos oposicion y 60 concurso).

En caso de que se produjera empate en la puntuacion de varios aspirantes, el orden de la puntuacion total se determinara
conforme a los siguientes criterios:

. Se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo en el caso practico.
. Si persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo en el test de conocimientos.

. Si persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo en la experiencia profesional.
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L4 De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los/as aspirantes empatados/as,
de conformidad con la letra que determine el sorteo para 2024 realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de

marzo.”

e Debe decir:

‘FASE DE CONCURSO:
“SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1.- El sistema selectivo de las plazas convocadas sera el de concurso-oposicion libre. Se llevara a cabo conforme a las

normas indicadas en las presentes bases, desarrollandose los ejercicios como a continuacion se especifica.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para la realizacion de las pruebas selectivas en llamamiento unico, mediante anuncio
expuesto en el Tablon de Anuncios Electronico de la sede electronica de este Ayuntamiento, siendo excluido quien no
comparezca, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

Los aspirantes se personaran provistos de su D.N.I., pasaporte o carnet de conducir y boligrafo azul, cuya acreditacion podra
ser exigida por el Tribunal en cualquier momento.

7.3.- La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciard por orden
alfabético del primer apellido, comenzando con la letra “W’. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «W», el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X», y asi sucesivamente. (Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado).

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios referentes al proceso selectivo deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la Corporacion sito en la sede electronica del Ayuntamiento y en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se

trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que durante la correccion de los ejercicios en los que esto sea
posible no se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten
marcas o signos de los aspirantes.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion. (160 puntos)
— Concurso. (40 puntos)

La fase de oposicion constituira el ochenta por ciento del total del proceso, siendo el veinte por ciento la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION:

La puntuacion de la fase de oposicion estard constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios tedrico y
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préctico.

A.- PRIMER EJERCICIO. (Tedrico). — De cardcter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizacion de una prueba escrita
tipo test, comprensiva de hasta 80 preguntas y cinco mas de reserva con 3 respuestas alternativas segun el temario que obra
en estas bases. Las respuestas incorrectas penalizaran la cuarta parte del valor de las correctas y las dejadas en blanco no
restan. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio serd de hasta dos horas a determinar por el Tribunal de Seleccion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 80 puntos y los aspirantes deberan alcanzar, al menos 40 puntos para superarlo.
En caso de anulacion de alguna de las preguntas, se suplirdn en orden por cada una de las preguntas de reserva.

La normativa aplicable a la resolucion del ejercicio seré la vigente al tiempo de realizacion del mismo.

B.- SEGUNDO EJERCICIO. (Préctico). De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizacion de uno o varios
supuestos de cardcter practico o test practico relacionados con las materias que figuran en el Programa de las presentes
bases.

No podran consultarse en la realizacion de esta prueba los textos legales.
La normativa aplicable a la resolucion del ejercicio sera la vigente al tiempo de realizacion del mismo.

Este ejercicio consistira en la resolucion de uno o varios supuestos prédcticos o preguntas test practicas propuestos por el
Tribunal. El tiempo de realizacion de este ejercicio sera el que determine el Tribunal, con un maximo de 2 horas y media, y

guardara relacion directa con el temario de las bases.

®  [os criterios de valoracion en caso de ser de desarrollo serén: La capacidad y formacion general supondra un 35 por
ciento de la puntuacion total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 35 por ciento; la precision y rigor en la
exposicion, un 20 por ciento, y la calidad de expresion escrita, un 10 por ciento.
®  En caso de ser test préctico: Consistira en la realizacion de una prueba escrita tipo test practica, comprensiva de
hasta 80 preguntas y cinco mas de reserva con 3 respuestas alternativas segun el temario que obra en estas bases.
Las respuestas incorrectas penalizarén la cuarta parte del valor de las correctas y las dejadas en blanco no restan.
En caso de anulacion de alguna de las preguntas, se suplirdn en orden por cada una de las preguntas de reserva.
Este ejercicio se valorara de 0 a 80,00 puntos, y tendra caracter eliminatorio, siendo necesario obtener un minimo de 40,00
puntos para superar el mismo. Unicamente podrén concurrir a la realizacion de este ejercicio los aspirantes que hayan

superado el primer ejercicio de la fase de oposicion.
FASE DE CONCURSO:

El tribunal valorara los méritos alegados por los aspirantes de conformidad con el siguiente baremo no teniendo cardcter
eliminatorio: (Total 40 puntos)

a) Formacion: Hasta un maximo de 20,00 puntos Por la realizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento, relacionados
con las funciones de la plaza a cubrir de Auxiliar Administrativo y/o de prevencion de riesgos laborales, igualdad o

competencias digitales debidamente acreditados a juicio del tribunal.

Ofra titulacion universitaria distinta de las necesaria para participar en el proceso (licenciatura, | 10 puntos.
diplomatura, Grado,..) relacionada con la plaza a cubrir

Titulacion post-universitaria (master) relacionado con la plaza a cubrir 5 puntos.
Realizacion de cursos de hasta 20 h. relacionado con la plaza a cubrir 0’50 puntos.
Realizacion de cursos de 21 a 40 h. relacionado con la plaza a cubrir 1,00 puntos.
Realizacion de cursos de 41 a 100 h. relacionado con la plaza a cubrir 1,50 puntos.
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Realizacion de cursos de mas de 100 h. relacionado con la plaza a cubrir 2,00 puntos

Si no se justifica la duracion del curso se valorara con la puntuacion minima, siempre que esté relacionado con el puesto a
cubrir.

Asimismo se requiere la realizacion de cursos con aprovechamiento y no la mesa asistencia al mismo.

b) Experiencia profesional en categorias de Auxiliar Administrativo hasta un méximo de 20 puntos

. Experiencia en servicios prestados como personal funcionario o laboral a jornada completa en la plaza de Categoria
Profesional de Auxiliar Administrativo en Administracion Local por cada mes o fraccion superior a 20 dias de
servicios prestados: 0,50 puntos por mes hasta un maximo de 20 puntos.

. Experiencia en servicios prestados como personal funcionario o laboral a jornada completa en la plaza de Categoria
Profesional de Auxiliar Administrativo en Administracion Autonémica por cada mes o fraccion superior a 20 dias de
servicios prestados: 0,40 puntos por mes hasta un maximo de 20 puntos.

. Experiencia en servicios prestados como personal funcionario o laboral a jornada completa en la plaza de Categoria
Profesional de Auxiliar Administrativo en Administracion General del Estado por cada mes o fraccion superior a 20

dias de servicios prestados: 0,30 puntos por mes hasta un maximo de 20 puntos.

En caso de que los méritos presentados tuvieran cardcter de jornada parcial de llevara a cabo la valoracion con cardcter

proporcional a la misma.

Los servicios prestados en la Administracion Publica de que se trate se acreditara mediante Certificado de experiencia donde
se haga constar si es a jornada parcial o completa, experiencia en plaza objeto de convocatoria asi como grupo de
clasificacion. Al amparo del articulo 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas para aquellos interesado que hagan constar que son o han sido empleados publicos en este

Ayuntamiento la presentacion del Anexo | implicara la emision de este Certificado por el Ayuntamiento de Cartaya de oficio.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacion final seré aquella obtenida de sumar lo establecido para la fase de oposicion mds lo establecido fase de
concurso. El méaximo sera de 200 puntos con una distribucion de 80 puntos test, 80 puntos practico, 20 puntos formacion y 20
puntos experiencia (140 puntos oposicion y 60 concurso).

En caso de que se produjera empate en la puntuacion de varios aspirantes, el orden de la puntuacion total se determinara

conforme a los siguientes criterios:
. Se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo en el caso practico.
. Si persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo en el test de conocimientos.
. Si persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo en la experiencia profesional.

L De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los/as aspirantes empatados/as,
de conformidad con la lefra que determine el sorteo para 2024 realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los

Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de
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marzo.”

Se publica la modificacion de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de
la Provincia y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin
Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio Ultimo la que servira para el computo del plazo de
presentacion de instancias que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la

publicacion.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del

este Ayuntamiento [http://cartaya.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Concejal-Delegado de Recursos Humanos de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ayamonte o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Huelva, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de

que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Cartaya a fecha de la firma electrénica
El Alcalde-Presidente
D. Manuel Barroso Valdés

Ayuntamiento de Cartaya
Plaza Redonda, 1, Cartaya. 21450 (Huelva). Tfno. 959390000. Fax: 959390220
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