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Advertido error en la Resolucion 452/2021, de 22 de marzo por la que se aprobo la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas de la convocatoria para la cobertura en propiedad, mediante oposicion libre de dos plazas vacantes de Policia del Ayuntamiento
de Alcala del Rio, fijacion del tribunal, fecha y lugar de examen, conforme a las bases aprobadas por resolucion 1389/2019, de 16 de
octubre y publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n.° 73 de 30 de marzo.

Considerando el error material consistente en las causas de exclusion del aspirante M.C.C. NIF 48919%*%*%*

Visto que de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, «Las administraciones ptblicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actosy.

Considerando lo anterior y en virtud de lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
he resuelto:

Primero.— Rectificar el error en el listado de personas excluidas:
Donde dice: Clavijo Cano, Moisés DNI 48919%*%*%* Causas de exclusion a) y ¢)
Debe decir: Clavijo Cano, Moisés DNI 4891 9%*** Causas de exclusion c)

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Alcala del Rio a 16 de abril de 2021.—El Alcalde, Antonio Campos Ruiz.
6W-3117

LAS CABEZAS DE SAN JUAN

Don Francisco José Toajas Mellado, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 15 de abril de 2021, el
presupuesto general, bases de ejecucion, y la plantilla de personal funcionario y laboral para el ejercicio econdomico 2021, con arreglo
a lo previsto en el articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en el tablon electronico de este Ayuntamiento, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 7 ¢) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno
(«Boletin Oficial del Estado» del 10 de diciembre) y del articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» del 30 de junio), de Transparencia Publica de Andalucia, el expediente objeto de informacion publica esta publicado y
disponible en www.lascabezasdesanjuan.es (portal de transparencia).

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no
se presentan reclamaciones.

En Las Cabezas de San Juan a 16 de abril de 2021.—El Alcalde, Francisco José Toajas Mellado.
6W-3118

CAMAS

Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Camas en sesion celebrada el dia 14 de abril de 2021,
por el que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir con caracter de interinidad una plaza de Administrativo/a de Administracion
General con caracter funcionarial para este Ayuntamiento, mediante sistema de oposicion libre.

Sobre aprobacion de las bases especificas de la convocatoria para la provision con caracter de interinidad, de una plaza de
Administrativo/a de Administracion General, funcionario/a interino/a, para el Excmo. Ayuntamiento de Camas (Sevilla), mediante el
sistema de oposicion libre

En la Junta de Gobierno Local con caracter ordinario en sesion celebrada el 14 de abril de 2021 aprob¢ las Bases especificas de
la convocatoria para la provision, con caracter de interinidad, de una plaza de Administrativo/a de Administraciéon General, Funcionario/a
Interino/a, para el Excmo. Ayuntamiento de Camas (Sevilla), mediante oposicion libre.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a partir del siguiente a la publicacion del anuncio
de las bases de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran
en la sede electronica de este Ayuntamiento de Camas (https://www.camas.sedelectronica.es), en el apartado tablon de anuncios.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES ESPECIF ICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION CON CARACTER DE INTERINIDAD, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A
DE ADMINISTRACION GENERAL, FUNCIONARIO/A INTERINO/A, PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CAMAS (SEVILLA), MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

Primero. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision con caracter de interinidad, hasta que se cubra la plaza en propiedad por los
cauces reglamentarios u amortizacion, en los términos previstos en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre de la siguiente plaza, cuyas caracteristicas son:

Servicio/dependencia 8. Urbanismo: Planeamiento, Gestion Urbanistica y Disciplina Urbanistica
Id. puesto 8.5

Denominacion del puesto Administrativo/a

Naturaleza Funcionario/a interino/a

Escala Administracion General
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Subescala Admtva.
Clase/Especialidad

Grupo/Subgrupo C/C1

Nivel 20

Jornada Completa
Horario 7 horas diarias
Complemento de destino 5.777,76 €
Complemento de especifico 4.888,73 €

N.? de vacantes 1

Proceso selectivo Oposicion libre

Para evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la lectura
y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas como opositor,
interesado, aspirante, funcionario, Administrativo, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Segundo.  Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, con caracter de funcionario interino, de una plaza vacante y presupuestada,
de Administrativo para Gestion Urbanistica y Planeamiento, dependiente de la Delegacion de Habitat Urbano del Excelentisimo
Ayuntamiento de Camas, mediante el sistema de oposicion libre, encuadrada dentro de la escala de Administracion General, subescala
Administrativa, grupo C, subgrupo C1, de la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Camas (Sevilla), vacante en la actualidad.

Tercero. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en
las Bases Generales aprobadas por este Ayuntamiento:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de Incompatibilidad segtin lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en el momento de
su toma de posesion como funcionario de carrera.

f) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias: Bachiller superior o equivalente. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores debera cumplirse por los aspirantes al ultimo dia del plazo de presentacion

de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de toma de posesion.

Cuarto. Forma y plazo de presentacion de instancias.

4.1 La solicitud (Anexo II), junto a la preceptiva documentacion requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se dirigira
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Camas, se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
(https://www.camas.sedelectronica.es) o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una
oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

Se debera hacer constar expresamente:
a) Participacion en turno libre.

b) Manifestacion de reunir todos y cada uno de los requisitos exigibles en la base tercera de la convocatoria, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Adjuntar justificante que acredite el abono integro de la tasa de derechos de examen, que ascienden a veinticinco euros
(25 €) y cuya forma se determina en el punto siguiente.

d) Fotocopia del Titulo exigido en la base tercera.
f) Firma del aspirante.
4.2 Tasas por derechos de examen.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de participacion en procesos
selectivos de empleados publicos que puede ser consultada en el «Boletin Oficial» de la provincia num 224, de 27 de septiembre de
2011, los aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 25,00 € (veinticinco euros). La tasa se abonara mediante ingreso
en la cuenta corriente con num. IBAN ES36 2100 4001 8022 0000 1854, cuyo titular es el Ayuntamiento de Camas, indicandose en el
concepto del ingreso:

«TADM+DNI aspirante+Nombre del aspirantey.
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En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La solicitud de participacion deberd ir acompafiada, necesariamente, del justificante que acredite el abono integro de la tasa por
derechos de examen.

4.3 Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de las bases
de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede
electronica de este Ayuntamiento de Camas (https://www.camas.sedelectronica.es), en el apartado tablon de anuncios.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo.
4.4 Proteccion de datos.

Los datos de caracter personal recogidos en la solicitud de las personas interesadas en participar en los procesos selectivos
seran tratados conforme establece el articulo 5 y 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los Derechos Digitales.

Con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira
a la finalidad de registro de los interesados en participar en procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Camas y no seran
cedidos, salvo los supuestos previstos en la ley. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia, Sede Electronica, apartado tablon de anuncios y el tablon de anuncios del propio Ayuntamiento, de los
datos de caracter personal referidos a cuatro cifras aleatorias del DNI de forma alternativa o del documento de identidad correspondiente,
nombre y apellidos, necesarios para facilitar a las personas interesadas, informacion relativa a la publicacion de la lista de personas
admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

Quinto. Admision de aspirantes.

5.1 Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base cuarta, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y adjuntar
los documentos indicados en el punto 4.1 de las presentes bases.

5.2 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion de Alcaldia declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas.

En la misma resolucion, se indicara la composicion del Tribunal calificador, y en su caso el orden de actuacion de los aspirantes,
de conformidad con la resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Pablica.

5.3 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admitidos ni en la de excluidos,
dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion
en la sede electronica del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios en su caso, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion
0 su no inclusion expresa.

5.4 Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se dictara resolucion de Alcaldia declarando aprobada la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo maximo de un mes, que se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento (http://camas.sedelectronica.es), en el apartado tablon de anuncios.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el ejercicio de la oposicion.
Sexto. Tribunal de seleccion.

6.1 El Tribunal calificador que ha de juzgar las pruebas selectivas estara constituido por un Presidente, un Secretario con voz y
sin voto, y al menos tres vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

No podran formar parte del Tribunal el personal de seleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada
y ser funcionario de carrera o personal laboral fijo para formar parte del érgano de seleccion de personal laboral.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
El 6rgano de seleccion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio
de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, asi como el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

6.2 Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal podra disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todos o algunos de los ejercicios de la oposicion, de acuerdo con lo previsto
en esta convocatoria. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, y tendran voz, pero no voto.

6.3 Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la presencia del Presidente y el Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus
miembros.

6.4 El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que lo
suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de sustitucion
de organos colegiados previsto en la Ley 40/2015.

El Tribunal adoptard sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la
votacion, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido
en la resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptimo.  Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion.

El sistema selectivo para la provision de la plaza afectada por el presente proceso selectivo, sera el de oposicion.

Fase: Oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de un unico ejercicio de aptitud eliminatorio y obligatorio para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa
de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI, NIE o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

La realizacion del la prueba teorica del tnico ejercicio se calificard hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El orden de actuacion de los aspirantes en todos los ejercicios sera la letra «R», segun Resolucion de 10 de febrero de 2021,
de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el

orden de actuaciones de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el «BOJA» de la presente
resolucion y que se celebren durante el afio («kBOJA» nim.30 de 15 de febrero de 2021).

El ejercicio de la oposicion serd el siguiente:

Primer y unico ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio, de cardcter teorico-practico.

Consistira en responder en un tiempo maximo de 120 minutos un cuestionario tipo test que constara de 90 preguntas, mas 5
preguntas adicionales de reserva, que afiadira el Tribunal, en prevision de posibles anulaciones. Cada pregunta contendra tres respuestas
alternativas de la que solo una serd valida, seran propuestas por el Tribunal sobre el conjunto de materias del programa adjunto. Las

respuestas incorrectas se penalizaran a razon de del valor de la respuesta correcta,’s redondeando al valor del segundo decimal y no
seran valoradas las no contestadas. El valor de la respuesta correcta sera de 0,11 puntos y la tltima de ellas a razon de 0,21.

El tribunal elaborara el examen en un sélo acto, horas antes de la realizacion del ejercicio y los aspirantes tendran derecho a
obtener una copia de su hoja de respuesta. Igualmente podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en un
unico llamamiento.

El ejercicio se calificara con 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en la sede electronica del Ayuntamiento de Camas (https://www.camas.sede-
lectronica.es).

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para impugnar
cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

La calificacion final y por tanto de la fase de oposicion vendra determinada por el resultado obtenido en el unico ejercicio.

Quedando por tanto excluidos los candidatos que no hayan obtenido la puntuacion minima anteriormente expuesta.

Octavo. Puntuacion total.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la puntuacion obtenida en dicha fase.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacion final, se procedera a sorteo publico, en presencia de los aspirantes.

Noveno. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos, nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados funcionarios interinos por el titular del 6rgano competente, en el plazo maximo
de dos meses desde la publicacion de la relacion de aprobados en la sede electronica del Ayuntamiento- seccion tablon de anuncios,
https://www.camas.sedelectronica.es. Con caracter general, se intentara que este plazo de dos meses esté comprendido dentro del plazo
general de tres afios de ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico, previsto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo, y que en ninglin caso podra exceder del
numero de plazas convocadas, se efectuard en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion de su
nombramiento como funcionario de carrera.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan tomado posesion perderan todos los derechos adquiridos durante
el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Téngase en cuenta que hasta que se tome posesion los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los
aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

Décimo. Constitucion y funcionamiento de bolsa de trabajo o de empleo.

Se regira por lo determinado en la base Decimotercera de la Resolucion de Alcaldia nam. 1288/2017, de 5 de julio por el que se
aprueban bases generales para cubrir en propiedad varias plazas de personal funcionario y laboral el Excmo. Ayuntamiento de Camas,
publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 166, de 20 de julio de 2017.

En cuanto al funcionamiento de las Bolsas de empleo se regiran por lo establecido en la resolucion de Alcaldia num. 1059/2016,
de 7 de julio, por el que se aprueban los Criterios Generales que han de regir para la seleccion de personal sujeto a derecho laboral de

caracter temporal, contratacion temporal y Bolsa de trabajo, publicada en el «Boletin Oficial» de provincia de Sevilla nim. 185, de 10
de agosto de 2016.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de un afio, prorrogable por otro mas, o en su defecto hasta que se constituya
otra nueva bolsa.
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Undécimo. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato
laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de re-
posicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en fuera de la provincia de
Sevilla, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANexo |
Programa

Bloque I.— Temas comunes.

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes Fundamentales. Su garantia y suspen-
sion. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia.
Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento del Congreso de los Diputados y del Senado.
Tema 4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La organizacion judicial espafiola.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros. Designacion, causas de cese y
responsabilidad del Gobierno. Las funciones del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 6. La Organizacion territorial del Estado: las Comunidades Auténomas. Constitucion y distribucion de competencias en-
tre el Estado y las Comunidades Autonomas. Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Andalucia. La Administracion local: entidades
que la integran. La provincia, el municipio y la isla.

Tema 7. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad. La potestad discrecional. Las

fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La Ley. Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: decreto-ley
y decreto legislativo. El reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 8. El municipio: concepto y elementos. Legislacion basica y legislacion autondmica. La poblacion municipal. El padron
de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 9. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local: El Municipio, Organizaciéon Municipal. Competencias, Autonomia Municipal. Los 6rganos de Gobierno Municipales.
El Alcalde. Los Concejales. El Ayuntamiento Pleno y la Junta de Gobierno Local.

Tema 10. Tipologia de las Administraciones. Clasificacion.
Tema 11. Entidades Locales. Competencias. El municipio. Territorio. Poblacion. Los vecinos.
Tema 12. La provincia. Organizacion. Presidente, competencias. Otras Entidades Locales.

Tema 13. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a
los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva. Equipos de trabajo y medios de produccion. Medidas de emergencia.

Tema 14. Politicas de igualdad de género. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Discapacidad y dependencia.

Bloque Il.— Temas especificos.
Tema 15. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Disposiciones generales: Objeto, ambito subjetivo aplicacion y principios generales. De los 6rganos administrativos. Adminis-
tracion General del Estado: Organizacion administrativa, ministerial y territorial.

Tema 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas (I): De los
actos administrativos. Produccion y contenido. Motivacion. Forma. Eficacia de los actos Nulidad y anulabilidad. Términos y plazos.
Obligacion de resolver. El silencio administrativo. Ejecucion de los actos en via administrativa.

Tema 17. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (II): El procedimiento administrativo comun:
Concepto. Capacidad de obrar. Concepto de interesado. Representacion. Registro electronico de apoderamientos. Pluralidad de intere-
sados. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 18. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (III): El procedimiento administrativo co-
mun: Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion del procedimiento. El procedimiento simplificado. De la revision de los actos
en via administrativa: Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 19. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IV): Derechos de las personas. Derecho de
acceso a archivos y registros. Registros. Colaboracion y comparecencia de los ciudadanos. Responsabilidad de la tramitacion.
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Tema 20. La nueva normativa en materia de responsabilidad de las Administraciones Publicas. La Ley 40/2015, de 1 de
octubre: Principios de la responsabilidad. Responsabilidad concurrente. Indemnizacion. Exigencia de la responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 21. La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador: principios. Procedimiento sancionador general. Procedi-
miento sancionador simplificado.

Tema 22. La potestad reglamentaria. El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de
la potestad reglamentaria.

Tema 23. Los bienes de las Entidades Locales. Su régimen Juridico. Clasificacion: bienes de dominio ptblico, bienes patrimo-
niales y bienes comunales.

Tema 24. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las licencias o autorizaciones administrativas. Concepto,
clases y actividades sometidas a licencia.

Tema 25. La gestion de los servicios publicos locales. Formas de gestion.

Tema 26. Urbanismo. Competencias urbanisticas municipales. Regulacion del planeamiento urbanistico. Licencia urbanistica.
Disciplina urbanistica.

Tema 27. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico (I): Objeto y &mbito de aplicacion. Requisitos de los
contratos. El Organo de contratacion. El empresario: Aptitud para contratar.

Tema 28. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I): Clases de contratos del Sector Publico. Proce-
dimientos de adjudicacion de los contratos. Ejecucion y modificacion. Extincion del contrato.

Tema 29. Tasas. Hecho Imponible. Sujetos pasivos. Cuantia devengo. Contribuciones especiales. Hecho imponible. Sujetos.
Base imponible. Cuota. Devengo. Precios publicos. Obligados. Cuantia y devengo.

Tema 30. Impuesto de bienes inmuebles. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Base liquidable. Base
de reduccion. Cuota integra. Cuota liquidable. Tipo de gravamen, bonificaciones. Gestion Tributaria. Catastro.

Tema 31. Impuesto de actividades econdémicas. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Cuotas. Tarifas. Coeficientes. Gestion.
Impuesto de vehiculos de traccion mecanica. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuotas. Devengo. Periodo impositivo.
Gestion.

Tema 32. Impuesto de construcciones, Instalaciones y obras. Hecho imponible, sujetos pasivos, base imponible, cuota, devengo,
bonificaciones. Impuesto de incremento de valor de terrenos de naturaleza urbana. Hecho imponible, sujeto pasivo.

Tema 33. El personal al servicio de las Administraciones publicas. Régimen juridico. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y demas normativa vigente.
Las competencias en materia de personal en el &mbito local.

Tema 34. El personal funcionario al servicio de las Administraciones publicas: funcionarios de carrera y funcionarios interinos.
La seleccion de los funcionarios.

Tema 35. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas de los funcionarios. Supuestos y
efectos de cada una de ellas. Provision de puestos de trabajo en la funcion ptblica. La carrera administrativa. Promocion interna.

Tema 36. Derechos y deberes de los funcionarios pblicos locales. Derechos Retributivos. Vacaciones, permisos y licencias.
El Coédigo Etico. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento. Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades
Locales.

Tema 37. El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas. Seleccion. Derechos, deberes e incompatibilidades

Tema 38. Ordenanzas fiscales: Regulacion legal. Elaboracion, aprobacion, publicacion. Entrada en vigor. Duracion.

Tema 39. Administracion Electronica. Sede electronica. Identificacion y autentificacion. Registros, Comunicaciones y notifi-
caciones electronicas.

Tema 40. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: iden-
tificacion de los interesados en las notificaciones por medio de anuncios y publicaciones de actos administrativos.

ANExo0 II

1. Datos de la convocatoria.

1.1 Ayuntamiento de Camas.
1.2 Plaza:

1.3 Sistema de Seleccion:
1.4 Turno:

IL. Datos personales.

2.1 Apellidos y nombre:

2.2 Documento Nacional de Identidad:
2.3 Fecha de nacimiento:

2.4 Domicilio:

2.5 Poblacioén y provincia:

2.6 Teléfono:

111. Titulacion.

3.1 Titulacion:
3.2 Centro de expedicion y fecha:

IV. Relacion de documentos y justificantes que se acomparian:

4.1 Justificante de ingreso de los derechos de examen:
4.2 Otros:
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El/la abajo firmante solicita sea admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declaro que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

de 20
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Camas (Sevilla).

En Camas a de

El ingreso de los 25€ correspondientes a la tasa por participacion en el proceso selectivo para una plaza de Administrativo de Administracion
General del Ayuntamiento de Camas (podra realizarse mediante transferencia bancaria a la cuenta con IBAN ES36 2100 4001 8022 0000 1854, cuyo
titular es el Ayuntamiento de Camas, indicandose en el concepto del ingreso:

«TADM+DNI aspirante+Nombre del aspirante». El Justificante de la transferencia debera adjuntarse a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

Proteccion de datos:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, este Ayuntamiento le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion en
materia de Recursos Humanos. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion dirigiendo un escrito al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Camas, Plaza Ntra Sra de los Dolores s/n.° -41900-Camas (Sevilla).

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede electronica
del Ayuntamiento de Camas, apartado tablon de anuncios.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento de Camas, (https://www.
camas.sedelectronica.es), en el apartado tablon de anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en fuera de la misma, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Camas a 16 de abril de 2021.—EI1 Alcalde-Presidente, Rafael Alfonso Recio Fernandez.
6W-3119

CAMAS

Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Camas en sesion celebrada el dia 14 de abril de 2021,
por el que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir con caracter de interinidad una plaza de Delineante de Administracion
Especial con caracter funcionarial para este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion.

En la Junta de Gobierno Local con carécter ordinario en sesion celebrada el 14 de abril de 2021 aprobd las Bases especificas
de la convocatoria para la provision, con cardcter de interinidad, de una plaza de Delineante de Administracion Especial, Funcionario
Interino/a, para el Excmo. Ayuntamiento de Camas (Sevilla), mediante concurso-oposicion libre.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a partir del siguiente a la publicacion del anuncio
de las bases de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran
en la sede electronica de este Ayuntamiento de Camas

(https://www.camas.sedelectronica.es), en el apartado Tablon de Anuncios.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES ESPECiFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION CON CARACTER DE INTERINIDAD, DE UNA PLAZA DE DELINEANTE
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, FUNCIONARIO/A INTERINO/A, PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CAMAS (SEVILLA), MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primero. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision con cardcter de interinidad, hasta que se cubra la plaza en propiedad por los
cauces reglamentarios u amortizacion, en los términos previstos en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre de la siguiente plaza, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia8. Urbanismo: Planeamiento, Gestion Urbanistica y Disciplina Urbanistica

1d. Puesto

Denominacion del puesto
Naturaleza

Escala

Subescala
Clase/Especialidad
Grupo/Subgrupo

Nivel

Jornada

Horario

Complemento de Destino
Complemento de Especifico
N.° de vacantes

Proceso selectivo

8.4

Delineante/a
Funcionario/a interino/a
Administracion Especial
Técnica

Auxiliar

C/C1

20

completa

7 horas diarias

5.777,76 €

4.888,73 €

1

Concurso-oposicion libre



