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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de La Granjuela
Nam. 4.037/2020

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia las bases y la
convocatoria para la provision, en régimen de interinidad, del
puesto de Secretaria-Intervencion, reservado a habilitado de ca-
racter nacional, mediante sistema de concurso, para cubrir la va-
cante de este Ayuntamiento, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes que sera de diez dias héabiles, a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, se publicaran en
la sede electronica de este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o Recurso Contencioso-
Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cordoba o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el Recurso de Reposi-
cion Potestativo, no podra interponer Recurso Contencioso-Admi-
nistrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

(Documento firmado electronicamente)

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL MEDIANTE CON-
CURSO EN REGIMEN DE INTERINIDAD DE LA PLAZA DE SE-
CRETARIA-INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE LA
GRANJUELA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal con
funcionario interino, mediante concurso, del puesto de Secretaria-
Intervencién, reservado a funcionarios con habilitacion nacional
de la subescala de Secretaria-Intervencion, del Ayuntamiento de
La Granjuela.

Segunda. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Podran participar en la convocatoria los aspirantes que retinan
en el momento en el que finalice el plazo de presentacion de las
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempe-
flo de las funciones que se deriven del puesto a desempefiar.

¢) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no ha-
ber alcanzado la edad méxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absolu-
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ta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso a la escala de funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional. En caso de ser nacio-
nal de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Titulacién: Para participar en las pruebas del presente con-
curso deberan estar en posesién o en condiciones de obtener en
el momento en que termine el plazo de presentacién de instan-
cias, de la titulacion universitaria exigida para el ingresos en los
cuerpos o escalas clasificadas en el subgrupo Al, de acuerdo con
lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico — Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el mo-
mento de la toma de posesién como funcionario interino.

Tercera. Forma y plazo de Presentacion de Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convoca-
toria se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La
Granjuela, segun el modelo de solicitud que se adjunta como ane-
X0 |, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
La Granjuela, de 9 a 14 horas o en cualquiera de los restantes re-
gistros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
durante el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al
de publicacion del anuncio de la correspondiente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

A la instancia se acompafiara:

-Fotocopia del documento nacional de identidad.

-Titulo académico acreditativo del cumplimiento del requisito
del apartado e) de la base segunda.

-Documentacién acreditativa de los méritos alegados. Los aspi-
rantes deberan alegar en la instancia y acreditar los méritos que
deban ser valorados, no valorandose aquellos otros méritos que
no cumplan con la debida alegacion o que no se hayan aportado
durante el plazo de presentacién de solicitudes.

Cuarta. Publicidad.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablén de Anuncios del Ayuntamiento de La Gran-
juela, y en la sede electrénica del Ayuntamiento de La Granjuela.

Los sucesivos anuncios se haran publicos Gnicamente en la se-
de electronica detallada en el parrafo anterior, sustituyendo dicho
medio a la notificacion personal a los aspirantes.

Quinta. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia
dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara en la
sede electronica del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de cinco
dias habiles para subsanacién y/o reclamaciones.

Concluido el plazo de reclamaciones, se dictar4 nueva Resolu-
cién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, asi como lugar, fecha y hora en que habra de realizarse la
baremacion del concurso y composicion nominal del Tribunal cali-
ficador.

Sexta. Tribunal Calificador.

El tribunal calificador estara formado por:

Presidente: un funcionario con habilitaciéon nacional pertene-
ciente a la subescala de Secretaria-Intervencion o funcionario de-
signado por la Diputacion Provincial de Cérdoba (Titular y suplen-
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te).

Vocales:

-Dos funcionarios con habilitaciéon nacional pertenecientes a la
subescala de Secretaria-Intervencioén, o funcionario designado
por la Diputacién Provincial de Cérdoba (titular y suplente).

Secretario: Actuara como tal uno de los Vocales, funcionario
con habilitacién nacional o funcionario designado por la Diputa-
cion Provincial de Coérdoba (titular y suplente), con voz y voto.

Las personas designadas para actuar como miembros del tribu-
nal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publi-
co, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia.

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mis-
mo, declaracién expresa de no hallarse incursos en causa de
abstencion en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran las causas previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015.

El Tribunal queda facultado para la resolucién de cuantas du-
das se presenten en la interpretacion, asi como en lo no previsto
en las presentes bases y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen funcionamiento de las pruebas.

Séptima. Sistema de Seleccion y desarrollo de los Procesos.

La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema
de concurso.

El tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente
acreditados, los valorard de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo
de 2 puntos, en los siguientes términos:

-Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para ingre-
so en cualquiera de las Subescalas de Funcionarios con Habilita-
cién Nacional, se otorgara: 0,5 puntos hasta un maximo de 2 pun-
tos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cion de certificacion de la Administracion Publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio
superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en pro-
cesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

B) Experiencia profesional, hasta un maximo de 7 puntos, en
los siguientes términos:

-Por experiencia como Secretario-Interventor de Administra-
cién Local: 0,10 puntos por mes trabajado con un méaximo de 2,5
puntos.

-Por experiencia en puestos pertenecientes a cualquiera otras
de las escalas de Funcionarios de Administracion Local con habi-
litacion de caréacter nacional: 0,07 puntos por mes trabajado, has-
ta un maximo de 2 puntos.

-Por experiencia profesional en la Administracion Local en
puestos de trabajo del Grupo A, Subgrupo Al o grupo equivalen-
te para el personal laboral en puestos de trabajo relacionados con
la actividad juridica o econémica: 0,05 puntos por mes trabajado,
hasta un méaximo de 2,5 puntos.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificado
de los servicios prestados expedido por el Secretario de la Enti-
dad donde se hubieren prestado, indicandose la naturaleza juridi-
ca de la relacién, el grupo, escala o categoria profesional, el tiem-
poy el tipo de funciones desempefiadas.

C) Por cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un ma-
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ximo de 1 punto, en los siguientes términos:

Por la realizacién de cursos que han sido impartidos por cen-
tros oficiales, organismos publicos o entidades privadas en cola-
boracion con aquellos, a partir de una determinada duracion, en
los siguientes sectores: urbanismo, informatica, gestion econémi-
ca financiera, tesoreria y recaudacion, contabilidad, legislacion
general y sectorial relacionada con la Administracion local, hasta
un méaximo de 1 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

—Entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

—Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

—Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

Atendiendo a criterios de proporcionalidad y razonabilidad, el
Tribunal podra conceder un plazo de 5 dias habiles a fin de que
los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso,
se adviertan entre la instancia inicial y la hoja de autobaremacion,
o subsanar la falta de acreditacion documental de méritos ya ale-
gados en la instancia inicial, sin que, en ningun caso, se admitan
nuevos méritos no alegados.

Octava. Sistema de calificacion y ordenacion de aspirantes.

El orden de clasificacion definitiva resultara de la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

En el caso de empate el orden se establecera atendiendo en
primer lugar al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en
el apartado de experiencia profesional, en segundo lugar en el
apartado de ejercicios aprobados y en tercer lugar en el de reali-
zacion de cursos de formacion. Si aun asi no se solventa el em-
pate se resolvera por sorteo publico.

Novena. Propuesta de Nombramiento.

Concluida la calificacion, el tribunal publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de La Granjuelae, la relacion de aspi-
rantes por orden de puntuacion y calificacion.

La mencionada relacion sera elevada a la Alcaldia con el expe-
diente y actas del Tribunal, que efectuara propuesta de nombra-
miento del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion, ante la
Direccién General de Administracién Local a fin de que se efec-
tde el nombramiento interino correspondiente.

Décima. Bolsa de empleo.

Para los efectos de la provision de futuros nombramientos de
Secretario-Interventor interino, en los que se exijan los mismos
requisitos y se valoren los mismos conocimientos que en las pre-
sentes bases, se formara una bolsa de empleo con los aspiran-
tes que superasen el concurso relacionados por orden de prela-
cion de maxima puntuacion segun la lista confeccionada por el
Tribunal calificador.

El llamamiento se realizara preferentemente por e-mail a la di-
reccion de correo electronico facilitado por el miembro de la bol-
sa de trabajo, respetando el citado orden de prelacion. En el e-
mail se establecera el plazo maximo de respuesta —que, en ca-
so de urgencia, podra limitarse a 24 horas—.

La respuesta al llamamiento debe enviarse al mismo e-mail
desde el que se haya cursado aquel.

Las respuestas que se reciban fuera del plazo de llamamiento
seran desestimadas.

Se incluira en el expediente una copia de los e-mails enviados
y de las respuestas recibidas.

Undécima. Presentacién de Documentos y Toma de Posesion.

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias naturales desde que
se haga publica la relacién de aprobados o desde que se efectie
el llamamiento a la bolsa, en su caso, los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en es-
ta convocatoria, que son:
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a) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cion Publica.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor,
el aspirante no reuniera los requisitos exigidos quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.

En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacién efectuara
propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, se-
gun el orden de puntuacion.

Duodécima. Régimen juridico.

A la presente convocatoria le sera de aplicacién lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decre-
to 128/2018, de 16 de Marzo, por el que se regula el régimen juri-
dico de los funcionarios de administracion local con habilitacion
de caracter nacional, Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
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el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracién general del estado y de Provi-
sion de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, del Régimen Juridico del sector publico, y demas legislacion
general sobre funcion publica y funcién publica local.

Decimotercera. Recursos.

Contra las presentes bases y convocatoria, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo, en su
caso, al Recurso Contencioso-Administrativo que podra interpo-
nerse ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa). Si optara por interponer el Recurso de Reposi-
cion Potestativo no podra interponer Recurso Contencioso-Admi-
nistrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio administrativo.

La Granjuela (fechado y firmado electronicamente)

La Granjuela, 9 de diciembre de 2020. Firmado electronicamen-

te por el Alcalde-Presidente, Maximiano |zquierdo Jurado.
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ANEXO |

Nombre y apellidos

NIF

Teléfono

Correo electrénico

Domicilo

Titulacién

EXPONE
PRIMERO,

Que vista la convocatoria para cubrir de forma temporal con caracter interino la plaza de
Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de La Granjuela en tanto se cubra la misma por
funcionario de habilitacion de caracter nacional por cualquiera de los procedimientos
reglamentarios, asi como de creacion de bolsa de empleo, mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero , de fecha .

SEGUNDO.
Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.
Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la
documentacion exigida en las mismas.

CUARTO.

Que alega los siguientes méritos para su valoracion en fase de concurso, y acompafia la
siguiente documentacion acreditativa:

A) Relacion de documentos presentados acreditativos de experiencia profesional.
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B) Relacion de documentos presentados acreditativos de ejercicios aprobados.

C) Relacién de documentos presentados acreditativos de cursos de formacion.

(podrén afadirse cuantas casillas sean necesarias)
Por todo ello, SOLICITA

La admision de la presente solicitud para el proceso de seleccion de Secretario-Interventor
interino del Ayuntamiento de La Granjuela.

En..... a de de 202.-
El solicitante,

Fdo.

-SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA GRANJUELA

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos
He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompaiia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de La Granjuela

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional
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