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Ayuntamiento de Montemayor
Nam. 3.258/2020

El Sr. Alcalde por resolucién de fecha 16 de octubre de 2020,
adopto el siguiente acuerdo,

Primero. Se aprueba subvencion a este Ayuntamiento por la Di-
putacién Provincial de Cérdoba dentro de la Convocatoria de
Subvenciones a Municipios para la Elaboracion de Planes de
Igualdald 2020 para llevar a cabo la contratacion laboral temporal
de un/una especialista en igualdad, por un periodo minimo de
cuatro meses y una jornada de 6 horas diarias, para Elaboracion
del Il Plan Municipal de Igualdad de Montemayor.

Segundo. El Ayuntamiento acuerda realizar una propuesta de
bases reguladoras para cubrir mediante contratacion laboral tem-
poral una plaza de un/una especialista en igualdad

Tercero. Igualmente se acuerda abrir convocatoria para cubrir
dicho programa y dar publicidad del mismo en el tablon de edic-
tos del Ayuntamiento y portal de transparencia del Ayuntamiento.

Ante lo cual, tengo a bien decretar:

Unico. Aprobar las siguientes

BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MONTEMAYOR DE UN AGENTE DE IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DENTRO DEL PROGRAMA DE ELABORACION DE PLANES
MUNICIPALES DE IGUALDAD, DE LA DIPUTACION
DE CORDOBA

Primera. Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable

Es el objeto de la presente convocatoria la provision mediante
contratacion temporal por un periodo maximo de 4 meses y una
jornada de 6 horas diarias de una plaza de agente de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, en horario a designar
por el Ayuntamiento, que sera cubierta mediante el sistema de
concurso, considerando las funciones inherentes al puesto de tra-
bajo, que conllevan la idoneidad de captar aspirantes con un per-
fil profesional con experiencia y formacion especifica en la mate-
ria, cuya comprobacion a través de criterios objetivos se podra
realizar a través de la fase de concurso con la valoracion de méri-
tos que acrediten dichas habilidades. Asimismo, debe garantizar-
se la inmediata operatividad del puesto de trabajo en que se en-
cuadra la plaza ofertada, al objeto de contribuir a la mejora de las
condiciones de elaboracion y ejecucién de la evaluacion del Plan
de Igualdad Municipal.

El proceso se desarrolla de acuerdo con los principios de igual-
dad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad, trans-
parencia y publicidad en el tablén de anuncios y portal de trans-
parencia alojados en la sede electronica de la pagina web del
Ayuntamiento de Montemayor (https://www.montemayor.es/ta-
blén)

Al presente proceso de seleccion les sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en ma-
teria de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

« Ser espafiol/a, nacional de cualquier Estado miembro de la
Unién Europea, extranjero con residencia legal en Espafia o ex-
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tranjero que se encuentre en alguno de los restantes supuestos
previstos en el articulo 57 LEBEP.

« Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. Quienes tengan la condicién de minusvalorado/a, deberan
acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas co-
rrespondientes al plazo objeto de la presente convocatoria (articu-
lo 59 del EBEP), mediante dictamen expedido por un equipo pro-
fesional competente, antes de la formalizacion del contrato de tra-
bajo.

« Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

« No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubieses sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estad, en los mismos términos el acce-
so al empleo publico.

« La titulacion minima exigida de Bachillerato o equivalente.

« Tener formacién en politicas de igualdad, perspectiva de gé-
nero, igualdad de oportunidades

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera
referido al dia en que concluya el plazo de presentacion de ins-
tancias.

Las personas con minusvalia serdn admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, sin que se establezcan ex-
clusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en
gue sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funcio-
nes correspondientes.

Se responsabilizara de las siguientes Funciones:

- Dinamizar al tejido asociativo de mujeres, disefiar la realiza-
cion de actividades vy talleres dirigidos a dicho colectivo y al de
otras asociaciones, asi como a la poblacién en general, de los
que recabar ideas y estrategias para el segundo Plan de Igual-
dad Municipal (PIM).

- Formulacién de objetivos claros y acciones concretas que den
respuesta a las propuestas recibidas, definicion de indicadores y
herramientas de recogida de informacion/evaluacion posterior.

- Coordinacién de las distintas areas y agentes implicados en la
elaboracion del Plan de Igualdad, con el fin de incorporar la parti-
cipacion ciudadana en el proceso de construccion del menciona-
do documento.

- Cualquier otra que guarde relacién con el puesto de trabajo.

Dependera directamente del Alcalde o persona en quien éste
delegue.

Tercera. Solicitudes

Las instancias, solicitando tomar parte en la convocatoria, se
dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Montemayor, y se
presentaran preferiblemente en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento, o bien telemética a través de la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Montemayor (www.montemayor.es/sede)o
bien en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Adminis-
traciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habi-
les contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordo-
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ba.

Las presentadas en las Oficinas de Correos deberan ir en so-
bre abierto para ser fechadas y selladas en dicho organismo an-
tes de ser certificadas. Quienes no presenten la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento deberan comunicarlo a través
del correo electronico siguiente: ayuntamiento@montemayor.es la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cién, anunciando la fecha y el medio de envio utilizado para la re-
mision de la solicitud, con el fin de que, terminado el plazo de pre-
sentacion de instancias, sin haberla recibido, se posponga la ela-
boracién de la relacion de admitidos/as y excluidos/as provisional
hasta recibir la documentacién remitida por el el/la aspirante.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

Las instancias se presentaran conforme al anexo |, manifestan-
do que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y
con Anexo Il de autobaremacion sefialando la puntuacién que les
corresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el ba-
remo establecido en la base sexta.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberén estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccién pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en
cuenta.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia Documento Nacional de Identidad o fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas
por su expedicién, en el caso de estar en condiciones de obtener
la titulacién correspondiente o documentacién equivalente.

c) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, confor-
me a la documentacion indicada en la base sexta.

En caso de falsedad o manipulacién de algin documento, de-
caera el derecho a la participacion en la presente convocatoria,
con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La
documentacién ha de ser legible, descartandose aquella de la
gue no pueda desprenderse la informacion que se pretende docu-
mentar.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo méxi-
mo de cinco dias habiles, declarando aprobada la relacion provi-
sional de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de ex-
clusion. Dicha resolucién se hara publica en la sede electronica,
tablon de edictos del Ayuntamiento de Montemayor
(https://www.montemayor.es), otorgando un plazo de cinco dias
naturales para la presentacién de alegaciones y/o subsanacion de
documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademés sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior se
dictara Resolucion de Alcaldia, y se publicara en la sede electré-
nica, tablon de edictos, del Ayuntamiento de Montemayor
(https://www.montemayor.es), declarando aprobadas las listas de-
finitivas de personas admitidas y excluidas, y en su caso, resol-
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viendo las alegaciones presentadas.

En la misma publicacion se sefialara la composicion, lugar, fe-
cha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver el concur-
So.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacién en la sede
electrdnica, tablon de edictos, del Ayuntamiento de Montemayor
(https://www. montemayor.es).

La Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas defi-
nitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via adminis-
trativa. Contra la citada Resolucién cabra interponer Recurso de
Reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Montemayor, con caracter potestativo, en el plazo de un mes des-
de el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia si-
guiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Quinta. Tribunal de Seleccion

El Tribunal Calificador, de caracter técnico, y conforme a los
principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, estara constituido por un Presiden-
te y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario.
Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual namero.

El Presidente y los vocales, todos ellos funcionarios de carrera
o personal laboral fijo, deberan tener igual o superior nivel de titu-
lacién o especializacién que la exigida para la plaza convocada,
deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

La designacidn de los integrantes del Tribunal, tanto titulares
como suplentes, se publicara en la sede electrénica, tablon de
edictos, del Ayuntamiento de Montemayor(https://www.montema-
yor.es) junto con la aprobacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de,
al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes entre los que
deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal Calificador actuaran bajo los princi-
pios de independencia y discrecionalidad técnica y, seran perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la Convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz
y voto, incluido el Secretario.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pue-
dan surgir en la aplicacién de las bases, para decidir respecto a lo
no contemplado en las mismas y velar por el exacto cumplimien-
to de las bases.

Los miembros del Tribunal Calificador percibiran las indemniza-
ciones que procedan conforme a lo dispuesto en el Anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre la indemnizacién
por razén de servicio. A estos efectos el Tribunal queda clasifica-
do en la categoria tercera.

Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstener-
se de intervenir, cuando concurra en ellas algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comuni-
carlo por escrito. Asimismo los aspirantes podran recusar a los
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miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias pre-
vistas anteriormente, en los términos establecidos en la referida
Ley.

Sexta. Desarrollo de la fase de concurso

Concurso de valoracion de méritos (maximo 10 puntos).

I) TITULACION SUPERIOR A LA REQUERIDA, hasta un maxi-
mo de 3 puntos.

- Licenciatura o Grado en la rama de Humanidades y Ciencias
Sociales: 2 puntos.

- Titulacién de Master en la rama de Humanidades y Ciencias
Sociales: 1 punto.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos.

1) FORMACION: hasta un maximo de 3 puntos en todo el apar-
tado.

a) Por cada curso de formacion relacionado directamente con
el contenido del puesto de trabajo, organizados u homologados
por las Administraciones Publicas:

De 20 a 40 horas: 0,05 puntos.

De 41 a 80 horas: 0,20 puntos.

De 81 a 100 horas: 0,40 puntos.

Mas de 100 horas: 0,60 puntos.

b) Por cada curso de formacion relacionado directamente con
el contenido del puesto de trabajo convocados por entidades dis-
tintas a las mencionadas en el apartado anterior, es decir, por or-
ganismos dependientes de las mismas, colegios profesionales,
sindicatos u organizaciones empresariales:

De més de 40 horas: 0,10 puntos.

De més de 100 horas: 0,30 puntos.

Se entendera formacion relacionada con el puesto de técnico
de jardin de Infancia la que tenga relacién con la audicion y el len-
guaje, la didactica y/o psicologia aplicada a la infancia, psicope-
dagogia, o similar.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o di-
plomas, en los que necesariamente ha de constar su duracion ex-
presada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de ho-
mologacién por el centro oficial de formacion. Aquellos que vinie-
ran expresados en créditos, se entendera que cada crédito equi-
vale a diez horas

111) EXPERIENCIA: Hasta un maximo de 3 puntos en todo el
apartado.

- Por cada 30 dias de contratacion en cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas en puesto similar: 0,05 por mes trabajado.

- Por cada 30 dias de contratacion en entidad privada en pues-
to similar: 0,03 puntos por mes trabajado.

La experiencia profesional deberé justificarse aportando el co-
rrespondiente informe de vida laboral, junto con el contrato de tra-
bajo o mediante certificado expedido por el organismo o institu-
cién publica correspondiente que acredite las circunstancias ante-
riores.

IV) OTROS MERITOS, hasta un maximo de 1 punto, a 0,25
puntos por mérito acreditado.

- Titulo Idiomas B1.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos.

Todos los documentos que se presenten y sean copias debe-
ran presentarse especificando por el solicitante “ es copia fiel del
original”

Séptima. Relacién de aspirantes propuestos, presentacion
de documentos y contratacion

Terminada la baremacion de los aspirantes el Tribunal de Se-

leccidn fijara la relacién por orden de puntuacién, elevando al Sr.

Alcalde la propuesta de contratacion.
En caso de empate en un mayor numero de candidatos que los
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puestos a cubrir, el orden se establecera atendiendo al siguiente
orden de los apartados de la fase de concurso: Experiencia Profe-
sional, titulacién, formacion y otros méritos.

Las puntuaciones obtenidas, no otorgaran ningin derecho a los
aspirantes, salvo el propuesto por el Tribunal.

No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un
ndmero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

El aspirante que haya obtenido mayor puntuacién, firmara el
contrato laboral temporal con objeto de prestar las funciones con-
tenidas en la base 22,

Lo/as aspirantes propuesto/as estaran obligados a presentar en
el Ayuntamiento los originales de dichos documentos a peticion
del Ayuntamiento, incluyendo Certificado Médico de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de las co-
rrespondientes funciones. Asimismo, debera presentar Declara-
cién del interesado/a de no venir desempefiando ningin puesto o
actividad que resulte incompatible, segun lo establecido en el arti-
culo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y
Declaracion jurada o promesa del cumplimiento de todos los re-
quisitos el dia en que se formalice el contrato y certificado de De-
litos de Naturaleza Sexual.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acredi-
tar documentalmente aquellos extremos que constituyen un requi-
sito previo para su nombramiento, debiendo presentar certifica-
cion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza ma-
yor, debidamente acreditada, no presentaren la documentacion,
renunciasen a la plaza obtenida y/o se dedujera que carecen de
todos o de algunos de los requisitos sefialados, quedaran anula-
das todas sus actuaciones de cara a su contratacion, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

En caso de que un candidato seleccionado no pudiera ser con-
tratado, automaticamente se propondra al siguiente que mayor
puntuacioén hubiera obtenido en el proceso selectivo, formandose
bolsa de trabajo hasta la finalizacion del programa.

Octava. Incidencias

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten en la interpretacion de las presentes bases y para
adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos no re-
gulados en la presente convocatoria y en la legislacién vigente.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnadas por los interesados en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para lo no previsto en las presentes Bases, seran de aplica-
cién la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y programas minimos a que debe sujetarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Lo-
cal.

Novena. Régimen de recursos

De conformidad con lo prevenido en el articulo 52.1 de la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
contra el Acuerdo transcrito, definitivo en via administrativa, po-
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dra interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion ante el
6rgano que dict6 el mismo, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la presente notifica-
cion, o bien, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo de Cordoba, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién de
la presente notificacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 46
de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrati-
va.

Asimismo, le comunico que contra el acto o acuerdo que re-
suelva el Recurso de Reposicién podra interponer igualmente Re-
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curso Contencioso-Administrativo ante el érgano jurisdiccional
competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente a aquel en que se notifique la resolucion expresa del re-
curso de reposicion. Si no se hubiese resuelto expresamente di-
cho recurso, seréa de aplicacion el régimen de actos presuntos a
tal efecto regulado en el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro re-
curso que estime procedente.

Montemayor a 16 de octubre de 2020. Firmado electrénicamen-
te: El Alcalde, Antonio Garcia Lopez.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD
SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL :
AGENTE DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

DATOS DEL SOLICITANTE

Apellidos y nombre DNI

Domicilio a efectos de notificaciones

Correo electrénico

Codigo Postal Municipio Provincia Teléfono

DOCUMENTOS QUE ACOMPANA

- Fotocopia del documento nacional de identidad.
- Fotocopia de la titulacion exigida.
- Fotocopia de los documentos a valorar en el concurso y que se relacionan EXPRESAMENTE

SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y se tenga por presentada la documentacién que se
adjunta, declarando que son ciertos los datos consignados en ella y que relne todas y cada una de las condiciones que se exigen
en las bases de la convocatoria, en la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacidn de instancias,

comprometiéndose a su acreditacion.

LUGARY FECHA FIRMA

SR ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTEMAYOR

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento Montemayor con la finalidad
de controlar y gestionar el proceso de seleccién en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria
sus datos podran ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, asi como en los tablones y en la pagina Web del
Ayuntamiento, y podran ser facilitados a las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los
derechos de acceso, cancelacidn, rectificacion, oposicion, portabilidad de datos y olvido, podran ejercitarse mediante escrito, con

prueba fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una comunicacién a la direccion del responsable del fichero.-
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ANEXO Il

AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS
(FASE DE CONCURSO)

1)TITULACION SUPERIOR A LA REQUERIDA (méximo de 3 puntos).

TITULACION SUPERIOR A LA REQUERIDA

NUMERO TOTAL PUNTO

Licenciatura o Grado en la rama de Humanidades y Ciencias Sociales.

Titulacion de Master en la rama de Humanidades y Ciencias Sociales.

1)FORMACION ( maximo de 3 puntos).

A) Por cada curso de formacién relacionado directamente con el contenido del puesto de

trabajo, organizados u homologados por las Administraciones Publicas.

N.2 CURSOS

PUNTOS

De 20 a 40 horas: 0,05 puntos

De 41 a 80 horas: 0,20 puntos

De 81 a 100 horas: 0,40 puntos

Mas de 100 horas: 0,60 puntos

b)Por cada curso de formacidn relacionado directamente con el contenido del puesto de
trabajo convocados por entidades distintas a las mencionadas en el apartado anterior, es
decir, por organismos dependientes de las mismas, colegios profesionales, sindicatos u
organizaciones empresariales

N.2 CURSOS

PUNTOS

De mas de 40 horas: 0,10 puntos

De mas de 100 horas: 0,30 puntos

111) EXPERIENCIA(maximo de 3 puntos)

DIAS

PUNTOS

Por cada 30 dias de contratacion en cualquiera de las Administraciones Publicas en puesto

similar : 0,05 por mes trabajado.

Por cada 30 dias de contratacidn en entidad privada en puesto similar: 0,03 puntos por mes

trabajado.

1IV) OTROS MERITOS( maximo de 1 punto)

PUNTOS

Titulo Idiomas B1, 0,25 puntos

TOTAL PUNTOS (I+lI+111+1V)

Montemayor a___de de 2020

(firma)

BOPE™

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



	Administración Local
	Ayuntamiento de Montemayor


