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ADMINISTRACION LOCAL
1579/21

AYUNTAMIENTO DE NIJAR

EDICTO

Dofa Esperanza Pérez Felices, Alcaldesa-Presidenta, del Ayuntamiento de Nijar (Almeria).

HACE SABER: Que por Decreto de esta Alcaldia numero 532/2021, del dia de la fecha, se han aprobado la convocatoria y las
bases que han de regir el procedimiento selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo para puestos de Técnico de
Administracion General, Grupo A, Subgrupo A1, para el nombramiento de funcionarios interinos en los supuestos previstos en el
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; asi como para su contratacion en los supuestos contemplados en el articulo 15.1, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, segun
redaccion obrante en el expediente G-2695/2021. Mediante el presente anuncio se hace publico el texto integro de las citadas
bases:

“BASES QUE HAN DE REGIR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA PUESTOS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, AL EFECTO DE ATENDER LAS
NECESIDADES URGENTES E INAPLAZABLES DE PERSONAL EN EL AYUNTAMIENTO DE NiJAR”.

1.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de las presentes bases especificas la constitucion de una bolsa de trabajo para puestos de Técnico de
Administracion General, Grupo A, Subgrupo A1, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, mediante el sistema de oposicién libre, al objeto de, en
supuestos expresamente justificados de necesidad y urgencia, proceder a su nombramiento como funcionarios interinos, dandose
alguna de las siguientes circunstancias, previstas en el articulo 10.1 del citado Real Decreto Legislativo, a saber:

a. La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

b. La sustitucion transitoria de los titulares.

c. La ejecuciéon de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios, ampliable hasta
doce meses mas por las leyes de la Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d. El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

1.2.- Asimismo, los componentes de la bolsa podran ser llamados en aquellos casos en los que se precise acudir al régimen
laboral, en los supuestos contemplados en el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1.3.- Los componentes de la bolsa de trabajo podran ser llamados para prestar servicios en cualquier Area del Ayuntamiento
de Nijar en puestos de Técnico de Administracion General, de la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Rama
juridica, Grupo A, Subgrupo A1, para realizacion las tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel
superior a que se refiere el articulo 169.1,b), del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

1.3.1.- Si los servicios se prestan en el puesto de T.A.G, Asesor Juridico, del Centro Municipal de Informacién a la Mujer
(CMIM), del Area de Bienestar Social, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a).- Estar en posesion del titulo de Grado o Licenciado en Derecho.

b).-Contar con 50 horas de formacién especifica sobre igualdad de oportunidades, o contar con una experiencia laboral de
como minimo seis meses en trabajos con similares funciones a las que tendra que desarrollar en el Centro Municipal de
Informacién a la Mujer”. (Art. 3 de la Orden de 25 de mayo de 2011, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer, en régimen de concurrencia no competitiva). El aspirante que esté
interesado en prestar servicios en el citado Centro, deberé acreditar la concurrencia de estos requisitos junto a la instancia de
participacion en el procedimiento selectivo.

1.4.- El cese de los funcionarios interinos se producira, ademas de por las causas previstas en el articulo 63 del R.D.L. 5/2015,
de 30 de octubre, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

2.- Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local y restante legislaciéon sobre funcion publica.
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3.- Requisitos de los aspirantes.

3.1.- Para ser admitido a este proceso selectivo se precisara reunir, antes de que termine el uUltimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a).- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b).- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c).- Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias: Grado o Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario, segun lo previsto en el articulo 76 texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados
en el Grupo A, Subgrupo A1; y en el articulo 169.2. a), del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, para el ingreso en la Subescala
Técnica. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de
las disposiciones de derecho comunitario. En todo caso la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion educativa competente en cada caso.

d).- No haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

e).- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el adecuado desarrollo de las funciones correspondientes a la plaza.

3.2.- Todos y cada uno de los requisitos anteriores se acreditaran documentalmente antes del nombramiento de funcionario
interino, excepto los establecidos en las letras a), b, y c), que se acreditaran al presentar la instancia de solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

4.- Solicitudes.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberan presentarse, dirigidas a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta, en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento y durante el plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Aimeria, manifestando que se retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos. El impreso de solicitud que podra ser utilizado por los interesados, sera facilitado
gratuitamente en la Secretaria del Ayuntamiento, y estara disponible en las Oficinas del Registro General y en la sede electrénica
del Ayuntamiento.

4.2.- Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- Junto a la solicitud se acompafiaran los documentos a que alude la base 3.2, y, en su caso, los documentos acreditativos
de la concurrencia de requisitos para prestar servicios en el CMIM de Nijar, indicados en la base 1.3.1. Si los documentos
presentados son fotocopias de los originales, el interesado debera firmar y presentar declaracién responsable sobre veracidad de
las copias aportadas, cuyo modelo figura en el Anexo |l que se acompania a las presentes bases.

4.4 .- En concepto de derechos de examen, los interesados abonaran la cantidad de 30 euros, mediante carta de pago que se
facilitara al interesado en el momento de la presentacion de la solicitud, o bien, a requerimiento de éste, remitirsela a la direccion
de correo electrénico facilitado a tal fin, o por giro postal a favor del Ayuntamiento de Nijar, indicando que se trata de tasa por la
participacion en el proceso selectivo objeto de la convocatoria. En todo caso se debera unir a la solicitud de participacion
resguardo del ingreso efectuado, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Sera motivo de exclusiéon del procedimiento selectivo, sin posibilidad de subsanacion, el no efectuar el pago de la tasa en
concepto de los derechos de examen dentro del periodo establecido para la presentacién de las instancias.

4.5.- La no presentacién de toda la documentacion referida, dentro de los plazos establecidos, sera causa de exclusiéon del
proceso selectivo.

5.- Admisién de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidenta de la Corporacion, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, dictara Resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas que
motivan la exclusién, concediéndose un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de reclamaciones y/o subsanacion de
deficiencias, si se hubiesen detectado algunas. La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de subsanacién, la Alcaldesa dictara nueva Resolucién, aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos. En esta Resolucion, que se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, se determinara, ademas, el lugar, la
fecha y hora de realizacion del ejercicio, asi como la composicién del Tribunal Calificador.

Aquellos aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se consideraran desistidos de la misma,
archivandose ésta sin mas tramite, segun lo previsto en el articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.2.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado.

6.- Tribunal calificador.

6.1.- El Tribunal calificador, rigiendo el principio de especialidad de las plazas convocadas, estara integrado, de conformidad
con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por un Presidente y cuatro vocales, de
los cuales uno actuara como Secretario, con voz y voto.

Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como paridad.
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6.2.- Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos; los miembros del Tribunal
deberan tener igual o superior titulacién a la exigida para poder participar en el procedimiento de seleccion.

6.3.- El Tribunal puede actuar validamente cuando concurran el Presidente, el Secretario y dos vocales. Al Tribunal le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar, en su caso, los baremos correspondientes.

6.4.- El Tribunal podra valerse de Asesores Técnicos, con voz y sin voto.

6.5.- El Tribunal que juzgara el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria se clasifica dentro de la primera categoria,
a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran promover la recusacion cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

7.- Calendario de realizaciéon de las pruebas en el procedimiento selectivo.

7.1.- Los aspirantes seran convocados para la realizacion de las pruebas selectivas en llamamiento Unico, mediante anuncio
expuesto en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, siendo excluido quien no comparezca, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal. Asimismo, concurrirdn a las pruebas previstos del D.N.I., cuya
acreditacion podra ser exigida por el Tribunal en cualquier momento.

7.2.- La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por orden
alfabético del primer apellido, comenzando con la letra “B”. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «B», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «C», y asi
sucesivamente. (Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcidn Publica, de 21 de julio de 2020, B.O.E. del
dia 24 de julio de 2020).

7.3.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios referentes al proceso selectivo deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el Tabléon de Anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas.

8.- Proceso selectivo.-

El proceso selectivo constara de un unico ejercicio, que consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos cuyo
contenido estara relacionado con el temario que se acompanfa las presentes bases en el ANEXO |, que determinara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo de la prueba y sera relativo a las tareas propias de las funciones asignadas a la plaza objeto
de la convocatoria, durante un periodo de tiempo que determine el Tribunal sobre un maximo de tres horas.

El ejercicio sera leido por los opositores ante los miembros del Tribunal, quienes podran realizar a los opositores preguntas
aclaratorias.

Se calificara de 0 a 10 puntos, precisando para aprobar obtener como minimo 5 puntos.

Se valorara, fundamentalmente, la sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Como criterios generales de correccion de esta prueba de conocimientos practicos, seran tenidos en cuenta, en orden de
mayor a menor importancia, los siguientes:

a) Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacién al marco normativo vigente.

b) Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracién de los mismos.

c) Capacidad de interrelacion en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas.

d) Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas.

e) Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

f) Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical

g) Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea
posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

Asimismo, ademas de los estos criterios generales de correccion, el Tribunal Calificador podra establecer criterios especificos,
de los que seran informados los aspirantes antes de la realizacion del ejercicio de que se trate, de ser el caso.

9.- Relacion de aprobados.

9.1.- Una vez terminada la oposicidn, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden de mayor puntuacion obtenida.
Posteriormente, el tribunal elevara dicha relacién a la Alcaldia, proponiéndole la formacion de la bolsa de trabajo, segun el orden
de puntuacién obtenido, de mayor a menor; también se remitira la correspondiente acta donde conste el desarrollo del sistema
selectivo, asi como la relacion de los no aprobados.

9.2.- La relacién se expondra en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

10.- Constitucion de la bolsa de trabajo.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, una vez recibida la propuesta del Tribunal, acordara la formacién de la bolsa de
trabajo para prestar servicios en puestos de Técnico de Administracion General en el Ayuntamiento de Nijar, por orden de mayor
puntuacion obtenida, indicando en la misma los candidatos que podrian ser llamados para prestar servicios, ademas de en otros
Servicios Municipales, en el puesto de Asesor Juridico del Centro Municipal de Informacién a la Mujer (CMIM), por haber
acreditado reunir los requisitos exigidos para ello, segun se indica en la base 1.3.1, de las presentes.

11.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

11.1.- Llamamiento: Cuando surja una necesidad, el Area de Personal, en funcion de la causa que dé origen al nombramiento,
ya se trate de supuestos establecidos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; o de los supuestos contemplados en el articulo
15.1, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, determinara la modalidad, duracion y el objeto del nhombramiento en régimen interinidad, o de la contratacion
laboral.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

9I9MMAmMNS_d6WBTrLY]RgE_gmqLIpo6KKk .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Numero 63 Martes, 06 de abril de 2021 Péag. 31

11.2.- Ofrecimiento de la oferta de trabajo: La interinidad o, en su caso, la contratacion que haya de realizarse se ofrecera a la
persona que ocupe en la bolsa de trabajo la posicidon de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma.

Si los servicios se van a prestar en la Oficina Municipal de Informacién a la Mujer, el ofrecimiento recaera en aquel aspirante
que reuniendo los requisitos exigidos, indicados en la base 1.3.1, de las presentes, ocupe la posicion de mayor preferencia
respecto de aquel otro que, igualmente, redna dichos requisitos.

11.3.- El llamamiento se realizara por via telefénica, a cuyo efecto los integrantes de la bolsa de trabajo deberan mantener
actualizado su numero de teléfono. En caso de no poder contactar por este medio con la persona a la que le corresponda la
oferta, se le enviara un correo electronico, a la direccion declarada a tal efecto. Si transcurridos tres dias desde la fecha de
remision del correo el aspirante no realiza su manifestacion de aceptacion o, en su caso rechazo de la oferta de nombramiento o
contratacién, éste pasara a ocupar el ultimo puesto en el orden de prelacién de la lista de aspirantes que integran la bolsa, y se
procedera a llamar al siguiente segun el orden de mayor puntuacién en la misma. Si los servicios se van a prestar en la Oficina
Municipal de Informacién a la Mujer, se llamara al siguiente segun el orden de mayor puntuaciéon en la misma que reuna los
requisitos exigidos, indicados en la base 1.3.1 de las presentes.

11.4.- Rechazo de la oferta.- El rechazo de la propuesta de nombramiento, o en su caso, contratacion por parte de un aspirante
dara lugar a que se proponga a aquel aspirante que ocupa una posicion inferior en la relaciéon preferencial de aspirantes de la
bolsa de trabajo. Si los servicios se van a prestar en la Oficina Municipal de Informacién a la Mujer, se llamara al siguiente segun
el orden de mayor puntuacién en la misma que reuna los requisitos exigidos, indicados en la base 1.3.1 de las presentes.

La persona que injustificadamente rechace el ofrecimiento de nombramiento o, en su caso, contratacion causara baja en la
bolsa de trabajo.

11.5.- Se consideraran motivos justificados de rechazo del ofrecimiento, por lo que no daran lugar a baja en la bolsa, las
circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por el interesado:

a) Estar trabajando cuando se oferte al aspirante el nombramiento o la contratacion.

Los aspirantes deberan presentar informe de vida laboral, asi como documento que acredite su actual relacion laboral a fin de
justificar el rechazo. En este caso se perdera el orden de preferencia que ocupa en la bolsa de trabajo, pasando a ocupar el ultimo
puesto en la misma.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente, justificandose mediante la
presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o enfermedad grave de un familiar estan
contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias.

d) Cualquier otro motivo, debidamente acreditado por el interesado, siempre y cuando el Ayuntamiento considere que la causa
alegada justifica el rechazo. En este caso la resolucién que se adopte determinara la consecuencia del rechazo, ya sea baja en la
bolsa de trabajo o si se mantiene el orden de preferencia en la misma.

En los supuestos contemplados en las letras b) y c), el aspirante no perdera el orden ocupado en la bolsa de trabajo.

11.6.- En los supuestos de rechazos que no determinan la baja en la bolsa de trabajo y mantengan el orden de prelacién en la
bolsa de trabajo; para que, en caso de ser necesario cubrir un nuevo puesto de trabajo, un aspirante pueda ser llamado una vez
desaparecida la causa que motivd el rechazo del nombramiento, éste debera comunicar por escrito esta circunstancia al
Ayuntamiento e indicando su disponibilidad para futuros llamamientos.

11.7.- Cuando un aspirante sea nombrado interino o se le formalice contrato laboral en el Ayuntamiento de Nijar causara baja
en la bolsa de trabajo. Una vez finalizada la relacion estatutaria o laboral con el Ayuntamiento, volvera a integrarse en la misma,
conservando su orden de preferencia segun la puntuacién obtenida.

12.- Presentaciéon de documentos.

12.1.- Los aspirantes propuestos aportaran, en la Secretaria General y dentro del plazo de 5 dias naturales desde que
manifiesten su intencién de aceptar el nombramiento los documentos siguientes:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Copia compulsada de la titulacion académica exigida. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en la base segunda, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

- Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Administraciéon
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

- Certificado médico en el que se acredite el requisito de la base 3.1,e).

12.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, o, en su caso, contratacion, debiendo presentar certificacion que acredite su condicion
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

12.3.- Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentan la documentacion, o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados interinos, 0, en su caso formalizar contrato laboral, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

13.- Nombramiento.

La Alcaldesa, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos, nombrara interino, en régimen estatutario o
laboral, segun corresponda, al aspirante propuesto.

14.- Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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15.- Retirada de documentacion.

Se otorga un plazo de TRES MESES desde la publicacién de la relacion de aprobados, para que los interesados puedan retirar
la documentacién aportada junto a la instancia de solicitud.

Pasado el plazo establecido, se destruira la documentacion aportada, asi como los examenes realizados.

16.- Vigencia.

La Bolsa de Trabajo estara vigente hasta que sea sustituida por otra posterior, ya sea por nueva convocatoria, cuando lo
acuerdo la Alcaldia mediante Resolucion motivada; o la formada, en su caso, con ocasion de la celebraciéon de un procedimiento
selectivo ordinario para la seleccidon de esta clase de personal.

17.- Uso genérico del masculino.

Siguiendo la linea marcada por la Real Academia Espafiola, todas las referencias para las que en estas Bases se utiliza la
forma de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

18.- Publicacioén.

A fin de facilitar la mayor concurrencia de aspirantes, las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
Tabléon de Anuncios de la Corporacion.

19.- Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante el érgano que las aprobé en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el B.O.P., o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo de Almeria, todo ello de conformidad con los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

En Nijar, a 30 de marzo de 2021.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Esperanza Pérez Felices.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos fundamentales y
libertades publicas: Enumeracién, garantias y suspension. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y organizacion territorial.

Tema 3. La Corona. Las funciones constitucionales del Jefe de Estado. Sucesion y regencia. El refrendo.

Tema 4. El Poder Judicial. Principios informadores y organizacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacion
y competencias. El Tribunal Supremo.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo. La funcién
parlamentaria de control del Gobierno.

Tema 6. El Gobierno y la Administracion. Composicién y funciones. Principios de actuacién de la Administracion Publica. La
Administracion General del Estado.

Tema 7.- Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Su organizacién y competencias. Los Estatutos de
Autonomia: Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 8. La Constitucién como norma juridica. La Ley: Clases de leyes. Los Decreto-Leyes. La Delegacion Legislativa.

Tema 9- El derecho comunitario: concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacion y eficacia del derecho comunitario en
los paises miembros. Las Comunidades Autdbnomas y el derecho comunitario.

Tema 10. El Reglamento. Titulares de la potestad reglamentaria. Limites de la potestad reglamentaria. Inderogabilidad singular
de los Reglamentos. Potestad reglamentaria de las Entidades Locales: ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos. Motivacion, eficacia y notificaciéon. Invalidez de los actos
administrativos. Irregularidades no invalidantes. La revisién de oficio de los actos y disposiciones administrativas. Los recursos
administrativos. La revocacion de los actos.

Tema 12. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacion, Ordenacion,
Instruccién y Terminacion. Procedimiento de ejecucion.

Tema 13. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 14. La relaciéon juridico administrativa. Concepto. Sujetos: La administraciéon y el administrado. Capacidad y
representaciéon. Derechos del administrado. Los actos juridicos del administrado.

Tema 15. Formas de la accidon administrativa, con especial referencia a la Administracion Local. La actividad de fomento. La
actividad de policia: las licencias. El servicio publico local.

Tema 16. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Relaciones entre entes territoriales. La
autonomia local.

Tema 17. El municipio en el régimen local: Concepto y elementos. El término municipal. La Poblacion: especial referencia al
empadronamiento. La Organizacion. Competencias municipales.

Tema 18. Provincia: Organizacion provincial y competencias. Otras Entidades Locales.
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Tema 19. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de Entrada y Salida de documentos.
Funcionamiento de los érganos colegiados locales: Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del presidente de la Corporacion.

Tema 20. Las potestades administrativas. El principio de legalidad. La autotutela administrativa. La potestad discrecional y su
control.

Tema 21. El personal al servicio de las Administraciones Locales. Derechos y deberes. Cddigo de conducta de los empleados
publicos. Incompatibilidades. Situaciones administrativas. Adquisicion y pérdida de la relacidon de servicio. Régimen disciplinario.
Ordenaciéon de la actividad profesional: Planificacion de los recursos humanos. Estructura del empleo publico. Provision de
puestos de trabajo y movilidad.

Tema 22. Los bienes de las entidades locales. EI dominio publico: régimen de utilizaciéon de los de dominio publico. El
patrimonio privado de las mismas.

Tema 23. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestidon en los servicios publicos. Consideracion especial a la
concesion.

Tema 24. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Extensién y limites. Las partes en el proceso. Procedimiento. La sentencia
y su ejecucion. Los recursos de casacion y revision.

Tema 25. Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad en la
contratacién. Ejecucion, modificacion y suspension. La revision de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de contratos.

Tema 26. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. Tasas. Precios Publicos.
Contribuciones especiales. Los impuestos locales.

Tema 27. Los presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que constan. Procedimiento de
aprobacion. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los
suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. La liquidacion del presupuesto.

Tema 28. Ley para la igualad de género en Andalucia: Disposiciones generales, objeto y principios generales. Politicas
publicas para la promocién de la Igualdad de Género. Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal. Conciliaciéon en la
Funcién Publica Andaluza.

Tema 29. Ley de medidas para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género: Disposiciones generales.
Investigacion, sensibilizacion y prevencion. Proteccion y atencién a las victimas. Medidas para la recuperacién integral.
Coordinacion y cooperacion institucional.

Tema 30. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y
la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.
Responsabilidades y sanciones.

ANEXO i
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE VERACIDAD DE COPIAS APORTADAS

D./D? , con DNI , 'y domicilio en
CP de la provincia de en

relacion con la solicitud de participacion en el procedimiento seleccién para la constitucién de una bolsa de trabajo para puestos
de Técnico de Administracién General, Grupo A, Subgrupo A1, de conformidad con lo previsto en el articulo 69.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

MANIFIESTO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1°.- Que cumplo con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el reconocimiento de un derecho o
facultad o para su ejercicio.

2°.- Que las fotocopias que acompafio a la presente y que se relacionan a continuacion son fiel copia de los originales que
obran en mi poder, que dispongo de la documentacion que asi lo acredita y que la pondré a disposicion de la Administracion
cuando me sea requerida, comprometiéndome a mantener dicha documentacion a su disposicién durante el tiempo inherente al
reconocimiento o ejercicio de mi derecho:

3°.- Que conozco que la inexactitud o falsedad en cualquier dato o documento que acompafia a esta declaracion responsable
implicara la nulidad de lo actuado, impidiendo el ejercicio del derecho o actividad afectada, sin perjuicio de la obligacion de restituir
la situacion juridica al momento previo al reconocimiento del derecho y de las responsabilidades penales o de otro orden que en
Derecho procedieren.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en a, de de
2021.

EL INTERESADO,
Fdo.:

ILMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE NiJAR (ALMERIA)”.
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