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«Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 20 de noviembre de 2020, en la que se solicitaba la elaboracion de informe de
Secretaria, de Tesoreria y de Intervencion.»

Realizada la tramitacion legalmente establecida y visto el informe-propuesta de Tesoreria de fecha 16 de diciembre de 2020, se
propone al Pleno la adopcion del siguiente, acuerdo

Primero.— Aprobar la modificacion del saldo inicial de obligaciones reconocidas de Presupuestos cerrados de los ejercicios
1991 a 2013, debida a la comision de errores, por importe de 166.109,53 euros.

Segundo.— Practicar los asientos contables necesarios para hacer efectiva la modificacion del saldo por comision de errores.»

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razon, de orden y con el V.° B.° del Sr. Alcalde, con la salvedad
prevista en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por el Real Decreto 118/2018, de 16 de marzo, se expide la presente.

En Pruna a 30 de diciembre de 2020.—El Secretario, Antonio Valle Alvarez.
8W-284

PRUNA

Don Antonio Valle Alvarez, Secretario de este Ayuntamiento.

Certifico: Que en sesion extraordinaria del Pleno de fecha 30 de diciembre de 2020, entre otros, se adopto el acuerdo del tenor
literal siguiente:

« Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 20 de noviembre de 2020, en la que se solicitaba la elaboracion de informe de
Secretaria, de Tesoreria y de Intervencion.

Realizada la tramitacion legalmente establecida y visto el informe-propuesta de Tesoreria de fecha 16 de diciembre de 2020, se
propone al Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero.— Aprobar la modificacion del saldo inicial de derechos reconocidos de Presupuestos cerrados de los ejercicios 1988
a 2011, debido a comision de errores, por importe de 1.181.837,03 euros.

Segundo.— Practicar los asientos contables necesarios para hacer efectiva dicha modificacion o rectificacion.»

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razon, de orden y con el V.° B.° del Sr. Alcalde, con la salvedad
prevista en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por el Decreto 118/2018, de 16 de marzo, se expide la presente.

En Pruna 30 de diciembre de 2020.—EI Secretario, Antonio Valle Alvarez.
8W-285

SANLUCAR LA MAYOR

Don Manuel Macias Miranda, Delegado del Area de Hacienda, Recursos Humanos y Régimen Interior.
Hace saber: Que mediante Decreto n.° 7/21, de fecha 12 de enero de 2021, se ha dictado la siguiente resolucion:

«APROBACION DE BASES PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE INTERINIDAD DEL PUESTO DE INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR LA MAYOR (SEVILLA) Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO

Desde el dia 12 de enero de 2021, se va a encontrar vacante el puesto de Intervencion de este Excmo. Ayuntamiento. Como
consecuencia de ello, y en base a lo dispuesto en el Decreto de Alcaldia n.® 616/17, de 12 de noviembre de 2007, habra de desempenar
dicho puesto de trabajo la titular de la Vicesecretaria-Intervencion del Ayuntamiento, hasta tanto que aquél sea cubierto por cualquiera
de los procedimientos previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Dado que, desde hace mas de quince afios la persona que ocupa el puesto de Vicesecretaria-Intervencion de este Ayuntamiento
viene desempefiando, ordinariamente, exclusivamente funciones de apoyo a la Secretaria General del Ayuntamiento, la actual situacion,
necesariamente temporal, no puede mantenerse indefinidamente, ya que el volumen de trabajo y medios con que cuenta la Secretaria
General y la Intervencion impiden que las funciones propias de dichas areas se desarrollen adecuadamente mediante la formula del
desempeiio del puesto de Intervencion por sustitucion, por la titular de la Vicesecretaria-Intervencion de esta Corporacion.

Asimismo, al tratarse de una funcion publica necesaria en todas las Corporaciones Locales, conforme con lo regulado en el
articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se encuentra dentro de las salvedades
previstas para el nombramiento de funcionarios interinos en el articulo 23. Dos de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2021.

Por estas razones se estima por esta Delegacion de Recursos Humanos conveniente y necesario proceder a convocar, de forma
urgente e inaplazable, proceso selectivo mediante concurso de méritos para proponer a la Junta de Andalucia que se cubra interinamente,
con el candidato seleccionado, la plaza de Intervencion, todo ello en base a lo dispuesto en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, como medida necesaria para mejorar la gestion municipal y satisfacer el interés publico municipal.

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y en virtud de la atribucion de delegaciones efectuada mediante Decreto de Alcaldia n.° 740/20, de 24
de noviembre de 2020, tengo a bien dictar la siguiente resolucion:

Primero: Convocar concurso de méritos para seleccionar un aspirante para cubrir interinamente la plaza de Intervencion de
este Excmo. Ayuntamiento, en base a lo dispuesto en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de acuerdo con las
siguientes bases:
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Bases para la provision en régimen de interinidad del puesto de Intervencion del Ayuntamiento
de Sanliicar la Mayor (Sevilla) y creacion de bolsa de trabajo

Primera.— Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de un candidato para ocupar interinamente la plaza inminentemente
vacante de Intervencion de este Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, a efectos de proponer a la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local de la Junta de Andalucia el
nombramiento interino del candidato, siempre que no sea posible su provision por habilitado nacional. Adicionalmente, también sera la
constitucion de una bolsa de trabajo a la que acudir en el caso de que, en el futuro, quede vacante dicho puesto de trabajo.

Dicho puesto se encuentra dotado con las retribuciones correspondientes al grupo Al, un complemento de destino nivel 30 y
una cuantia del complemento especifico anual de 28.056,42 euros.

Segunda.— Publicidad.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, la convocatoria del presente proceso se
publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y las bases estaran expuestas en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento, durante el periodo en que se encuentre abierto el plazo de presentacion de instancias, con indicacion de:

Objetivo de la convocatoria: Nombramiento interino en régimen de interinidad para cubrir el puesto de trabajo de Intervencion.

Contenido funcional de los puestos de trabajo: El determinado en el articulo 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablén de anuncios electronico de este Ayuntamiento.
Tercera.— Requisitos.
Podran participar en el procedimiento selectivo los aspirantes que retinan los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o encontrarse en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible para el desempeiio de funciones publicas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa vigente en la funcion
publica.

f) Las personas aspirantes deberan poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, la siguiente titulacion: Titulacion universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados
en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Union Europea.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por los interesados con referencia a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesion.

Cuarta.— Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deberan cumplimentarse en el modelo que figura como Anexo [ y
deberan presentarse, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por
el empleado de correos antes de ser certificadas, siendo obligatorio a efectos de acreditar la fecha de presentacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de todos los actos integrantes de este procedimiento selectivo la
exposicion en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento: https://sedesanlucarlamayor.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entrada
Publica?ine=41087.

A la solicitud debera adjuntarse la siguiente documentacion:
— Copia del D.N.I. y de la titulacién exigida en la convocatoria.
— Acreditacion de los méritos en original o fotocopias simples.

Por el hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en el concurso, los aspirantes se someten expresamente a sus bases
reguladoras que constituyen la Ley del mismo, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan incurrir si se apreciase inexactitud
fraudulenta en la declaracion que formule o en la documentacion aportada, de tal forma que quedara excluido automaticamente del
proceso de seleccion, previa audiencia del propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria.
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Quinta.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Delegacion de Hacienda, Recursos Humanos y Régimen Interior aprobara
la lista provisional de admitidos y excluidos que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

En el plazo de diez dias habiles a partir de esa publicacion, los aspirantes que no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran excluidos del proceso. Transcurrido el plazo de
subsanacion, la Delegacion de Hacienda, Recursos Humanos y Régimen Interior aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en
que en que se constituira el Tribunal de Seleccion para proceder a la valoracion.

Sexta.— Organo de seleccion.

Los miembros del tribunal de seleccion se designaran mediante Decreto de la Delegacion de Hacienda, Recursos Humanos
y Régimen Interior, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y se publicara en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento. La designacion de los miembros del tribunal incluird, en su caso, la de los respectivos suplentes.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto y éste no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares y suplentes, indistintamente.

En cada reunion podran participar en el tribunal, los miembros titulares y, en su ausencia, los suplentes; pero no podran
sustituirse entre si en una misma reunion. Si una vez constituido el tribunal e iniciada la reunion, se ausentara el presidente, éste
designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira durante su ausencia.

El tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se produzcan y las dudas de interpretacion de estas bases y para
adoptar las resoluciones necesarias para el buen orden del proceso selectivo.

El Secretario levantara acta de las actuaciones del tribunal, que podran recogerse en un solo documento, atin cuando se celebren
varias sesiones.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especialistas, quienes se limitaran a valorar los méritos correspondientes
a su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclusivamente en base a dicha especialidad.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de las establecidas en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
por razon del servicio y disposiciones complementarias. Todos los miembros y asesores del Tribunal tendran derecho a percibir
indemnizaciones que por razén del servicio correspondan con arreglo a la ley, que correran a cargo del Ayuntamiento.

Séptima.— Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion serad el concurso de méritos. La relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la
seleccion, su acreditacion y valoracion, seran los siguientes:

A) Formacion.
Formacion: Puntuacion maxima 5 puntos.
1. En directa relacion con las materias a tratar que forma parte del objeto de la convocatoria: Puntuacion méxima 1 punto.

— Master impartido u homologado por Universidades o Administraciones Publicas: 0,50 puntos.
— Cursos de preparacion al doctorado (minimo de 5 créditos docentes): 0,50 puntos.

Para acreditarlos se debera aportar certificacion del Centro Oficial o fotocopia de los Titulos.
2. Cursos y seminarios, congresos y jornadas de formacion y perfeccionamiento: Puntuacion maxima 4 puntos.

Por la participacion como asistente o alumno en cursos de formacion y perfeccionamiento organizados o impartidos por MAP,
INAP, IAAP, Consejerias de la Junta de Andalucia u entidades de ellas dependientes, Diputaciones Provinciales o cualquier otra
Administracion Publica, Centro de estudios homologados, Organizaciones sindicales en el marco del acuerdo de formacion continua,
asi como universidades o por una entidad privada de reconocida solvencia, que tengan relacion con la plaza convocada:

— De 10 a 19 horas lectivas o en su defecto de 2 a 4 jornadas: 0,10 puntos.

— De 20 a 29 horas lectivas o en su defecto de 5 a 6 jornadas: 0,15 puntos.

— De 30 a 49 horas lectivas o en su defecto de 7 a 10 jornadas: 0,20 puntos.

— De 50 a 99 horas lectivas o en su defecto de 11 a 20 jornadas: 0,25 puntos.

— De 100 a 199 horas lectivas o en su defecto de 21 a 40 jornadas: 0,30 puntos.

— De mas de 199 horas lectivas o en su defecto mas de 40 jornadas 0,35 puntos.

La acreditacion de los titulos, cursos, seminarios, jornadas y congreso se realizara mediante certificacion del Centro Oficial o
entidad que los impartio.

B) Superacion de pruebas selectivas.
Superacion de pruebas selectivas: Puntuacion maxima 10 puntos.
1. Ejercicios superados en pruebas selectivas de la Escala de Funcionarios con habilitacion de caracter nacional:

— Por cada examen superado en pruebas selectivas de acceso a la subescala de Intervencion-Tesoreria de Funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional: 2 puntos.
— Por cada examen superado en pruebas selectivas de acceso a la subescala de Secretaria-Intervencion de Funcionario de
Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional: 1,5 puntos.
Para acreditar la superacion de pruebas selectivas debera aportarse certificado del Instituto Nacional de Administracion Publica
u Organismo Publico autonémico convocante de dichas pruebas.
2. Ejercicios superados de Técnico Superior de la Administracion General de cualquier administracion Publica u organismo
dependiente pertenecientes al Grupo A1, para un puesto de similares caracteristicas al puesto convocado.

— Por cada ejercicio superado: 0, 5 puntos.
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Para acreditar este mérito se debera presentar certificacion de la Administracion Publica con expresion de todos los datos que

permitan identificar el ejercicio superado y el puesto al que se optaba.

C) Experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada directamente con el puesto de trabajo, de la siguiente manera: Puntuaciéon maxima 10 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en puestos reservados a Funcionarios de Administracion Local con
Habilitacion de Caracter Nacional de la subescala de Intervencion-Tesoreria (categoria de Entrada o Superior): 0,5 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en puestos reservados a Funcionarios de Administracion Local con
Habilitacion de Caracter Nacional de la subescala de Secretaria-Intervencion de: 0,4 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados como personal de un Ayuntamiento u organismo publico dependiente en
plaza o puesto de Técnico Superior de la Administracion General del Grupo A o categoria equivalente al subgrupo Al
desempefiando iguales o similares funciones a las del puesto convocado: 0,20 puntos.

La acreditacion de los servicios prestados se realizara mediante el correspondiente certificado expedido por la administracion

competente en donde haya desempefiado el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracion del servicio, categoria profesional
desempefiada e informe de Vida Laboral.

En esta documentacion debera constar la fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o de la relacion laboral (o en su caso
de que continua vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos resefiados.

Los periodos acreditados se computaran globalmente. Las fracciones de tiempo inferiores a los tramos indicados (mes) no seran
computadas. Los contratos de trabajo o nombramientos a tiempo parcial seran computados segiin su coeficiente.

En todo caso, la valoracion de los servicios prestados de forma simultanea en los apartados 1, 2 y 3 es incompatible, valorandose
el de mayor puntuacion.

D) Entrevista profesional.

Puntuacién méaxima 5 puntos. Consistira en una entrevista personal para determinar con mayor precision la aptitud de los
aspirantes en relacion con el puesto de trabajo y/o ponderar las circunstancias académicas y profesionales del aspirante.

La calificacion final estara integrada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados A), B), C) y D) de
méritos relacionados anteriormente.

Los empates de puntuacion que pudieran producirse se resolveran en favor del aspirante que tenga mayor puntuacion, por orden
de preferencia, en los apartados C), B) y A) de la relacion de méritos establecidos en esta base. En su defecto, por persistir el empate,
se resolvera en favor del aspirante con mayor edad.

Octava.— Listado de aprobados y propuesta del Tribunal.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal calificador formara relacién de aspirantes por orden de puntuacion, siendo
propuesto como candidato para nombramiento interino el aspirante con mayor puntuacion, publicandose el acta del Tribunal con
el resultado del concurso en el tablon de anuncios de la Corporacion, disponiéndose un plazo de cinco dias habiles para presentar
reclamaciones o formular alegaciones a la misma.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones y/o alegaciones presentadas, se elevara propuesta al drgano

competente para que dicte resolucion por la que se apruebe la persona aspirante que ha resultado seleccionada en el proceso, junto con
la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Novena.— Toma de posesion.

El aspirante propuesto debera aportar en el plazo de cinco dias naturales desde la publicacion de la Resolucion por la que se
apruebe la persona seleccionada en el proceso:

*  DNI original o documento equivalente en caso de nacionales de otros Estados para su compulsa.

e Declaracion jurada o promesa de:

— No estar incurso en causa de incompatibilidad o, de estarlo, actuar conforme a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

— No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon publica.

e Certificado médico de aptitud para el desempeiio de las funciones del puesto de trabajo.

*  Originales del titulo exigido en la convocatoria (o del justificante del abono de las tasas para su expedicion).

e Originales de los méritos alegados.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no retina los requisitos necesarios, no sea nombrada o, de serlo, no tomase
posesion en tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta a favor del aspirante que, hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacion
en el procedimiento selectivo y asi sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado y tomado posesion el aspirante, cesase por cualquiera
de las causas previstas en derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el tribunal para la propuesta, facultando a la Delegacion de
Hacienda, Recursos Humanos y Régimen Interior para ello.

Presentada la documentacion resefiada, se elevara propuesta de nombramiento por el Alcalde ante la Direccion General de
Administracion Local de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local de la Junta de Andalucia para que
nombre al aspirante seleccionado Interventor Interino de este Ayuntamiento, dandose cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

Una vez efectuado el nombramiento interino, el aspirante debera tomar posesion en el plazo de 48 horas, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de S de abril, por el que se determina la formula de juramento o promesa para la toma de posesion de cargos
o funciones publicas. En idéntico plazo debera ejercer la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en
su caso. De no tomar posesion en el plazo indicado, se entendera que renuncia a todos los derechos derivados del proceso selectivo.
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El cese del funcionario interino se producira, ademas de por las causas previstas en el articulo 63 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuando finalice
la causa que dio lugar a su nombramiento, es decir, cuando se incorpore el titular del mismo a dicho puesto o este sea cubierto por
funcionario de carrera por cualquiera de las formas previstas en la legislacion vigente.

Décima.— Bolsa de trabajo.

Con todos los aspirantes, ordenados segun la clasificacion definitiva elaborada por el tribunal calificador, se confeccionara una
bolsa de trabajo, con una vigencia de dos afios de duracion —a contar desde la publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de la relacion de aspirantes por orden de puntuacion a que se refiere el segundo parrafo de la Base Octava— que sera prorrogable
anualmente de forma tacita, en tanto no se forme nueva bolsa, hasta un maximo de seis afios, a efectos de posteriores nombramientos
interinos para cubrir el puesto de Intervencion, en supuestos de ausencias temporales por bajas por enfermedad, maternidad, paternidad,
incapacidad, etc., o cuando se halle vacante y no sea posible cubrirlo por un funcionario con habilitacion de caracter nacional, siempre y
cuando se estime conveniente y oportuna su utilizacion, y asi hasta que se provea la plaza con un funcionario de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional.

En dicho caso se hard propuesta de nombramiento por la Alcaldia-Presidencia a la Consejeria de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracion Local de la Junta de Andalucia en los términos previstos en Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, del siguiente
aspirante con mayor puntuacion en la clasificacion definitiva elaborada por el tribunal calificador, sin necesidad de convocar un nuevo
proceso selectivo.

En caso de que se produzca el cese del funcionario interino al proveerse el puesto de trabajo por funcionario de administracion
local con habilitacion de caracter nacional, en virtud de provision temporal o definitiva, el ocupante del puesto volvera a la bolsa de
trabajo en el lugar que le corresponda por la puntuacion alcanzada.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste pasara a ocupar el ultimo lugar en la lista, procediéndose a llamar al
siguiente con mayor puntuacion, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Undécima.— Incidencias.

1) Durante la tramitacion del proceso de seleccion los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional interesados en el desempefio de este puesto podran manifestar por escrito al Presidente de la Corporacion su interés en ello y
en este caso continuara el procedimiento de seleccion de interino, pasando a formar parte de la bolsa de trabajo todos los aspirantes que
hayan superado la calificacion minima.

2) Si durante la vigencia del nombramiento interino, un funcionario con habilitaciéon de caracter nacional que reuna los
requisitos para su desempeiio solicitase cubrir la plaza por cualquiera de los procedimientos previstos en el Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
éste se realizard en los términos y con los efectos previstos en €l.

3) En caso de que tome posesion un funcionario con habilitaciéon de caracter nacional, el funcionario interino cesara
automaticamente y se incorporara a la bolsa de trabajo en el puesto que ocupaba inicialmente.

4) En caso de que se produzca el cese del Interventor interino al tomar posesion un funcionario con habilitacion de caracter
nacional, y éste cesara en un corto periodo de tiempo, sera posible nombrar nuevamente a la misma persona que venia desempefiando
el puesto interinamente si el titular de la entidad local lo propusiera a la Direccion General de Administracion Local

5) En todo caso el funcionario interino cesara automaticamente cuando el puesto de trabajo que ocupe sea provisto de
manera efectiva por personal funcionario de Administracion Local con habilitacion estatal, sea mediante nombramiento definitivo,
nombramiento provisional, comision de servicio o acumulacion de funciones.

Duodécima.— Recursos.

Contra las presente bases que agotan la via administrativa se podra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes ante el 6rgano que las ha aprobado, en base al articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
y alos articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas) o, alternativamente, recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, dentro del plazo
de dos meses (articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; articulos 10, 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa). En ambos casos, el plazo se computara desde el
dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Decimotercera.— Normativa aplicable.
El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes
normas juridicas:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 5/2005, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP).

— Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.
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ANEXO

Solicitud de admision apruebas selectivas

Plaza / puesto a que aspira: Intervencion del Ayuntamiento de Sanlticar la Mayor (interinidad).

Datos personales:
Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:
D.N.I:
Fecha nacimiento:
Teléfono:
Email:
Domicilio:
Localidad:
Provincia:
Formacion:
Titulacion exigida en la convocatoria:
Centro de Expedicion:
Datos de notificacion:
Medio preferente de notificacion:
[J Notificacion postal

[ Notificacion electronica (I)
(I) Declaro disponer de un certificado electronico o DNI electronico para poder ser notificado de forma electrénica.

Expone:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del procedimiento para la provision, con caracter interino, del puesto de
Intervencion del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, por el sistema de concurso, declaro:

e Que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

*  Que conozco y acepto las bases generales de la convocatoria.

*  Que a los efectos de su valoracion en el concurso, alego los méritos que figuran en la relacion adjunta.

*  Que los datos que se facilitan en la presente solicitud son ciertos

Por todo lo expuesto, solicita que se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido al proceso selectivo mencionado.

Relacion de méritos alegados:
A) Formacioén

En directa relacion con las materias a tratar que forma parte del objeto de la convocatoria: Numero de cursos/master

Master impartido u homologado por Universidades o Administraciones Publicas

Cursos de preparacion al doctorado

Cursos y seminarios, congresos y jornadas de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion

Numero de cursos
con la plaza convocada

De 10 a 19 horas lectivas o en su defecto de 2 a 4 jornadas

De 20 a 29 horas lectivas o en su defecto de 5 a 6 jornadas

De 30 a 49 horas lectivas o en su defecto de 7 a 10 jornadas

De 50 a 99 horas lectivas o en su defecto de 11 a 20 jornadas

De 100 a 199 horas lectivas o en su defecto de 21 a 40 jornadas

De mas de 199 horas lectivas o en su defecto mas de 40 jornadas

B) Superacion de pruebas selectivas

Superacion de pruebas selectivas Numero de pruebas superadas

Ejercicios superados en pruebas selectivas de la subescala de Intervencion-Tesoreria
de Funcionarios de Administracién Local con Habilitacion de Caracter Nacional

Ejercicios superados en pruebas selectivas de la Secretaria-Intervencion de
Funcionario de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional

Ejercicios superados en pruebas selectivas de Técnico Superior de la Administracion
General de cualquier administracion Publica u organismo dependiente pertenecientes
al Grupo A1, para un puesto de similares caracteristicas al puesto convocado
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C) Experiencia profesional

Experiencia profesional relacionada directamente con el puesto de trabajo Periodo de tiempo

Servicios prestados en puestos reservados a Funcionarios de Administracion Local
con Habilitacion de Caracter Nacional de la subescala de Intervencion-Tesoreria

Servicios prestados en puestos reservados a Funcionarios de Administracion Local
con Habilitacion de Caracter Nacional de la subescala de Secretaria-Intervencion

Servicios prestados como personal de un Ayuntamiento u organismo publico
dependiente en plaza o puesto de Técnico Superior de la Administracion General del
Grupo A o categoria equivalente al subgrupo Al desempefiando iguales o similares
funciones a las del puesto convocado

Clausula de proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia

de los derechos digitales, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor cuya direccion es Plaza
Virgen de los Reyes, n.° 8. 41800 Sanltcar la Mayor (Sevilla).

b) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la tramitacion de los expedientes administrativos y las
actuaciones derivadas de ellos, para el cumplimiento de una mision que es realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

c) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion
a su tratamiento.

En .o Qe e de 2021

El solicitante,

A/A Alcaldia del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Segundo: Publicar anuncio de las bases y de la convocatoria, en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, asi corno en el tablon

de anuncios del Ayuntamiento cuya direccion es https://sedesanlucarlamayor.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41087.

Tercero: Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de Recursos Humanos, asi como a la Secretaria General.»

Lo que se publica a efectos de generar conocimiento.

En Sanltcar la Mayor a 12 de enero de 2021.—El Delegado de Hacienda, Recursos Humanos y Régimen Interior, Manuel

Macias Miranda.
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OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS PARA LA GESTION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS «LOS ALCORES»

Don Antonio Moran Sanchez, Presidente de la Mancomunidad de los Alcores pone en conocimiento general que el expediente
de Presupuesto General de la Mancomunidad de los Alcores, para el ejercicio 2021, fue aprobado inicialmente por la Junta General, en
sesion extraordinaria de 30 de noviembre de 2020, y sometido a informacion publica sin que se hayan formulado alegaciones.

En consecuencia, queda aprobado definitivamente el Presupuesto General de la Mancomunidad de los Alcores para el ejercicio
2021, y comprensivo aquel del Presupuesto General de la Mancomunidad, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral,
de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Denominacion Importe
I Gastos de personal 6.121.887,29
11 Gastos en bienes corrientes y servicios 2.559.101
111 Gastos financieros 10.000
v Transferencias corrientes 60.000
\Y Fondo de contingencia y otros gastos imprevistos 5.000
VI Inversiones reales 61.000
VII Transferencias de capital 0
VIII Activos financieros 30.000
IX Pasivos financieros 0
Total 8.846.988,29

ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Denominacion Importe
1 Impuestos directos 0
11 Impuestos indirectos 0
I Tasas y otros ingresos 1.200.000




