Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 13

Jueves, 21 de enero de 2021

Pagina 118

ADMINISTRACION LOCAL

MALAGA
Area de Recursos Humanos y Calidad

Anuncio de bases

ANEXO 1 (OEP 2019) Y ANEXO 1 (OEP 2020): CONVOCATORIA DE 11 PLAZAS DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 11 plazas de funcionarios de carrera
Técnico de Administracion General (5 incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2019 y 6
en la oferta de empleo del afio 2020), encuadradas en la escala de Administracion General, sub-
escala Técnica, pertenecientes al subgrupo Al de clasificacion profesional, en turno libre, que
se regira por lo determinado en las presentes bases especificas y por lo establecido en las bases
generales aprobadas por la Corporacion para las convocatorias incluidas en la oferta de empleo
publico del afio 2020.

2. Requisitos especificos

Estar en posesion o en condiciones de obtener el Gltimo dia de admision de solicitudes el
titulo universitario oficial de licenciado en derecho o en ciencias politicas y de la administracion,
licenciado en economia, licenciado en administracion y direccion de empresas, licenciado en
ciencias actuariales y financieras o de los titulos de grado correspondientes relacionados con la
titulacion requerida en el RDL 781/1986, de 18 de abril, verificados por el Consejo de Universi-
dades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Estos requisitos deberan reunirse por los aspirantes antes de que termine el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes. Igualmente, los candidatos estan obligados a acreditarlo
documentalmente en el plazo fijado en la base nimero 46 de las normas generales de la convo-
catoria de la oferta 2020, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, numero
237, de 14 de diciembre de 2020.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicion
El procedimiento selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las normas
generales de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Con-
sistira en desarrollar por escrito, durante un periodo méaximo de dos horas, un tema de
caracter general determinado por el tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejer-
cicio y relacionado con la totalidad del temario del programa que se acompaifia a la con-
vocatoria y debiendo coincidir necesariamente con epigrafes concretos de dicho temario.
La determinacion del tema general, objeto de este primer ejercicio, la efectuara el tribu-
nal calificador de conformidad con lo dispuesto en la base numero 36 c¢) de las normas
generales de la convocatoria. El/la candidato/a, como complemento del ejercicio realiza-
do, formulara separadamente unas conclusiones personales sobre el tema desarrollado.
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El ejercicio debera ser leido por el/la opositor/a en sesion publica ante el tribunal, que
lo calificara valorando, ademas de los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la
calidad de exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sin-
tesis. El tribunal podra dialogar con el/la aspirante sobre el ejercicio realizado, dialogo
que tendra una duraciéon maxima de quince minutos. Este primer ejercicio se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De carécter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspi-

rantes. Consistird en exponer oralmente, en sesion publica, cuatro temas extraidos al
azar por el/la propio/a aspirante, procediéndose a la extraccion en primer lugar de un
tema de las materias comunes y otros tres temas de materias especificas del progra-
ma, uno por cada bloque de dichas materias. Los/as candidatos/as deberan realizar el
ejercicio, en un plazo maximo de cuarenta minutos, sin posibilidad de descartar ningun
tema. Igualmente, los/as aspirantes dispondran de un periodo previo de preparacion y
reflexion de diez minutos, antes de iniciar su actuacion ante el tribunal. En el desarrollo
de este ejercicio, se observara lo dispuesto en la base numero 36 b) de las normas gene-
rales de la convocatoria y sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos.

¢) TERCER EJERCICIO: De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.

Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos que planteara el tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio, y que se referiran al temario incorporado
al presente anexo. Dicho ejercicio constara de un enunciado o planteamiento para cada
supuesto practico y de una serie de cuestiones a las que los/as candidatos/as deberan
responder o emitir informe con propuesta de resolucion. Durante su desarrollo, los/as
aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de cuantos textos legales (no comen-
tados doctrinal o jurisprudencialmente) consideren necesarios, y de los cuales deberan
ir provistos al lugar sefialado en la convocatoria. La duracion del ejercicio serd de tres
horas y su lectura se hara en sesion publica ante el tribunal, que podra dialogar con el/la
opositor/a durante un plazo de quince minutos acerca de las soluciones legales que haya
propuesto. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos.

Los aspirantes que sean propuestos para el nombramiento como funcionarios de carrera
podran presentar solicitud de valoracion del conocimiento del idioma inglés, conforme al bare-
mo siguiente:

Certificado A1 o equivalente: 0,25 puntos.
Certificado A2 o equivalente: 0,50 puntos.
Certificado B1 o equivalente: 0,75 puntos.
Certificado B2 o equivalente: 1,00 puntos.
Certificado C1 o equivalente: 1,25 puntos.
Certificado C2 o equivalente: 1,50 puntos.

El certificado o equivalente debera poseerse el dia que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.
Exclusivamente, sera objeto de valoracion un solo certificado, subsumiendo el superior al

inferior.

La puntuacion adjudicada por el conocimiento del idioma inglés se sumard a la puntuacion
total del proceso selectivo, lo que determinara la puntuacion final que establecera el orden de
prelacion en la eleccion de la plaza/puesto de trabajo.

4. Funciones

Las funciones de las plazas objeto de la presente convocatoria son: Impulso, coordinacion
e inspeccion de las funciones propias de los servicios comunes y transversales del Area/Junta
de Distrito donde preste servicio a través de la instruccion de expedientes, elaborar informes,
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dictamenes y propuestas de resolucion en cualquier tipo de formato, apoyo técnico a las unida-
des administrativas del Ayuntamiento de Malaga en que se requiera, de acuerdo con las normas
de procedimiento juridico y administrativo, e instrucciones recibidas, al objeto de asegurar la
adecuada gestion administrativa de los asuntos, expedientes, procesos y procedimientos de su
competencia y cualquier otra funcion relacionada con el temario adjunto.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

5. Temario

Materias comunes

. El concepto de Constitucion. La Constitucion como Norma Juridica. Lineas Fundamentales

del constitucionalismo espaifiol. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura. Principios
generales.

. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores

de la Constitucion Espafiola.

. Los Derechos fundamentales y las Libertades Publicas. Evolucion histérica y conceptual.

Los Derechos fundamentales en la Constitucion Espaiiola.

. El modelo econdémico de la Constitucion Espaiiola. Principios informadores y objetivos

especificos.

. La Corona. Atribuciones seglin la Constitucion espafiola. El poder Judicial: Principios infor-

madores y organizacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacion y
competencias.

. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones. La

funcién parlamentaria de control del Gobierno: Modalidades. Organos dependientes de las
Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas, El Defensor del Pueblo y otros 6rganos analogos
de las Comunidades Auténomas.

. El Tribunal Constitucional: Organizacion y recursos. Componentes, materias y procedi-

mientos de los recursos ante el tribunal.

. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad del

Gobierno y de su Presidente. La Administracion Publica: Principios constitucionales infor-
madores. Tipologia de las Administraciones.

. La representacion politica. El sistema electoral espaiol. Los partidos politicos. La Ley Elec-

toral de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Organizaciones sindicales y empresariales de Espafia. Evolucion histdrica y situacion
actual. Principios constitucionales informadores.

Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas en la Cons-
titucion Espafiola y en los Estatutos de Autonomia. El &mbito competencial de la Junta de
Andalucia: Especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

Las Relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las Comu-
nidades Auténomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la activi-
dad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la
Administracion Local. Especial referencia de las relaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia con las Entidades Locales: El Consejo Andaluz de Concertacién Local. Relacio-
nes electronicas entre las Administraciones.

Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Poder Judicial en
Andalucia.

Organizacion territorial de la Comunidad Autébnoma de Andalucia. La Comunidad Politica
Local: Competencias. El Consejo Andaluz de Gobiernos Locales.

El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos histéricos de sometimiento de la
Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La aplica-
cion del Derecho.
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16.
17.

18.
19.

Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

El Municipio en el Régimen Local. Historia. La regulacién constitucional del Municipio.
Especial referencia a los municipios de gran poblacion.

Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Los impuestos locales. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

Materias especificas

BLOQUE I: DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

. El Sector Publico: Disposiciones generales, 6rganos de las Administraciones Publicas.

2. Organizacion y funcionamiento del Sector Publico institucional.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. Los organos consultivos de la Administracion espafiola. Clases de o6rganos consultivos. El

Consejo de Estado: Antecedentes y regulacion actual. Composicion. Organizacion. Atribu-
ciones. El Consejo Econdmico y Social.

. La Administracion Publica: Concepto. Las Administraciones y las funciones y poderes

del Estado. Gobierno y Administraciéon. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la
Administracion. La Administracion y la norma juridica: El principio de legalidad.

. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y

sistema de fuentes. El valor de la costumbre y los Principios Generales del Derecho.

. La Ley: Concepto y clases. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aproba-

cion de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.

. El Reglamento. Clases. Procedimiento de elaboracion. Fundamento y limites de la potestad

reglamentaria. El control de la potestad reglamentaria. Reglamentos de los 6rganos constitu-
cionales.

. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado y el ciudadano en

el actual régimen juridico. Los derechos puiblicos subjetivos. Especial referencia a los dere-
chos de las personas. Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos de los
interesados.

. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y eficacia.
10.

La validez de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos administrativos.
La declaracion de lesividad. Revocacion. Rectificacion. Limites a la potestad de revision.

La obligacion de la Administracion Publica de resolver: Especial referencia a los actos pre-
suntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado.

El procedimiento administrativo comun. Principios informadores. Las fases del proce-
dimiento I: Iniciacioén y ordenacion.

Las fases del procedimiento II: Instruccion y terminacion. Tramitacion simplificada del pro-
cedimiento administrativo comun. Ejecucion.

Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de los recursos admi-
nistrativos. Actuaciones recurribles, legitimacion y 6rgano competente. Examen especial de
los recursos (reposicion, alzada y extraordinario de revision). Procedimientos sustitutivos de
los recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje. Las reclamaciones econo-
mico-administrativas.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y limites. El
recurso contencioso: Las partes, procedimientos, recursos contra sentencias y ejecucion de
sentencias.

La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucion historica. Régimen juridico
actual. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.
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18.

19.

20.
21.
22.

23.

24.
25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.

La intervencion administrativa. Clasificacion tradicional de las formas de accion adminis-
trativa. El fomento y sus manifestaciones. La actividad de policia en el Estado de Derecho.
Los poderes de policia de las distintas Administraciones Publicas.

La potestad sancionadora de la Administracion. Procedimiento sancionatorio y principios
generales. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

BLOQUE II: REGIMEN LOCAL Y HACIENDAS LOCALES

Organizacién y competencias municipales.

La Provincia en el Régimen Local. Organizacion y competencias de la Provincia.

El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de Diputa-
dos Provinciales y Presidentes de las Diputaciones Provinciales. Eleccion de los Concejales
y de los Alcaldes. La mocion de censura en el ambito local. El estatuto de los miembros
electivos de las Corporaciones Locales. Los grupos politicos.

El término municipal. La poblacion municipal. Consideracion especial del vecino. El
Padron municipal.

Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.

Otras Entidades Locales y formulas asociadas para la gestion de los servicios. Especial refe-
rencia a los convenios de cooperacion.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

Autonomia local y control de la legalidad.

El personal al servicio de las Entidades Locales. Sus clases. Los funcionarios de administra-
cion local con habilitacion de caracter nacional: Régimen juridico.

Seleccion de personal permanente y no permanente al servicio de las Entidades Locales. Las
situaciones administrativas de los funcionarios publicos locales.

Instrumentos de la ordenacion de la gestion de recursos humanos: Plantilla y relacion de
puestos de trabajo.

Derechos del personal al servicio de las Entidades Locales. El sistema de Seguridad Social
del personal al servicio de las Corporaciones Locales.

Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad
y régimen disciplinario.

Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Trafico juridico de los bienes. Prerrogativas de
la Administracion.

Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrativa en la acti-
vidad privada.

Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. El
condicionamiento de las licencias.

Teoria general del servicio publico, especial referencia a la esfera local. Los modos de ges-
tion de los servicios publicos.

Las empresas municipales. Los consorcios.

El Reglamento Orgénico del Pleno del Ayuntamiento de Malaga.

Régimen juridico del gasto publico local. Contabilidad y cuentas.

Los presupuestos locales.

BLOQUE III: CONTRATACION, URBANISMO Y MATERIAS ESPECIALES

Los contratos del sector publico: Tipos de contratos del sector publico. Disposiciones gene-
rales sobre la contratacion del sector publico, especial referencia al recurso especial en
materia de contratacién. Elementos del contrato.

Garantias en el expediente de contratacion. Preparacion de los contratos de las Adminis-
traciones Publicas. Adjudicacion de los contratos de las Administracién Publicas: Normas
generales y procedimientos de adjudicacion.
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43.

44,

45.

46.
47.

48.

49.

50.

51

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos admi-
nistrativos. Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgo y ventura, fuerza mayor.
Revision de precios.

El contrato de obras y el contrato de concesion de obras: Normas especificas que se contie-
nen en la Ley de Contratos del Sector Publico respecto a su preparacion, ejecucion, modifi-
cacion, cumplimiento y resolucion.

El contrato de concesion de servicios, Servicios y Suministros: Normas especificas que se
contienen en la Ley de Contratos del Sector Publico respecto a su preparacion, ejecucion,
modificacion, cumplimiento y resolucion.

Los contratos del sector publico en la esfera local.

Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafiola. Los pronunciamientos consti-
tucionales en materia de urbanismo y régimen del suelo. Competencias del Estado, de las
Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales. Texto Refundido de la Ley del Suelo
y Rehabilitaciéon Urbana 2015.

Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia I: Regu-
lacion de competencias en materia de ordenacion del territorio y urbanismo. Especial refe-
rencia a la Ley de Ordenacion del Territorio de Andalucia. Las Comisiones Provinciales de
ordenacion del territorio y urbanismo y la comision de ordenacion del territorio y urbanismo
de Andalucia.

Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia II: Ins-
trumentos de ordenacion territorial y urbana: Clases, formacion, aprobacion, publicacion y
efectos.

Ordenacion del territorio y Urbanismo de la Comunidad Autéonoma de Andalucia III: Los
planes urbanisticos: Significado, naturaleza y clases. El planeamiento general.

Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia IV: El
planeamiento de desarrollo: Planes parciales de ordenacion, planes especiales y estudios de
detalle.

Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autéonoma de Andalucia V: Régi-
men urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo. Facultades urbanisticas; distribucion de
cargas y beneficios.

Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autéonoma de Andalucia VI: Ejecu-
cion de los Planes de Ordenacion; sistemas de actuacion. Parcelaciones y reparcelaciones.
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autéonoma de Andalucia VII: La
disciplina urbanistica: Las licencias urbanisticas. La proteccion de la legalidad urbanistica,
el restablecimiento del orden juridico perturbado y reposicion de la realidad fisica alterada.
Infracciones y sanciones.

Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo: Los patrimonios Publicos del suelo.
Derecho de Superficie. Derecho de Tanteo y Retracto.

La Administracion Electronica. El derecho y el deber de relacionarse con las Administracio-
nes Publicas por medios electronicos. Identificacion y firma electronica de las Administra-
ciones Publicas y de los ciudadanos. La Sede electronica, punto general de acceso y portales
de internet. Registros y notificaciones electronicas. Publicaciones electronicas. Los tablones
edictales. El tablon edictal tinico del BOE. La actuacion administrativa automatizada. La
interoperabilidad. El archivo electronico.

Gestion de la calidad total. Aplicacion de la calidad en las Administraciones Publicas. Las
Cartas de Servicios. La calidad en el excelentisimo Ayuntamiento de Malaga.

La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa y el derecho de acceso a la infor-
macion publica.

La igualdad de género en la constitucién y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Normativa para la promocion de la igualdad de género y para la prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género. Transversalidad de género.
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60. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas: Tipos de subvenciones. Proce-
dimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

61. La Ley de Proteccion de datos de caracter personal. El Reglamento general de proteccion de
datos. Principios. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tra-
tamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones espe-
cificas del tratamiento.

62. Normativa medioambiental: De ambito nacional, de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga.

63. La empresa mercantil. El patrimonio de la empresa y su proteccion juridica.

64. Las sociedades mercantiles en general. Modificaciones estructurales. Transformacion,
fusion y escision. Cesion global de activo y pasivo. El Registro Mercantil.

65. Clases de sociedades. Especial consideracion de la sociedad anénima.

66. Las obligaciones mercantiles. Los contratos mercantiles. Clases.

67. El personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales. Los Convenios colectivos.

68. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de contratacion en la Administracion Pablica
y ambitos juridicos. El personal indefinido no fijo. Modificacion, suspension y extincion del
contrato de trabajo. Condiciones de trabajo.

69. Garantias por cambio de empresario: Subcontratacion de obras y servicios. Cesion de traba-
jadores. La sucesion de empresas.

70. El derecho de representacion colectiva. La adopcion de medidas de conflicto colectivo.

71. La Union Europea. Los tratados originarios y modificaciones: Especial referencia al Tratado
de la Union Europea. La union politica. El proceso de integracion de Espafia en la Comuni-
dad Econémica Europea.

72. Las instituciones europeas. El Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal
de Justicia. El proceso decisorio. Participacion de los entes territoriales no estatales en el
proceso decisorio.

73. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. La recepcion del Derecho Comunitario en
Espafia. Participacion de las Comunidades Auténomas en la aplicacion del Derecho Comu-
nitario Europeo.

74. Politicas comunes. Repercusiones del ingreso en la CEE para la economia andaluza: Espe-
cial referencia a los fondos estructurales y de cohesion.

ANEXO 2 (OEP 2017), ANEXO 2 (OEP 2018), ANEXO 2 (OEP 2019), ANEXO 2 (2020): CONVOCATORIA
DE 15 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 15 plazas de funcionarios de carrera,
Administrativo de Administracion General (incluidas 8 en la oferta de empleo publico del afio
2017, 2 en la oferta de empleo publico de 2018, 2 en la oferta de empleo publico 2019y 3 en la
oferta de empleo publico 2020) encuadradas en la escala de Administracion General, subescala
Administrativa, clasificadas en el subgrupo C1 de titulacion segiin disposicion transitoria tercera
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, de las cuales 14 se proveeran por el turno
de acceso libre y 1 por el turno de discapacidad y que se regira por lo determinado en las pre-
sentes bases especificas y por lo establecido en las bases generales aprobadas por la Corporacion
para las convocatorias incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2020.

2. Requisitos especificos
— Para las plazas de acceso por el turno libre:

* Titulo de Bachiller Superior, Ciclo Formativo de Formacion Profesional de Grado
Superior, Formacion Profesional de 2.° Grado o equivalente.
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— Para las plazas de acceso por el turno de discapacitados, ademas del requisito anterior:

* Tener reconocida oficialmente una discapacidad, en grado igual o superior al 33 %
con efectos anteriores al plazo de presentacion de solicitudes.

Estos requisitos deberan reunirse por los aspirantes antes de que termine el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes. Igualmente, los candidatos estan obligados a acreditarlo
documentalmente en el plazo fijado en la base niimero 46 de las normas generales de la con-
vocatoria, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga, namero 237, de 14 de
diciembre de 2020.

Los aspirantes discapacitados deberan ajustarse a lo establecido en las bases 7 y 12 de las
generales que regulan la presente convocatoria. Dentro del plazo de admision de solicitudes,
deberan los aspirantes solicitar las adaptaciones en tiempo y medios que consideren adecua-
das para la realizacion de este ejercicio, debiendo aportar la documentacion justificativa, enten-
diéndose que no precisan adaptacion alguna si no lo hacen constar expresamente en el referido
plazo. El tribunal, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, en aquellos casos
en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar, resolvera sobre la pro-
cedencia y concrecion de la adaptacion solicitada en funcion de las circunstancias especificas
de este ejercicio.

3. Procedimiento de seleccion
El proceso selectivo se ajustard a lo determinado en el capitulo VI de las bases generales
de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Con-
sistira en un ejercicio tipo test de 80 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las cua-
les solo una ser4 la correcta, sobre la totalidad del temario adjunto. El tiempo de dura-
cion de este ejercicio serd determinado por el tribunal, sin que en ninglin caso pueda
exceder de 90 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso
para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistira en desarrollar por escrito 2 temas determinados por el tribunal, entre 3 elegi-
dos al azar de la totalidad del temario por el 6rgano seleccionador. El tiempo de dura-
cion de este ejercicio sera determinado por el tribunal, sin que en ninglin caso pueda
exceder de 2 horas. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para
superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

¢) TERCER EJERCICIO: De caricter igualmente obligatorio y eliminatorio. Consistird en
resolver 2 supuestos practicos relativos a las funciones propias de la plaza a cubrir y
relacionados con la totalidad del temario. El tiempo maximo de realizacion de este
ejercicio sera determinado por el tribunal, sin que en ningln caso pueda exceder de 90
minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos.

4. Funciones

Las funciones de las plazas objeto de la presente convocatoria son: Administrativas de tra-
mite y colaboracion, no asignadas a categorias superiores, siguiendo los procedimientos esta-
blecidos y las indicaciones recibidas, a fin de que la actividad se ejecute en la debida forma de
calidad, cantidad, plazo, coste y oportunidad, cooperar con su jefatura inmediata en la supervi-
sion y coordinacion de trabajos desempefiados por personal relacionado funcionalmente, trami-
tar expedientes y procesos administrativos en cualquier tipo de formato y cualquier otra funciéon
relacionada con el temario adjunto.
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5. Temario

Materias comunes

. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales, estructura y conte-

nido. Principios que informan la Constitucion de 1978. Derechos fundamentales y Liberta-
des Publicas.

2. La Corona: Caracter, sucesion, proclamacion y funciones.

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

. Las Cortes Generales. Concepto, elementos, funcionamiento y funciones normativas. El

Gobierno: Concepto, integracion, cese, responsabilidad, funciones, deberes y regulacion.

. El Poder Judicial: Principios informadores y organizacion. El1 Consejo General del Poder

Judicial. El tribunal Constitucional: Eleccion, composicion, organizacion y competencias.

. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los Entes

Publicos: La Administracion del Estado, autondmica, local e institucional. El derecho admi-
nistrativo en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion Espafiola.

. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion Autondmica: Principios infor-

madores y organizacion.

. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Competen-

cias y organizacion de la comunidad Auténoma Andaluza.

. Fuentes del Derecho Publico: Enumeracion y principios. La jerarquia de las fuentes. Fuen-

tes escritas: Leyes y Reglamentos.

. El Régimen Local espafiol. Concepto de Régimen Local espanol. Concepto de Administra-

cion Local, evolucion del Régimen Local. Principios constitucionales y regulacion juridica.
La Administracion Local: Entidades que la integran. Regulacion actual.

El Municipio: Evolucion, concepto, elementos esenciales, denominacion y cambio de nom-
bre de los municipios. El Término municipal: Concepto, caracteres, alteracion del término
municipal. La poblacion: Concepto. El empadronamiento: Regulacion, concepto.
Organizacién municipal: Concepto. Clases de érganos. Organos de régimen comun. Com-
petencias: Concepto y clases. Titulo X de la Ley 7/85, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

La Provincia en el Régimen Local. Organizacion provincial. Competencias.

Haciendas locales. Clasificacion de los recursos. Conceptos generales. Potestad tributaria de
los Entes locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas locales. Clasi-
ficacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tramitacion de las Ordenanzas y acuerdos.
Contenido. Entrada en vigor.

La Unién Europea. Los tratados originarios y modificaciones: Especial referencia al Tratado
de la Unién Europea. Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades. La union politica.
El proceso de integracion de Espafia en la Comunidad Econdmica Europea.

La jurisdiccion contencioso-administrativa.

La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion.
Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

La Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y
garantia de los derechos digitales.

Normativa estatal, autonémica y local en materia de igualdad: La obligacién administrativa
de empleo de un lenguaje inclusivo. Definicion de acoso sexual y acoso por razén de sexo.
Presupuestos con enfoque de género.

Normativa estatal y autonémica en materia de violencia de género: La ampliacion del
concepto de victima en la normativa andaluza y derechos de las victimas de violencia de
género.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Materias especificas

El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. Su motivacion y notificacion: Revision, anulacion y revocacion. El principio de
legalidad en la actuacion administrativa.

El procedimiento administrativo como garantia formal: La Ley 39/2015, de 11 de Noviem-
bre del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblicas. Ambito de
aplicacion, los interesados en el procedimiento. Fases del procedimiento comun: Principios
y normas reguladoras. Dias y horas habiles Coémputo de plazos.

El Procedimiento Administrativo: Los registros administrativos. Requisitos de la presenta-
cioén de documentos. Término y plazos: Computo, ampliacioén y tramitacion de urgencia.

El Procedimiento Administrativo: Iniciaciéon. Desarrollo: A) Ordenacion. B) Instruccion:
Intervencion de los interesados, prueba e informes.

El Procedimiento Administrativo: Terminacion. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa. La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: El régi-
men del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Recursos administrativos: Concepto, clases, interposicion, objeto, fin de la via administra-
tiva, interposicion, suspension de la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion. Recurso
de alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso extraordinario de revision; Objeto,
interposicion y plazos.

La relacion juridica administrativa. Las personas juridicas publicas: Clases y capacidad. El
administrado: Concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus causas modifica-
tivas. Las situaciones juridicas del administrado: Derechos subjetivos e intereses legitimos.
Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos
de constitucion. votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

El registro de entrada y salida de documentos. La presentacion de instancias y documentos
en las oficinas publicas. La informatizacion de los registros. Comunicaciones y notificacio-
nes. El Archivo. Clases de archivos. Principales criterios de ordenacion. El derecho de los
ciudadanos al acceso a archivos y registros.

Los Presupuestos locales: Concepto. Principio de estabilidad presupuestaria. Contenido del
presupuesto general. Anexos del presupuesto general. Estructura presupuestaria. Formacion
y aprobacion. Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario. Liquidacion. Modificaciones pre-
supuestarias.

La Funcion publica local y su organizacion: Ideas generales. Concepto de funcionario. Cla-
ses. El personal laboral al servicio de las Entidades locales. Régimen juridico. Personal
eventual. Derechos y deberes de los Funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario.
Derecho de sindicacion.

Los Bienes de las Entidades locales: Concepto, clases. Bienes de dominio publico local.
Bienes patrimoniales locales, enajenacion, cesion y utilizacion.

La expropiacion forzosa. Concepto y elemento. Procedimiento general de expropiacion:
Fases.

Los Contratos administrativos en la esfera local: Legislacion reguladora. Clases de contratos
locales. Seleccion del contratista. Procedimientos de adjudicacion.

Formas de la accion administrativa: Fomento. Policia. Servicio Publico. Clasificacion. Pro-
cedimiento de concesion de licencias: Concepto y caracteres. Actividades sometidas a licen-
cia. Procedimiento. Efectos. La responsabilidad de la Administracion.

El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios publicos. Con-
sideracion especial de la concesion.

El Derecho urbanistico: Nociones generales. Especial referencia al ambito municipal.

CVE: 20210121-00584-2021 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20210121-00584-2021

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 13

Jueves, 21 de enero de 2021

Pagina 128

38. La responsabilidad de las Administraciones Publicas: Caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad. Procedimiento para la exigencia de responsabilidad a las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

39. La potestad sancionadora: Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento san-
cionador. El procedimiento sancionador.

40. Administracion electronica. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

41. Nociones generales de la Ley 19/2013, de 9 de Diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a la informacion
publica y limites al derecho de acceso. Referencia a la Ley 1/2014, de 24 de junio de Trans-
parencia Publica de Andalucia.

42. La Informatica en la Administracion Publica. El Ordenador personal: Sus componentes fun-
damentales. La ofimatica: La gestion del correo electronico, en especial el programa Lotus
Notes. Programas de uso comun en las tareas administrativas: Microsoft Word, Access y
Excel.

ANEXO 3 (OEP 2018), ANEXO 3 (OEP 2019) Y ANEXO 3 (OEP 2020): CONVOCATORIA
DE 39 PLAZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de 39 plazas de funciona-
rios de carrera, Auxiliar de Administracion General (incluidas 20 en la oferta de empleo publi-
co del aflo 2018, 16 en la oferta de empleo publico de 2019 y 3 en la oferta de empleo publico
2020) encuadradas en la escala de Administracion General, subescala Auxiliar, pertenecien-
tes al grupo C2 de titulacion segin disposicion transitoria tercera del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, de las cuales, de las cuales 31 se proveeran por el turno de acce-
so libre, 7 por el turno de discapacitados y 1 por el turno de discapacidad intelectual y que se
regira por lo determinado en las presentes bases especificas y por lo establecido en las bases
generales aprobadas por la Corporacion para las convocatorias incluidas en la oferta de empleo
publico del afio 2020.

2. Requisitos especificos
— Para las plazas de acceso por el turno libre:

* Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional ler Grado o equivalente de con-
formidad con la normativa de aplicacion.

* Tener reconocida oficialmente una discapacidad, en grado igual o superior al 33 %
con efectos anteriores al plazo de presentacion de solicitudes, en el caso de acceder
por el turno de reserva de discapacitados.

— Para las plazas de acceso por el turno de discapacidad intelectual, ademas de la titula-
cién anterior:

» Tener reconocida oficialmente una discapacidad intelectual, en grado igual o supe-
rior al 33 % con efectos anteriores al plazo de presentacion de solicitudes.

Estos requisitos deberan reunirse por los aspirantes antes de que termine el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes. Igualmente, los candidatos estan obligados a acreditarlo
documentalmente en el plazo fijado en la base nimero 46 de las normas generales de la convo-
catoria de la oferta 2020, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, namero
237, de 14 de diciembre de 2020.

Los aspirantes discapacitados deberan ajustarse a lo establecido en las bases 7 y 12 de las
generales que regulan la presente convocatoria. Dentro del plazo de admision de solicitudes,
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deberan los aspirantes solicitar las adaptaciones en tiempo y medios que consideren adecua-
das para la realizacion de este ejercicio, debiendo aportar la documentacion justificativa, enten-
diéndose que no precisan adaptacion alguna si no lo hacen constar expresamente en el referido
plazo. El tribunal, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, en aquellos casos
en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar, resolvera sobre la pro-
cedencia y concrecion de la adaptacion solicitada en funcion de las circunstancias especificas
de este ejercicio.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicion
El procedimiento selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las normas
generales de ambas convocatorias, con las siguientes particularidades:

3.1. ASPIRANTES DEL TURNO LIBRE Y DISCAPACITADOS: OPOSICION

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes.
Consistird en un ejercicio tipo test de 60 preguntas con 4 respuestas alternativas, de
las cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario adjunto. El tiempo
de duracion de este ejercicio sera determinado por el tribunal, sin que en ningln caso
pueda exceder de 70 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistira en resolver un supuesto practico relativo a las funciones propias
de la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. El tiempo maximo de
realizacion de este ejercicio serd determinado por el tribunal, sin que en ningun caso
pueda exceder de 90 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

3.2. ASPIRANTES DEL TURNO DISCAPACIDAD INTELECTUAL: OPOSICION

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistird en un ejercicio tipo test de 40 preguntas con 3 respuestas alterna-
tivas, de las cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario adjunto.

El tiempo maximo de duracion de este ejercicio sera de 120 minutos. Este ejercicio sera
calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.
No se penalizaran las respuestas erroneas.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistird en un ejercicio tipo test de 20 preguntas de caracter practico con
3 respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la correcta, relativas a las funcio-
nes propias de la plaza a cubrir y relacionadas con la totalidad del temario. El tiempo
maximo de duracion de este ejercicio serd de 60 minutos. Este ejercicio serd califica-
do de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos. No se
penalizaran las respuestas erroneas.

4. Funciones

Las funciones de las plazas objeto de la presente convocatoria son: Funciones administra-
tivas de tramite y colaboracion, con arreglo a instrucciones recibidas o normas existentes, entre-
gar y/o recabar documentaciones de los usuarios verificando que es completa y correcta, analizar
y estudiar las incidencias detectadas en los datos/informaciones e informar sobre las mismas a
los profesionales, departamentos u organismos pertinentes, apertura y tramitacion de expedien-
tes de escasa dificultad no asignadas a categorias superiores en cualquier formato y cualquier
otra funcion relacionada con el temario adjunto.
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10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

5. Temario

5.1. TURNO LIBRE Y DISCAPACITADOS

Materias comunes

. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales, estructura y conte-

nido. Principios que informan la Constitucion de 1978. Derechos fundamentales y Liberta-
des Publicas. El Tribunal Constitucional.

. La Corona: Caracter, sucesion, proclamacion y funciones. El Poder Judicial: El Consejo

General del Poder Judicial.

. Las Cortes Generales. Concepto, elementos, funcionamiento y funciones normativas. El

Gobierno: Concepto, integracion, cese, responsabilidad, funciones, deberes y regulacion.

. La Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espafiol. Tipologia de los Entes

Publicos. Las Administraciones del Estado. Autondmica. Local e Institucional.

. Las Comunidades Autoénomas: Constitucion y competencias. Competencias del Estado y de

las Comunidades Auténomas: Introduccion al Estatuto de Autonomia para Andalucia, y su
sistema de distribucion de competencias.

. Fuentes del Derecho Publico: Enumeracion y principios. La jerarquia de las fuentes. Fuen-

tes escritas: Leyes y Reglamentos.

. El Régimen Local espafiol. Concepto de Régimen Local espaiiol. Concepto de Administra-

cion Local, evolucion del Régimen Local. Principios constitucionales y regulacion juridica.
La Administracion Local: Entidades que la integran. Regulacion actual.

. El Municipio: Evolucion, concepto, elementos esenciales, denominacion y cambio de nom-

bre de los municipios. El Término municipal: Concepto, caracteres, alteracion del término
municipal. La poblacion: Concepto. El empadronamiento: Regulacion, concepto.

. Organizacion municipal: Concepto. Clases de érganos. Organos de régimen comun. Com-

petencias: Concepto y clases. Titulo X de la Ley 7/85, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

La provincia: Evolucién, elementos esenciales. Competencias de la provincia. Organizacion
provincial y competencias de los drganos.

Haciendas locales. Clasificacion de los recursos. Conceptos generales. Potestad tributaria de
los Entes locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas locales. Clasi-
ficacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tramitacion de las Ordenanzas y acuerdos.
Contenido. Entrada en vigor.

La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion.
Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
Garantia de los Derechos Digitales.

Normativa estatal, autonomica y local en materia de igualdad: La obligacion administrativa
de empleo de un lenguaje inclusivo. Definicion de acoso sexual y acoso por razén de sexo.
Presupuestos con enfoque de género.

. Normativa estatal y autondmica en materia de violencia de género: La ampliacion del con-

cepto de victima en la normativa andaluza y derechos de las victimas de violencia de género.
Materias especificas

Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y vali-
dez de los actos. Principios generales del procedimiento administrativo: Concepto y cla-
ses. Fases del procedimiento comun: Principios y normas reguladoras. Dias y horas habiles
Computo de plazos.
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17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Recursos administrativos: Concepto, clases, interposicion, objeto, fin de la via administra-
tiva, interposicion, suspension de la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion. Recurso
de alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso extraordinario de revision; Objeto,
interposicion y plazos.

Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: Concepto y diferenciaciones. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. convocatoria y orden del dia: Régimen
de sesiones. Actas y certificados de acuerdos.

El registro de entrada y salida de documentos. La presentacion de instancias y documentos
en las oficinas publicas. La informatizacion de los registros. Comunicaciones y notificacio-
nes. El Archivo. Clases de archivos. Principales criterios de ordenacion. El derecho de los
ciudadanos al acceso a archivos y registros.

. Los Presupuestos locales: Concepto. Principio de estabilidad presupuestaria. Contenido del

presupuesto general. Anexos del presupuesto general. Estructura presupuestaria. Formacion
y aprobacion. Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario. Liquidacion. Modificaciones pre-
supuestarias.

La Funcion publica local y su organizacion: Ideas generales. Concepto de funcionario. Cla-
ses. El personal laboral al servicio de las Entidades locales. Régimen juridico. Personal
eventual. Derechos y deberes de los Funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario.
Derecho de sindicacion.

Los Bienes de las Entidades locales: Concepto, clases. Bienes de dominio publico local.
Bienes patrimoniales locales, enajenacion, cesion y utilizacion.

Los Contratos administrativos en la esfera local: Legislacion reguladora. Clases de contratos
locales. Seleccion del contratista. Procedimientos de adjudicacion.

Formas de la accion administrativa: Fomento. Policia. Servicio Publico. Clasificacion. Pro-
cedimiento de concesion de licencias: Concepto y caracteres. Actividades sometidas a licen-
cia. Procedimiento. Efectos. La responsabilidad de la Administracion.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Ejercicio
del derecho de acceso a la informacion publica.

La Informatica en la Administracion Publica. El Ordenador personal: Sus componentes fun-
damentales. La ofimatica: La gestion del correo electronico. Programas de uso comin en las
tareas administrativas: Microsoft Word, Access y Excel.

5.2. TURNO DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Materias comunes

. La Constitucion Espafiola de 1978. Valores superiores y principios inspiradores. Derechos y

libertades.

. Organizacion territorial del estado: Las comunidades Autonomas. Los Estatutos de Auto-

nomia. Delimitacion de las funciones y competencias del estado y de las Comunidades
Auténomas.

. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido basico. Competencias de

la Comunidad Auténoma. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de Andalucia y el Consejo de
gobierno. El Poder Judicial en Andalucia. Otras instituciones de autogobierno.

. El Municipio: Evolucion, concepto, elementos esenciales, denominacion y cambio de nom-

bre de los municipios. El Término municipal: Concepto, caracteres, alteracion del término
municipal. La poblacién: Concepto. El empadronamiento: Regulacion, concepto.

. La provincia. Competencias de la provincia. Organizacion Provincial y competencias de los

organos.
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6. El Derecho Administrativo. La ley. El Reglamento. El acto administrativo. Los recursos
administrativos.
7. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Las fases del procedimiento.
Derechos de los ciudadanos en el procedimiento.
8. Las Haciendas locales. Clasificacion de recursos.
9. El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El acuerdo de Funcionarios.
10. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basi-
cas de Seguridad e Higiene en el trabajo.
11. Normativa sobre igualdad y de Género. Igualdad de Género: Conceptos generales. Violen-
cia de Género: Conceptos generales. Publicidad institucional e imagen publica no sexista.

Materias especificas

12. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales: Concepto. Clases.

13. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régimen de sesiones.

14. El registro de entrada y salida de documentos. La presentacion de instancias y documentos
en las oficinas publicas. La informatizacion de los registros. Comunicaciones y notificacio-
nes. El Archivo. Clases de archivos. Principales criterios de ordenacion. El derecho de los
ciudadanos al acceso a archivos y registros.

15. Los bienes de las Entidades Locales: Concepto, clases. Bienes de dominio publico estatal.
Bienes patrimoniales locales.

16. Los contratos administrativos. Legislacion reguladora. Clases de contratos.

17. La comunicacion. Elementos de la comunicacion. Tipos de comunicacion: Verbal; canales
de transmisién no verbal. La atencion al publico. Las relaciones de la ciudadania con el
excelentisimo Ayuntamiento de Malaga; derechos de informacion, peticion y participacion.
Servicios de informacion y atencion a los ciudadanos, transparencia y acceso a la informa-
cién publica.

18. La proteccion de datos. Regulacion legal. Principios de la proteccion de datos. Datos espe-
cialmente protegidos. El derecho de acceso a los archivos.

19. La Ley de Transparencia. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica.
Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.

20. La Informatica en la Administracion Publica. El Ordenador personal: Sus componentes fun-
damentales. La ofimatica: La gestion del correo electronico. Programas de uso comtn en las
tareas administrativas: Microsoft Word, Access y Excel.

ANEXO 6 (OEP 2002), ANEXO 5 (OEP 2017) Y ANEXO 5 (OEP 2019): CONVOCATORIA DE 5 PLAZAS
DE TECNICO SUPERIOR ECONOMISTA

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 5 plazas de funcionarios de carrera,
Técnico Superior Economista (incluidas 2 en la oferta de empleo publico del afio 2002, 1 en la
oferta de empleo publico del afio 2017 y 2 en la oferta de empleo publico del afio 2019), encua-
dradas en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Superiores,
pertenecientes al subgrupo Al de clasificacion profesional, en turno libre, que se regira por lo
determinado en las presentes bases especificas y por lo establecido en las bases generales apro-
badas por la Corporacion para las convocatorias incluidas en la oferta de empleo publico del
aflo 2019.

2. Requisitos especificos
— Titulo de Licenciado/a o Grado en Economia o en Ciencias Econémicas y Empresariales
o en Direccion y Administracion de Empresas o titulacion equivalente u homologada,
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relacionados con la titulacion requerida en el RDL 781/1986, de 18 de abril, verificados
por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ense-
flanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Estos requisitos deberan reunirse por los aspirantes antes de que termine el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes. Igualmente, los candidatos estan obligados a acreditarlo
documentalmente en el plazo fijado en la base nimero 46 de las normas generales de la convo-
catoria de la oferta 2019, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdalaga, nimero
119, de 12 de junio de 2020.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicion
El procedimiento selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las normas
generales de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Con-
sistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un tema
de caracter general determinado por el tribunal inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio y relacionado con la totalidad del temario del programa que se acompafia a
la convocatoria y debiendo coincidir necesariamente con epigrafes concretos de dicho
temario. La determinacion del tema general objeto de este primer ejercicio la efectuara
el tribunal calificador, de conformidad con lo dispuesto en la base nimero 36 c) de las
normas generales de la convocatoria. El/la candidato/a, como complemento del ejercicio
realizado, formulara separadamente unas conclusiones personales sobre el tema desarro-
llado. El ejercicio debera ser leido por el/la opositor/a en sesion publica ante el tribunal,
que lo calificara valorando, ademas de los conocimientos, la claridad y orden de ideas,
la calidad de exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de
sintesis. El tribunal podra dialogar con el/la aspirante sobre el ejercicio realizado, dialo-
go que tendra una duracion maxima de quince minutos. Este primer ejercicio se califica-
ra de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De carécter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspi-
rantes. Consistira en exponer oralmente, en sesion publica, cuatro temas extraidos al
azar por el/la propio/a aspirante, procediéndose a la extraccion en primer lugar de un
tema de las materias comunes y otros tres temas de materias especificas del progra-
ma. Los/as candidatos/as deberan realizar el ejercicio, en un plazo maximo de cuarenta
minutos, sin posibilidad de descartar ninglin tema. Igualmente, los/as aspirantes dispon-
dran de un periodo previo de preparacion y reflexion de diez minutos, antes de iniciar
su actuacion ante el tribunal. En el desarrollo de este ejercicio, se observara lo dispues-
to en la base niimero 36 b) de las normas generales de la convocatoria y serd calificado
de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

¢) TERCER EJERCICIO: De carécter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos que planteara el tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionados con las funciones o tareas
propias de la plaza a cubrir y sobre la totalidad del temario. La duracion de la prueba
sera de tres horas y su lectura se hara en sesion publica ante el tribunal, quedando facul-
tado el tribunal para determinar el posible uso por los aspirantes de material de consulta
0 apoyo para su realizacion. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo pre-
ciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

4. Funciones
Las funciones de las plazas objeto de la presente convocatoria son: Impulso, coordina-
cion e inspeccion de las tareas propias de economia, presupuesto, ambito comercial, manejo
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de datos econémicos del Area/Junta de Distrito donde preste servicio a través de la instruccion
de expedientes, elaborar informes, dictimenes y propuestas de resolucion en cualquier tipo de
formato; apoyo técnico a las unidades administrativas del Ayuntamiento de Malaga en que se
requiera, de acuerdo con las normas de procedimiento establecido e instrucciones recibidas, al
objeto de asegurar la adecuada gestion econdmica de los asuntos, expedientes, procesos y proce-
dimientos de su competencia y cualquier otra funcion relacionada con el temario adjunto.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

5. Temario

Materias comunes

. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes

fundamentales. Su proteccion y suspension.

. La Corona. Atribuciones segtn la Constitucion. Las Cortes Generales. Composicion y fun-

ciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales.

. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control

parlamentario del Gobierno.

. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.
. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucion de com-

petencias. La financiacion de las Comunidades Autonomas. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

. La Administracion local en la Constitucion. El principio de autonomia local: Significado,

contenido y limites. La Administracion Local en el Estatuto de Autonomia de Andalucia.

. La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-

dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Le Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

. La Unién Europea: Origen, evoluciéon y composicion actual. Instituciones comunitarias,

organizacion y competencias. El Comité de las Regiones. Union econdmica y monetaria. La
Carta Europea de Autonomia Local.

. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y la forma.

La eficacia de los actos. La notificacion: Contenido plazo y practica. La notificacion defec-
tuosa. La publicacion. La demora y retroactividad.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
La revision de oficio. La revocacion y la rectificacion de errores materiales y de hecho.

El procedimiento administrativo. Regulacion. Interesados. Derechos. Iniciacion, ordenacion
e instruccion del procedimiento. Término y plazos.

Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. La terminacién convencional.
La falta de resolucion expresa: El silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso. Clases de
recurso. Las reclamaciones econdmico administrativas. Especialidades en el ambito local.
La responsabilidad de la Administracion Publica: Caracteres. Los presupuestos de la res-
ponsabilidad. Dafios resarcibles. El procedimiento administrativo en materia de responsabi-
lidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal. El
padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.

La organizacion municipal. Los municipios de gran poblacion: Especialidades de su régi-
men organico-funcional.

Las competencias municipales. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los servi-
cios minimos. La reserva de servicios.
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18.

19.

20.

21

22.

23.

10.

La iniciativa publica econémica de las Entidades Locales. El Servicio publico. Los modos
de gestion. El consorcio. Las Fundaciones publicas y privadas. Areas Metropolitanas y
Mancomunidades de Municipios.

Politicas Sociales: Igualdad de Género. Normativa vigente. Discapacidad y Dependencia:
Regulacion juridica.

La Administracion Electronica. El derecho y el deber de relacionarse con las Administracio-
nes Publicas por medios electronicos. Identificacion y firma electronica de las Administra-
ciones Publicas y de los ciudadanos. La Sede electronica, punto general de acceso y portales
de internet. Registros y notificaciones electronicas. Publicaciones electronicas. Los tablones
edictales. El tablon edictal tinico del BOE. La actuacion administrativa automatizada. La
interoperabilidad. El archivo electronico.

. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa y el derecho de acceso a la infor-

macion publica. La proteccion de datos de caracter personal.

La Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal. El Reglamento general de proteccion
de datos. Principios. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y encargado del
tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones
especificas del tratamiento.

Gestion de la calidad total. Aplicacion de la calidad en las Administraciones Publicas. Las
Cartas de Servicios. La calidad en el excelentisimo Ayuntamiento de Malaga.

Materias especificas

. Los contratos del sector publico: Las directivas europeas en materia de contratacion publica.

Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos
del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.

. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: Racionalidad y consisten-

cia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.
. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y sol-

vencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.

Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las
Administraciones publicas: Expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: Normas generales y pro-

cedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos admi-

nistrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extin-
cion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contra-

to de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de

obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras
objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Admi-
nistracion concedente. Extincion de las concesiones.

El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios.
Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
Regulacion de determinados contratos de suministro.

El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades
del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las
formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios publicos.
La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

La actividad de policia: La autorizacion administrativa previa y otras técnicas autorizatorias
tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica. Actividad de
fomento: Sus técnicas.

El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: Tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales.
Régimen juridico del dominio piblico. Régimen de las autorizaciones y concesiones dema-
niales.

El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen juridico. Potestades de
la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y dere-
chos patrimoniales.

La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: Criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y auto-
noémica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las haciendas estatal, autono-
mica y local.

Actividad subvencional de las Administraciones publicas: Tipos de subvenciones. Proce-
dimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. Los planes
estratégicos de subvenciones.

Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: La oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionali-
zacion.

El acceso a los empleos publicos: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de
trabajo: Sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsa-
bilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Régimen juridico de los funcionarios de habilitaciéon con cardcter nacional: Funciones.
Puestos reservados.

La legislacion mercantil. El comerciante individual: Concepto, capacidad, incapacidad y
prohibiciones. Las sociedades mercantiles en general: Clases. El Registro Mercantil. Los
estados de anormalidad en la vida de la empresa.

La sociedad anonima. Rasgos fundamentales que caracterizan su régimen juridico. Escritura
social y estatutos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio y capital social. Acciones: Cla-
ses. Aumento y reduccion de capital. Emision de obligaciones.

La sociedad comanditaria. La sociedad de responsabilidad limitada. La sociedad unipersonal.
Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, a la proteccion del patri-
monio histoérico y el medio ambiente.

Delitos contra la Administracién publica. Delitos de los funcionarios publicos contra las
garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios
publicos.

El régimen ordinario del Ayuntamiento. Especialidades del régimen organico-funcional en
los municipios de gran poblacion.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. La sostenibilidad financie-
ra de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y la prestacion de servicios municipales.

Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: Sus clases. El régimen de
las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento
de las entidades locales.

La iniciativa economica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de
gestion de los servicios publicos locales.

El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades loca-
les en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales
en mano comun.

Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafiola: Desde la Ley del Suelo de 1956
hasta el texto refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del
Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Autonomas y de las
entidades locales.

Bases del régimen del suelo. El régimen de valoraciones del suelo. El planeamiento urbanis-
tico. Clases de planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de planeamiento. La ejecu-
cion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucion de los planes.

Las haciendas locales en Espafia: Principios constitucionales. El régimen juridico de las
haciendas locales. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La
coordinacion de las haciendas estatal, autonomica y local.

El presupuesto general de las entidades locales: Concepto y contenido. Especial referencia a
las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto gene-
ral. La prorroga presupuestaria.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situacion
y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: Clases, concepto, financia-
cién y tramitacion.

La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: Sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.
Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: Especial referencia a las des-
viaciones de financiacion.

La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presu-
puestario: Concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: Concepto y calculo. Ana-
lisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones
locales: Establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econo-
mico-financieros: Contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento
financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Fun-
ciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: La caja y las cuentas banca-
rias. La realizacion de pagos: Prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento
del plazo en los pagos: El periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La rentabi-
lizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de inte-
rés y de cambio en las operaciones financieras.
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La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autonomos: Los modelos normal,
simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabili-
dad local: Estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

La cuenta general de las entidades locales: Contenido, formacion, aprobacion y rendicion.
Otra informacion que suministrar al pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control
interno y a otras Administraciones publicas.

Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control interno, y su aplicabilidad
al sector publico. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: Ambito subjetivo, ambito objeti-
vo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: Ambito subjetivo, ambito objetivo, pro-
cedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las
normas de auditoria del sector publico.

El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La fiscali-
zacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo
de las Comunidades Autonomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de
control externo de las Comunidades Autéonomas. Organizaciones internacionales de entida-
des fiscalizadoras: Las normas INTOSALI. La jurisdiccion contable: Procedimientos.

La responsabilidad contable: Concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la respon-
sabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: Alcances contables, mal-
versaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los
sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: Principios. La potestad regla-
mentaria de las entidades locales en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos.
El establecimiento de recursos no tributarios.

La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. La revision
en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales, en
municipios de régimen comun y de gran poblacion. La gestion y recaudacion de recursos
por cuenta de otros entes publicos.

El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exencio-
nes y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositi-
vo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

El impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: Las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tri-
butaria. El recargo provincial. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor
de los terrenos de naturaleza urbana.

Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: Anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Autonomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales. La coo-
peracion econdémica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las
entidades locales. Los fondos de la Union Europea para entidades locales.

El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: Tra-
mitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo: Finalidad y duracion, competencia y
limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a
corto plazo: Requisitos y condiciones. La concesion de avales por las entidades locales.

El personal al servicio de las entidades locales: Clases y régimen juridico. Los instrumentos
de organizacion del personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: La oferta de empleo, los planes de empleo y otros sis-
temas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales: Sistemas de seleccion y provision.
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Los principios constitucionales del derecho financiero. Principios relativos a los ingresos
publicos: Legalidad y reserva de ley, generalidad, capacidad econémica, igualdad, progre-
sividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto publico: Legalidad y equidad,
eficacia, eficiencia y economia en la programacion y ejecucion del gasto publico.

El presupuesto: Concepto y funcion. Los principios presupuestarios. La Ley de Presupues-
tos en el ordenamiento espafiol: Naturaleza juridica. Efectos de la Ley de Presupuestos
sobre el gasto y sobre los ingresos publicos.

El derecho presupuestario. Concepto y contenido. La Ley Organica de Estabilidad Presu-
puestaria y Sostenibilidad Financiera. La Ley General Presupuestaria: Estructura y princi-
pios generales. Los derechos y obligaciones de la hacienda publica.

La relacion juridica tributaria: Concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exencio-
nes. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: Extension y efectos. El
domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen:
Concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: Contenido.

La gestion tributaria: Delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La
liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: Clases y
régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion tributa-
ria. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

La extincion de la obligacion tributaria. El pago: Requisitos, medios de pago y efectos del
pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras for-
mas de extincion: La prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de recaudacion
en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: Iniciacion, titu-
los para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.
Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion. Aplicacion e
imputacion de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado. Terminacion del proce-
dimiento. Impugnacién del procedimiento.

Las garantias tributarias: Concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de prelacion.
Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de retencion. Las
medidas cautelares.

La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los tributos: Com-
probacion e investigacion, obtencion de informacion, la comprobacion de valores e informe
y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El procedimiento de ins-
peccidn tributaria. Potestades de la inspeccion de los tributos. Documentacion de las actua-
ciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccion de los recursos no tributarios.
Las infracciones tributarias: Concepto y clases. Las sanciones tributarias: Clases y criterios
de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por infracciones.
La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria en el ambito estatal y
autonomico. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion. Las reclama-
ciones econdmico-administrativas.

Malaga, 18 de enero de 2021.
El Concejal Delegado de Recursos Humanos y Calidad, por delegacion de la Junta de

Gobierno Local, mediante acuerdo de fecha 13 de marzo de 2020, Jacobo Florido Gomez.

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA
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