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ANUNCIO

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de Febrero de
2024 , las bases especificas de la convocatoria para la provision en propiedad de dos plazas
de Auxiliares Administrativos/as de Administracion General, funcionario/a de carrera, para el
Excmo. Ayuntamiento de Camas (Sevilla), mediante oposicion libre, correspondiente a la
oferta de empleo publico 2022:
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AYUNTAMIENTO DE CAMAS (SEVILLA), MEDIANTE OPOSICION LIBRE,
CORRESPONDIENTE A LAS OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022.
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PRIMERO. Normas Generales

Vistas las Bases Generales que regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos
gue convoque el Excmo. Ayuntamiento de Camas para la selecciéon de personal funcionario
de carrera y personal laboral fijo, dentro del marco de ejecucion de las Ofertas de Empleo
Publico, aprobadas mediante resolucion n.° 1288/2017 de 05 de julio de 2017 y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia n.° 166 de fecha 20 de julio de 2017, es objeto de las
presentes bases la provision en propiedad de la siguientes plazas incluida en las Ofertas
Publica de Empleo correspondiente Al ejercicio 2022 y cuyas caracteristicas son:
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Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresidon no sexista ocasione una
dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas como opositor,
interesado, aspirante, funcionario, auxiliar administrativo etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDO. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por funcionarios de carrera de dos
plazas vacantes y presupuestadas, de Auxiliar Administrativo para Servicios Sociales y
Licencias, mediante el sistema de oposicion libre, encuadrada dentro de la escala de
Administracion General, subescala Auxiliar, grupo C, subgrupo C2, de la plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de Camas (Sevilla), correspondiente a la Oferta Publica de Empleo 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim 29 de fecha 6 de Febrero de
2023.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en las
Bases Generales aprobadas por este Ayuntamiento:

- Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

- No estar incurso en causa de Incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, en el momento de su toma de posesién como funcionario de carrera.

- Estar en posesion de la titulacion académica Titulo de Graduado Escolar, Graduado en
ESO, FP 1 o equivalente a efectos de acceso al empleo publico.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores debera cumplirse por los aspirantes al

ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de toma de
posesion.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

4.1 Las solicitudes (Anexo 1), junto a la preceptiva documentacion requiriendo tomar parte en
las pruebas de acceso, se dirigira al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Camas, se
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presentaran en el Registro Electronico General de este  Ayuntamiento
(https://www.camas.sedelectronica.es) o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una
oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada.

Se debera hacer constar expresamente:

a) Participacion en turno libre

b) Manifestacion de reunir todos y cada uno de los requisitos exigibles en la base tercera de
la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
¢) Adjuntar justificante que acredite el abono integro de la tasa de derechos de examen,
gue ascienden a veinte euros (20,00 €) y cuya forma se determina en el punto siguiente.

d) Firma del aspirante.

4.2 Tasas por derechos de examen

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de participacién en procesos selectivos de empleados publicos que puede ser consultada en
el Boletin Oficial de la provincia num 224, de 27 de septiembre de 2011, los aspirantes
deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 20,00 € (veinticinco euros). La tasa se
abonara mediante ingreso en la cuenta corriente con nim. IBAN ES39 3187 0715 8454
8556 5625 cuyo titular es el Ayuntamiento de Camas, indicandose en el concepto del
ingreso:

“T2AUX+DNI aspirante+Nombre del aspirante”.

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma de la solicitud de participacion de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La solicitud de participacion debera ir acompafada, necesariamente, del justificante que
acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen.

4.3 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Dicho extracto se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Andalucia. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al numero y fecha del Boletin
Oficial de la provincia de Sevilla, en el que con anterioridad se hayan publicado
integramente la convocatoria y sus bases. Asimismo, las bases de la convocatoria se
publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento de Camas
(https://www.camas.sedelectronica.es), en el apartado Tablon de Anuncios.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.
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4.4 Proteccién de Datos.

Los datos de caracter personal recogidos en la solicitud de las personas interesadas en
participar en los procesos selectivos seran tratados conforme establece el articulo 5 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de caracter personal.

Con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en
ella contenidos, que se restringird a la finalidad de registro de los interesados en participar
en procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Camas y no seran cedidos,
salvo los supuestos previstos en la ley. El tratamiento de los datos para la finalidad
mencionada incluye la publicacion en el Boletin oficial de la Provincia, Sede Electrénica,
apartado Tablén de Anuncios y el Tablon de Anuncios del propio Ayuntamiento, de los datos
de caracter personal referidos a cuatro cifras aleatorias del DNI de forma alternativa o del
documento de identidad correspondiente, nombre y apellidos, necesarios para facilitar a las
personas interesadas, informacion relativa a la publicacién de la lista de personas admitidas
y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

QUINTO. Admisidén de aspirantes

5.1 Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que relunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y adjuntar los
documentos indicados en el punto 4.1 de las presentes bases.

5.2 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard resolucién de Alcaldia
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, en el plazo maximo de
dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas.

En la misma resolucion, se indicara la composicion del Tribunal calificador, y en su caso el
orden de actuacion de los aspirantes, de conformidad con la resolucién de la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcion Puablica.

5.3 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién en el BOP, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

5.4 Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se dictara resolucion
de Alcaldia declarando aprobada la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el plazo maximo de un mes, que se publicarda en el Boletin Oficial de la provincia de
Sevilla y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://camas.sedelectronica.es), en el
apartado Tablén de Anuncios.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de la oposicion. El llamamiento para posteriores ejercicios y los anuncios de
la celebracion de las sucesivas pruebas se hara mediante la publicacion en la sede
electronica del Ayuntamiento con doce horas, al menos de antelacion al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

SEXTO. Tribunal de Seleccién

6.1 El Tribunal calificador que ha de juzgar las pruebas selectivas estard constituido por un
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Presidente, un Secretario con voz y sin voto, y al menos cuatro vocales, asi como sus
correspondientes suplentes.

No podran formar parte del Tribunal el personal de seleccién o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada vy ser funcionario de carrera o personal laboral fijo para
formar parte del 6rgano de seleccidon de personal laboral.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. El 6rgano de seleccion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion
Adicional Primera de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

6.2 Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, el Tribunal podra disponer la incorporaciébn a sus trabajos de asesores
especialistas, para todos o algunos de los ejercicios de la oposicién, de acuerdo con lo
previsto en esta convocatoria. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz, pero no voto.

6.3 Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario,
0 en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

6.4 El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no
designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de sustitucién de
6rganos colegiados previsto en la Ley 40/2015.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion.
En caso de empate se repetira la votacién, si persiste el empate, éste lo dirimira el
Presidente con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la
resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el
Presidente.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal ser4 de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

6.5. Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la obtencion de las
calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios, asi como la consideracion,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso,
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.
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SEPTIMO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes contard de una fase de oposicion:
— Oposicion.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI, NIE o, en su defecto, pasaporte o carnet
de conducir.

La realizacion de los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, calificAndose hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes en todos los ejercicios sera la letra “W”, segln
Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
gue se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO, de caracter obligatorio y eliminatorio: Consistira en responder en
un tiempo maximo de 70 minutos un cuestionario tipo test de 70 preguntas, mas las 5

preguntas adicionales de reserva, que afiadira el Tribunal, en prevision de posibles
anulaciones. Cada pregunta contendra tres respuestas alternativas de la que sélo una sera
vdlida, seran propuestas por el Tribunal sobre el conjunto de materias del programa adjunto.
Las respuestas incorrectas se penalizaran a razon de % del valor de la respuesta correcta,
redondeando al valor del segundo decimal y no seran valoradas las no contestadas.

El tribunal elaborara el examen en un solo acto, horas antes de la realizacion del ejercicio y
los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuesta. Igualmente
podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en un Unico
[lamamiento.

El primer ejercicio tendra una duracion de 70 minutos y se calificard con 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos. Quedando por tanto excluidos
los candidatos que no hayan obtenido la puntuacién minima anteriormente expuesta. El
Tribunal decidira el nimero de preguntas acertadas que son necesarias para obtener la
calificacibn minima de 5 puntos.
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Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Camas (https://www.camas.sedelectronica.es), en el que hara el lugar, fecha y hora del
siguiente ejercicio.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente
al de su publicacion, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario
0 presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

SEGUNDO EJERCICIO, de caracter obligatorio eliminatorio: Consistira en la
resolucion, por escrito y/o en programa informatico de dos supuestos/cuestiones planteadas
en los mismos, que debe estar relacionado con los procedimientos, tareas y funciones
habituales de las plazas objeto de la convocatoria y que versaran sobre las materias
contenidas en Bloque Il, temas especificos, que planteard el 6érgano de seleccion
inmediatamente antes de su comienzo.

Se valorara, ademas de la formacion general acorde con la titulacion exigida para el acceso
a la prueba, la claridad y orden de ideas, facilitad de exposicion escrita, aportacion personal
del aspirante y su capacidad de sintesis. Dichos ejercicios podran ser leidos posteriormente
por los aspirantes si asi se lo requiere el tribunal.

El ejercicio segundo tendra una duracibn de 120 minutos y se calificara cada
supuesto/cuestion de los que puede constar el segundo ejercicio de 0 a 10 puntos cada uno
de ellos, siendo necesario obtener, un minimo de 5 puntos en cada una de ellas para
superarlo.

La calificacién final del segundo ejercicio vendra determinada por el resultado de dividir la
suma de las calificaciones parciales, entre el nimero de de supuestos/cuestiones
desarrollados.

Quedando por tanto excluidos los candidatos que no hayan obtenido la puntuacion minima
anteriormente expuesta.

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios.

OCTAVA. Puntuacion total

La puntuacion de todos los ejercicios serd de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los
aspirantes alcancen un minimo de 5 puntos, en cada uno de los mismos, siendo
eliminatorios.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en las los dos ejercicios de la fase
de oposicidn, siendo la maxima puntuacion de 20 puntos.

En caso de que se produjera empate en la puntuaciéon de varios aspirantes, el orden de la
puntuacion toral se determinara conforme a los siguientes criterios:

- Se daré preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo en el segundo ejercicio.

- Si persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo en
el primer ejercicio.

- Si nuevamente persistiera el empate, se dirimira a suertes en presencia de los aspirantes.
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NOVENA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos, nombramiento
y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seguin lo
determinado en la base Undécima y siguientes de la Resolucién de Alcaldia 1288/2017, de 5
de julio, sobre bases generales (BOP num. 166 de 20 de julio de 2017), seran nombrados
funcionarios de carrera por el titular del érgano competente, en el plazo maximo de dos
meses desde la publicacion de la relacion de aprobados en la sede electrénica del
Ayuntamiento- seccidon Tablon de anuncios, https://www.camas.sedelectronica.es. Con
caracter general, se intentara que este plazo de dos meses esté comprendido dentro del
plazo general de tres afios de ejecucién de las Ofertas de Empleo Publico, previsto en el
articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo, y que
en ningun caso podra exceder del numero de plazas convocadas, se efectuara en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion de su nombramiento
como funcionario de carrera.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan tomado posesion perderan
todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus
actuaciones.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula
de pleno derecho.

Téngase en cuenta que hasta que se tome posesidén los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion
economica alguna.

DECIMA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de trabajo o de empleo

Se regira en cuanto a su constitucién y funcionamiento por lo determinado en la Resolucién
de Alcaldia 2019-0918, relativa a la aprobacion de bases generales y convocatoria para
constitucion de bolsa de empleo, de auxiliar administrativo, funcionario interino, donde se
fijan los criterios generales que regiran, las convocatorias para la contratacion de personal
temporal y el nombramiento de personal funcionario interino en las modalidades de
acumulacién de tareas, sustitucidn, o ejecucion de programa de caracter temporal, siempre
y cuando la misma no esté financiada total o parcialmente mediante subvencién o acuerdo
de colaboracion con otras Administraciones.

UNDECIMA. Incidencias
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucion del contrato laboral seréd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
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los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en fuera de la provincia de Sevilla, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Pagina 29 de un total de 155

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO I

I. Datos de la Convocatoria

1.1 Ayuntamiento de Camas

1.2 Plaza: 2 Auxiliar Administrativo de Administracion General
1.3 Sistema de Seleccidn: oposicion

1.4 Turno: libre

Il. Datos Personales

2.1 Apellidos y nombre

2.2 Documento Nacional de ldentidad:

2.3 Fecha de nacimiento

2.4 Domicilio

2.5 Poblacion y provincia

2.6 Teléfono

lll. Titulacion

3.1 Titulacién

3.2 Centro de Expedicion y fecha

IV Relacion de Documentos y justificantes que se acompaiian:

4.1 Justificante de ingreso de los derechos de examen

El/la abajo firmante solicita sea admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia y declaro que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne todos y cada

uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

En Camas, a.......cc...... o de 202...

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMAS (SEVILLA)

El ingreso de los 20€ correspondientes a la tasa por participacién en el proceso selectivo para 2 plazas de Auxiliar Administrativo de
Administracion General del Ayuntamiento de Camas (podra realizarse mediante transferencia bancaria a la cuenta con IBAN ES39 3187 0715
8454 8556 5625, cuyo titular es el Ayuntamiento de Camas, indicandose en el concepto del ingreso:

“T2AUX+DNI aspirante+Nombre del aspirante”.. El Justificante de la transferencia debera adjuntarse a la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145
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Lo
ANEXO I o
o
g
<)
Bloque | General S
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. §
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. o
Tema 3. La Corona. El poder legislativo. EI Gobierno y la Administracion del Estado. El é
poder judicial. a
Tema 4. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.
Tema 5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accion o
preventiva. Equipos de trabajo y medios de produccion. Medidas de emergencia. o
Tema 6. Politicas de igualdad de género. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la s
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley =
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia £
de Género. Discapacidad y dependencia. &
BLOQUE Il Especifico S
o
N
Tema 7. El acto administrativo. Principios generales del procedimiento administrativo. §
Tema 8. Fases del procedimiento administrativo general. §
Tema 9. Formas de la accién administrativa. Fomento. Policia. Servicio Publico. W
Tema 10. La responsabilidad de la Administracion. 2
Tema 11. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tema 2
12. El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento. w
Tema 11. Organizacion municipal. Competencias. O

Tema 13. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupaciones. Entidades Locales
Menores.

Tema 14. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 15. La funcion publica local y su organizacion.

Tema 16. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Derecho de sindicacion.
Seguridad Social.

Tema 17. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 18. Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion del contratista.

Tema 19. Intervencion administrativa local en la actividad privada. Procedimiento de
concesion de licencias.

Tema 20. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 21. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 22. Haciendas Locales: Clasificacion.

Tema 23.Urbanismo. Competencias urbanisticas municipales. Regulacion del planeamiento
urbanistico. Licencia urbanistica. Disciplina urbanistica.

N° 42 - jueves 29 de febrero de 2024

TERCERO. Convocar las pruebas, comunicandolo a los organismos correspondientes que
deben formar parte del Tribunal, a los efectos de que designen miembros para formar parte
del érgano de seleccion de la referida convocatoria.

CUARTO. Publicar el texto integro de las bases especificas reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede electrénica de este
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Ayuntamiento [http://camas.sedelectronica.es] asi como, extracto en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autonoma.

QUINTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de este anuncio la que servird para el cdmputo del plazo de presentacion de
instancias.

SEXTO. Vista la comunicacion de los Organismos correspondientes que deben formar parte
del Tribunal, designar los miembros del Tribunal que han de Juzgar las correspondientes
pruebas, notificarles la resolucién de designacién, para su conocimiento, y publicar la
composicion del Tribunal.

SEPTIMO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en las pruebas de
seleccidn, aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la
relacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://camas.sedelectronica.es otorgando a aspirantes excluidos, un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.”

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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