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ADMINISTRACION LOCAL

TORREMOLINOS
Edicto

Se hace publico para general conocimiento que por Decreto nimero 4057, de fecha 27 de
marzo de 2026, del Concejal Delegado de Personal, se han aprobado las convocatorias y bases
especificas para la selecciéon mediante oposicion y/o concurso/oposicion en régimen funcionarial
y creacion de bolsas de empleo en el Ayuntamiento de Torremolinos, de las plazas que se deta-
llan en los anexos del siguiente tenor literal:

“Convocatoria y bases especificas (anexos) del proceso de seleccion para la provision en
propiedad de las siguientes plazas vacantes:

Personal funcionario
Plaza: TAG. Escala: General/Superior; grupo A-1; nimero plazas: 1; mediante oposicion
por turno libre.

Plaza: Médico/a del Trabajo. Escala: Especial/Superior; grupo A-1, numero plazas: 1;
mediante el sistema de concurso/oposicion por turno libre.

Plaza: Trabajador/a Social. Escala: Especial/Media; grupo: A-2; nGmero plazas: 2;
mediante oposicion por turno libre.

Plaza: Educador/a Social. Escala: Especial/Media; grupo: A-2; numero plazas: 1; mediante
oposicion por turno libre.

Plaza: Técnico/a Grado Medio. Escala: Gral./Media; grupo: A-2; nimero plazas: 1;
mediante oposicion por turno libre.

Plaza: Auxiliar Playa. Escala: Gral./Auxiliar; grupo: C-2; niimero plazas: 15 (cupo gral.:
13, cupo discapacidad: 2), mediante oposicion por turno libre.

Plaza: Aux. Técnico/a Informatica. Escala: Espec/Serv. Esp.; grupo: C-1; nimero plazas:
1; mediante oposicion por turno libre.

“ANEXO I

Convocatoria y bases especificas de la plaza
de Técnico/a de Administracién General (TAG)

5 N.° RES. CUPO ACCESO
DENOMINACION ESCALA/SUBES. | GRUPO PLAZAS DISCP. SISTEMA (L-PI)
, TURNO
TAG GRAL./SUPERIOR A-1 1 X OPOSICION LIBRE

Requisitos de los aspirantes
Estar en posesion de los permisos, licencias o titulacion especifica sefialada a continuacion.

Titulacion especifica requerida plaza Técnico/a de Administracién General

Generales
— Los establecidos en el apartado 3 de las bases generales aprobadas por Decreto niimero
2956/2026 y publicadas en el BOPMA ntimero 50, de fecha 13 de marzo de 2026.
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Especificos

Estar en posesion en posesion del titulo universitario de licenciado/a o grado en Derecho,
Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspiran-
tes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unioén Europea.

Retribuciones 2026

Salario base: El correspondiente al grupo A-1.
C. destino: 873,38 euros

C. especifico: 2.011,08 euros.

Tasa examen

Para participar en el proceso selectivo deberd abonarse la tasa derechos de examen
correspondiente regulada en Ordenanza fiscal n.° 25 (publicada en el BOPMA n° 9, de 12 de
enero de 2024) en virtud del grupo y categoria de la plaza objeto del procedimiento de seleccion
y cuyo importe en el caso de no tener las bonificaciones establecidas en el articulo 6 de dicha
ordenanza fiscal, para la presente plaza es de 65 euros.

FASE DE OPOSICION: Constara de tres pruebas obligatorias y de caracter eliminatorio cada
una de ellas, que versaran sobre los programas y temario que figuran en los correspondientes
anexos de las presentes bases. La puntuacion maxima total que podra obtenerse sera de 30 pun-
tos, y vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los tres ejerci-
cios de que consta la oposicion.

Los ejercicios de que consta la fase de oposicion son los siguientes:

A) PRIMER EJERCICIO (TEORICO)
Consistira en desarrollar por escrito un tema de los dos propuestos por el tribunal.
La duraciéon maxima para la realizacion de este ejercicio sera establecida por el tribu-
nal, con un maximo de 120 minutos, informandose a los/as aspirantes al inicio de la
prueba.

B) SEGUNDO EJERCICIO
Consistira en la exposicion oral de dos temas propuestos por el Tribunal y que se extrae-
ran de la parte especifica de la materia integrada en el temario fijado en el presente
anexo.
La duracion maxima para la realizacion de este ejercicio sera establecida por el tri-
bunal, con un maximo de 20 minutos, informandose a los/as aspirantes al inicio de la
prueba.

C) TERCER EJERCICIO (PRUEBA PRACTICA)
Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto de caracter practico propuesto por
el tribunal, pudiendo consistir dicho supuesto en preguntas tipo test y/o preguntas con
respuestas breves. El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba serd establecido
por el tribunal, con un maximo de 2 horas y 30 minutos.

El tribunal informard, en el anuncio que sefiale la fecha de realizacion de este ejercicio, el
posible uso de textos de consulta y material especifico para el desarrollo de esta prueba.

La calificacion de estos ejercicios, se obtendra sumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del tribunal, y dividiendo los totales por el nimero de aquellos, siendo
el cociente la calificacion definitiva. La puntuacion maxima de cada ejercicio sera de 10 puntos,
debiéndose obtener un minimo de 5 puntos para entenderlo superado.
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10.

11.

12.

13.

Temario comun

. El concepto de Constitucién. La Constitucion como Norma Juridica. Constitucion espaiiola

de 1978: Estructura, principios generales. El Estado Espaifiol como Estado Social y Demo-
cratico de Derecho. Valores superiores de la Constitucion Espafiola.

. Derechos fundamentales y libertades publicas: Evolucion historica y conceptual; regulacion

constitucional. El modelo econdémico de la Constitucion espaiiola: Principios informadores y
objetivos.

.Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las

Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Gobierno en el siste-
ma constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobier-
no. El Gobierno: Composicion, organizacion y funciones.

. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder

Judicial. La organizacién de la Administracion de Justicia en Espafia: Ordenes jurisdiccio-
nales, clases de organos jurisdiccionales y sus funciones. El Tribunal Constitucional en la
Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, designacion y organizacion. Funciones
del Tribunal Constitucional.

.La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: Concepto. La

Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos autonomos y entidades
publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas. Organizacion insti-
tucional de la comunidad auténoma de Andalucia. Organizacion territorial de Andalucia.

. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los érganos superiores.

La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Sub-
delegados del Gobierno.

. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de

Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia.

. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Jurisprudencia constitucional.
El marco competencial de las Entidades Locales. La Hacienda Local en la Constitucion.

. La Unién Europea: Origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Union Europea:

Composicion, funcionamiento y competencias. La Union Econdémica y Monetaria. El Dere-
cho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictimenes. Derecho europeo y derecho de
los paises miembros.

La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potes-
tades regladas y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limi-
tes de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de trasla-
cion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones. Clases de 6rganos.
Especial referencia a 6rganos colegiados.

El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: Concepto y contenidos.
El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion.
Tipos de disposiciones legales. El reglamento: Concepto y clases. La potestad reglamentaria.
El Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria. El ejercicio
de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La planificacion y evaluacion
normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria de anélisis de impacto normativo.
Las personas ante la actividad de la administracion: Derechos y obligaciones. El interesado:
Concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus
derechos en el procedimiento. Relacion juridico-administrativa: Sujetos, administrado, dere-
chos subjetivos, intereses legitimos, accion popular.
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20.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: Concepto, principios, objeto,
Portal de Transparencia y control. El derecho de acceso a la informacion publica. La protec-
cion de los datos de caracter personal.

El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. Clases de
actos administrativos. La forma y la motivacion.

La notificacion: Contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de autotutela ejecutiva. La ejecu-
cion forzosa de los actos administrativos: Sus medios y principios de utilizacion. La coac-
cion administrativa directa. La via de hecho.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo.

Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.

La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

La instruccion del Procedimiento. Sus fases: Disposiciones generales, alegaciones en el
procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencion de los interesados. La
Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comuin.

Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expre-
sa: Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion con-
vencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion
expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La revocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedi-
miento, limites. La declaracion de lesividad.

Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedi-
mientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso
administrativo. Causas de inadmisibilidad. Medidas cautelares. La sentencia: Recursos con-
tra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad san-
cionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionado-
ras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias juris-
diccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

La responsabilidad de la Administracion publica: Caracteres. Los presupuestos de la respon-
sabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autorida-
des y personal al servicio de las administraciones publicas.

Los contratos del sector publico: Las directivas europeas en materia de contratacion publica.
Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos
del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.
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47.

Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: Racionalidad y consisten-
cia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.
Régimen de invalidez: Supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad,
revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

Las partes en los contratos del sector piblico. Organos de contratacion. Capacidad y solven-
cia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.

Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las
Administraciones publicas: Expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

Adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas: Normas generales y procedi-
mientos de adjudicacion. El perfil de contratante. Normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

Temario especifico

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos admi-
nistrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extin-
cion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato
de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras obje-
to de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Adminis-
tracion concedente. Extincion de las concesiones.

El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Eje-
cucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
Regulacién de determinados contratos de suministro. El contrato de servicios. Ejecucion de
los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyec-
tos de obras.

Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las
formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios publicos.
La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

La actividad de policia: La autorizacion administrativa previa y otras técnicas autorizatorias
tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica. Actividad de
fomento: Sus técnicas. Los patrocinios.

Actividad subvencional de las administraciones publicas: Tipos de subvenciones. Procedi-
mientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: Tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales.
Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones dema-
niales. El patrimonio privado de las administraciones publicas. Régimen juridico. Potestades
de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y
derechos patrimoniales.

Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion relativa a aguas, montes,
minas, carreteras y costas. El Patrimonio Nacional.

Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del per-
sonal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recur-
sos humanos: La oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.
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60.

El acceso a los empleos publicos: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de traba-
jo: Sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos de ejercicio
colectivo. Sindicacién y representacion: Comités de empresa y delegados de personal. La
negociacion colectiva. Los conflictos colectivos: Clases de conflictos colectivos, proce-
dimientos y sistemas de solucion de conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre
patronal. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias. El proceso laboral.

Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsa-
bilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Delitos contra la Admi-
nistracion Publica. Delitos de los funcionarios piblicos contra las garantias constitucionales.
Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos.

Las fuentes del ordenamiento laboral: Principios constitucionales, normativa internacional y
legislacion estatal. Los convenios colectivos de Trabajo: Concepto, eficacia, naturaleza juri-
dica, unidades de negociacion. Concurrencia, contenido, vigencia y legitimacion. La Seguri-
dad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes. Régimen general y regimenes especia-
les. Accion protectora del régimen general.

El contrato de trabajo: Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del tra-
bajador y del empresario. Modalidades del contrato de trabajo. Modificacion de la relacion
laboral, suspension y extincion de la relacion laboral. Derechos y Deberes laborales. El sala-
rio: Concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de trabajo.

La legislacion mercantil. El comerciante individual: Concepto, capacidad, incapacidad y pro-
hibiciones. Las sociedades mercantiles en general: Clases. El Registro Mercantil. La socie-
dad an6nima. Rasgos fundamentales que caracterizan su régimen juridico. Escritura social y
estatutos. Organos sociales. Patrimonio y capital social. Acciones: Clases. Aumento y reduc-
cion de capital.

El régimen local: Significado y evolucion histérica. La Administracién Local en la Constitu-
cion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: Significado, conteni-
do y limites.

Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunida-
des Autonomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre
el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenan-
zas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos. Singularidades del
Reglamento Organico del Ayuntamiento de Torremolinos.

El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos muni-
cipales. La poblacion municipal. El padron de habitantes. Derechos de los extranjeros.

La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros drganos. Los
grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion munici-
pal. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias, delega-
das y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local
como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de com-
petencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion municipal y la
coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Las mancomunidades de municipios.
Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: Régimen juridico.
El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Con-
cejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones Pro-
vinciales. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral. Ley Electoral de Andalucia.
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Régimen de sesiones de los drganos de gobierno local: Convocatoria, desarrollo y adopcion
de acuerdos. Las actas. El Registro de documentos. Singularidades del procedimiento admi-
nistrativo de las entidades locales. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de
acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion
y disolucion de corporaciones locales.

El patrimonio de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimonia-
les. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. El inventario.
El Presupuesto General de las Entidades locales: Concepto y contenido. Especial referencia
a las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. La
prorroga del Presupuesto. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gas-
tos: Delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica.

Las modificaciones de crédito: Clases, concepto, financiacion y tramitacion. La ejecucion del
presupuesto de gastos y de ingresos: Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto.
Los gastos con financiacion afectada: Especial referencia a las desviaciones de financiacion.

La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presu-
puestario: Concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: Concepto y calculo. Anali-
sis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de teso-
reria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones
locales: Establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econé-
mico-financieros: Contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento
financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Fun-
ciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: La caja y las cuentas bancarias.
La realizacion de pagos: Prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del
plazo en los pagos: El periodo medio de pago. El estado de conciliacion. La planificacion
financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. Las operaciones de tesoreria.
El sistema de contabilidad de la Administracion local: Principios, competencias y fines de la
contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: Especial referencia al tramite simplificado.
Documentos contables y libros de contabilidad. La Cuenta General de las Entidades Locales:
Contenido, formacion, aprobacion y rendicion. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los
organos de gestion,a los 6rganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.
Marco integrado de Control Interno (COSO). El control interno de la actividad econémi-
co-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes. La funcién interventora:
Ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Los controles financiero, de eficacia y de
eficiencia. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de Audi-
toria del sector publico.

El control externo de la actividad econdémico-financiera del sector publico. La fiscalizacion
de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas. Los o6rganos de control externo de las
Comunidades Autonomas. La jurisdiccion contable: procedimientos.

Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad regla-
mentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos.
El establecimiento de recursos no tributarios.

La Gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. Los ingre-
sos indebidos. La gestion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en
via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales. La
gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos. La inspeccion de los
tributos.
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74.

75.

76.

71.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exencio-

nes. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: Extension y efectos. El
domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exencio-
nes y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.
Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecéanica. El impuesto sobre Construcciones, Ins-
talaciones y Obras. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana.

Tasas y precios publicos. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas
y colaboracion ciudadana. La participacion de municipios y provincias en los tributos del
Estado y de las Comunidades Autéonomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. La
cooperacion econdmica del Estado y de las Comunidades Autéonomas a las inversiones de las
Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales.

Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de 1956
hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del
Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Autéonomas y de las
Entidades Locales. El Estatuto Basico del Ciudadano en la actividad de ordenacion territorial
y urbanistica. El Estatuto Basico de la iniciativa y participacion de los ciudadanos en la acti-
vidad urbanistica.

El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. El estatuto basico de la promocion de actua-
ciones urbanisticas. Bases del régimen del suelo: criterios basicos de utilizacion del suelo,
situaciones basicas del suelo, evaluacion y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo
urbano. Reglas procedimentales comunes y normas civiles.

El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimo-
nial por razén de ordenacion del territorio y el urbanismo.

Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. Los Patrimonios
Publicos de Suelo. El Derecho de superficie. El Registro de la propiedad y el Urbanismo. La
inscripcion de actos de naturaleza urbanistica en el Registro de la Propiedad.

El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de
planeamiento.-

La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucion de los planes.
La intervencion del uso y edificacion del suelo. La disciplina urbanistica. Proteccion de la
legalidad urbanistica. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, a la
proteccion del patrimonio histoérico y el medio ambiente.

Seguridad ciudadana y policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales. Funciones. La coor-
dinacién de las Policias Locales. Proteccion Civil. Los servicios de prevencion y extincion
de incendios.

Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y segu-
ridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador
en materia de trafico. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros.

Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano: Parques
y jardines publicos. La proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica.
Las competencias municipales en materia de servicios sociales.

Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los residuos urbanos. El
abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales. Proteccion de
la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales. Cementerios y
actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El control ambiental de actividades.
Intervencién municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta ambulante. La
Intervencion municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.
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89. El alcance de las competencias locales en materia de educacion, la cultura y el deporte. Las
obligaciones de las Entidades Locales en materia de proteccion del patrimonio historico-ar-
tistico. Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo. Municipios turisticos.

90. La planificacion de la gestion publica: la planificacion estratégica y operativa y su aplicacion
a los gobiernos locales. La gestion de la calidad en las Administraciones Publicas. La buena
administracion orientada al bien comun. La ética en la Administracion Publica: codigo de
conducta de los empleados publicos y principios de buen gobierno. Compliance en el sector
publico. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

ANEXO I1

Convocatoria y bases especificas de la plaza de Médico/a de Empresa

5 N.° RES. CUPO ACCESO
DENOMINACION ESCALA/SUBES. | GRUPO PLAZAS DISCP. SISTEMA (L-PI)
. ESPECIAL/ TURNO
MEDICO/A DEL TRABAJO SUPERIOR A-1 1 X C/O LIBRE

Requisitos de los aspirantes
Estar en posesion de los permisos, licencias o titulacion especifica sefialada a continuacion.

Permisos y titulacion especifica requerida plaza de Médico/a
con especialidad en Médico/a de Empresa

Generales

— Los establecidos en el apartado 3 de las bases generales aprobadas por Decreto nimero
2956/2026 y publicadas en el BOPMA ntimero 50, de fecha 13 de marzo de 2026.

Especificos

Estar en posesion en posesion del titulo universitario de licenciado/a o grado en Medicina
con especialidad en médico de empresa.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profe-
siones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unioén Europea.

Retribuciones 2026

Salario base: El correspondiente al grupo A-1.
C. destino: 873,38 euros

C. especifico: 1.787,26 euros.

Tasa examen

Para participar en el proceso selectivo debera abonarse la tasa derechos de examen
correspondiente regulada en Ordenanza Fiscal numero 25 (publicada en el BOPMA numero 9, de
12 de enero de 2024) en virtud del grupo y categoria de la plaza objeto del procedimiento de selec-
cion y cuyo importe en el caso de no tener las bonificaciones establecidas en el articulo 6 de dicha
ordenanza fiscal, para la presente plaza es de 65 euros.

Desarrollo del concurso-oposicion

El sistema de concurso-oposicion se realizara de conformidad con lo establecido en las bases
generales para la seleccion de personal funcionario publicadas en el BOPMA, de fecha 13 de marzo
de 2026.
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10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Temario comun

. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura. Principios que la inspiran. Reforma consti-

tucional.

. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension.
. La Corona.
. El Gobierno: Composicion y atribuciones. El Presidente del Gobierno. El control parlamen-

tario del Gobierno.

. Las Cortes Generales: Estructura, composicion y funcionamiento.
. El Poder Judicial: Principios informadores y organizacion judicial. El Consejo General del

Poder Judicial.

. El Tribunal Constitucional: Regulacion, composicion y designacion. Funciones.
. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Clases de Administraciones

Publicas. Principios de actuacion de la Administracion Publica.

. La organizacion territorial del Estado: Principios generales. Las Comunidades Auténomas.

El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Proceso de elaboracion, fundamento,estructura y
contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.
Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza 1. El Parlamento: Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento.

Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza II. El/aPresidente/a de
la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto personal y atribuciones.El Consejo de Gobierno:
Composicion y funciones.

El Régimen local. La Administracién Local en la Constitucion y en El Estatuto de Autono-
mia de Andalucia. El principio de Autonomia Local. La Carta Europea de Autonomia Local.
El Municipio: Concepto y elementos. Competencias municipales.

. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento

de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

La Union Europea: Origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y compe-
tencias. La Union econdmica y monetaria.

El Derecho Comunitario. Definicion y caracteristicas. Derecho primario y derecho derivado.
Reglamentos y Directivas Comunitarias.

El procedimiento administrativo. Concepto y naturaleza. Fases del procedimiento. El acto
administrativo.

Temario especifico

Revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos: Principios generales.
Recurso de Alzada. Recurso Potestativo de Reposicion. Recurso extraordinario de revision.
El presupuesto de las Corporaciones Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y apro-
bacion.

Igualdad y Género. Discriminacion y relaciones desiguales: Concepto y tipos de discrimina-
cion. Igualdad de oportunidades: Principios de igualdad. Planes de igualdad.

Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccion del
ejercicio del derecho.

Proteccion de datos de caracter personal. Principios Generales. Datos Protegidos. Organos
de proteccion.

Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales. Principios de la accion preventiva.

Evolucion historica de la Medicina del Trabajo. La medicina en la empresa. La especialidad
de Medicina del Trabajo. Instituciones con capacidad formativa en medicina del Trabajo.
Las Unidades docentes acreditadas.

CVE: 20260420-01285-2026 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20260420-01285-2026

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 74

Lunes, 20 de abril de 2026

Pagina 23

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Epidemiologia. Concepto y usos. Medidas de frecuencia: Incidencia y prevalencia. Medidas
de efecto o asociacion: Riesgo atribuible, riesgo relativo y odds ratio (OR). Disefio y crite-
rios de clasificacion de los estudios epidemiologicos. Precision y validez: Error aleatorio y
error sistematico. Validez interna y externa. Sesgos: Concepto, tipos y efectos.

Clasificacion de los estudios epidemiologicos. Estudios Descriptivos. Estudios Analiticos
Observacionales: Estudios de Casos y Controles y Estudios de Cohortes. Estudios Experi-
mentales. Ensayos Clinicos. Validez y fiabilidad de los métodos diagndsticos: Sensibilidad,
especificidad y valores predictivos.

Estadistica: Concepto y usos. Medidas de frecuencia de la enfermedad: Razon, tasa y propor-
cion. Variables estadisticas: Concepto y tipos. Técnicas de muestreo.

Estadistica Descriptiva: Medidas de centralizacion, dispersion, posicion y forma. Represen-
taciones graficas de los datos estadisticos. Estadistica Inferencial: Concepto, formulacion y
contraste de hipotesis. Error tipo I y II. Tipos de hipotesis: Hipotesis nula y alternativa.
Demografia sanitaria. Concepto y fuentes de informacién. Demografia estética y dindmica.
Indicadores demograficos: Natalidad, mortalidad y morbilidad. Planificacion sanitaria: Con-
cepto y tipos de planificacion. Diagnodstico de salud: Identificacion de problemas y necesida-
des de salud.

Organismos internacionales y nacionales con competencia en materia de seguridad y salud
en el trabajo: La Organizacion Internacional del Trabajo. La Organizacion Mundial de la
Salud. La Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Organismos en Instituciones Nacionales con competencia en materia de prevencion de ries-
gos laborales: El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Comisién Nacio-
nal de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Organos autonémicos con competencias en materia de prevencion de riesgos laborales en la
Comunidad Autonoma de Andalucia: Consejerias competentes en materia de Empleo y de Salud.
El Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales. El Instituto Andaluz de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo.
La ley de Prevencion de riesgos Laborales: Derechos y obligaciones. Servicios de Preven-
cion. Consulta y participacion de los trabajadores. Obligaciones de los fabricantes, importa-
dores y suministradores.

El Reglamento de los Servicios de Prevencion: Integracion de la prevencion en la empresa:
El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. La evaluacion de los riesgos y la planificacion
de la actividad preventiva.

El Reglamento de los Servicios de Prevencion: La organizacion de recursos para las activi-
dades preventivas. El concierto de la actividad preventiva.

El Reglamento de los Servicios de Prevencion. Acreditaciéon de entidades especializadas
como servicios de prevencion ajenos a las empresas. Auditorias. Funciones y niveles de cua-
lificacion. Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud.

El Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Espafia. Organizacion y actuacion
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Procedimiento especial de actuacion en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales en el ambito de la Administracion General del Estado.
Responsabilidad en materia de seguridad y salud en el trabajo. Tipologia y sujetos respon-
sables. Responsabilidad empresarial: Civil, penal, administrativa y de seguridad social. Res-
ponsabilidad de los trabajadores. Responsabilidad del personal al servicio de las administra-
ciones publicas.

Criterios bésicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de
los servicios de prevencion. Actividades sanitarias de los servicios de prevencion. Recursos
humanos y materiales. Subcontratacion de actividades por parte de los servicios de preven-
cion propios. Proteccion de datos de caracter personal.

CVE: 20260420-01285-2026 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20260420-01285-2026

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 74

Lunes, 20 de abril de 2026

Pagina 24

43.

44,

45.

46.

47.
48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.
56.

57.

58.

59.

60.

6l.

La Ley basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacién y documentacion clinica: Principios y definiciones legales; el dere-
cho de informacién sanitaria y el derecho a la intimidad. El respeto de la autonomia del
paciente: El consentimiento informado. La historia clinica.

El accidente de trabajo. Definicion legal y técnica. Notificacion de los accidentes de trabajo:
Sistema Delt@ y PANOTRATSS. Causas de los accidentes y técnicas preventivas. Analisis
estadistico de los accidentes: Indices estadisticos. La investigacion de los accidentes de trabajo.
La enfermedad profesional: Definicion legal y médica. El cuadro de enfermedades profesio-
nales en el sistema de la seguridad social. Legislacion aplicable. Notificacion y comunica-
cion de las enfermedades profesionales: Sistema CEPROSS. La comunicacion de sospecha.
El periodo de observacion y el cambio de puesto de trabajo por enfermedad profesional. La
investigacion de la enfermedad profesional.

El aseguramiento de las contingencias profesionales. Las Mutuas colaboradoras con la segu-
ridad social: Definicion y objeto. Contingencias aseguradas: Cobertura y prestaciones.

Ley General de la Seguridad Social: Incapacidad temporal concepto prestaciones y gestion.
Ley General de la Seguridad Social Incapacidad permanente. Lesiones permanentes no inca-
pacitantes.

Seguridad en el trabajo. Concepto. Técnicas de seguridad analitica y operativa. Las normas
de seguridad: Utilidad, clasificacion y caracteristicas. La sefializacion de seguridad: Clases
de senalizacion y utilizacion.

Higiene industrial: Concepto, objetivos y relacion con la medicina del trabajo. Ramas de la
higiene industrial. Riesgos higiénicos en el medio laboral: Clasificacion y efectos.

Equipos de proteccion individual: Definicion. Obligaciones generales de empresarios y tra-
bajadores. Criterios para su eleccion y empleo. Condiciones que deben reunir los equipos de
proteccion individual. Utilizacion y mantenimiento. Listado de equipos de equipos de pro-
teccion individual.

Ergonomia-concepto y especializacion. Analisis del trabajo y de las demandas de la tarea.
Antropometria y biomecénica.

Psicosociologia Aplicada: Conceptos, factores de riesgo psicosocial. La organizacion en el
trabajo. Carga mental en el trabajo Medicina del trabajo.

Competencias del especialista en medicina del trabajo. El acto médico en medicina del traba-
jo: Confidencialidad, secreto profesional y el consentimiento informado.

Responsabilidades del médico del trabajo. La certificacion de la aptitud médica.

Vigilancia de la salud: Concepto y marco normativo. Objetivos y caracteristicas de la vigi-
lancia de la salud. Actividades en vigilancia de la salud: Individual y colectiva.

Protocolos de vigilancia sanitaria especifica de los trabajadores: Estructura y contenidos. La
historia clinica-laboral

Proteccion de la maternidad en el trabajo. Normativa de aplicacion. Evaluacion de riesgos y
planificacion preventiva. Situaciones protegidas por riesgo durante el embarazo y la lactan-
cia natural. Adaptacion de las condiciones de trabajo: Cambio de puesto y suspension del
contrato por riesgo.

Toxicologia laboral. Conceptos basicos: Toxicocinética, toxicodinamica. Efectos sobre la
salud y formas de intoxicacion.

Patologia laboral asociada al ruido. Normativa aplicable. Fisiopatologia de la audicion.
Exploracion clinica y funcional del oido. Clasificacion de las hipoacusias. Diagnostico. El
traumatismo sonoro: Manifestaciones clinicas y diagnostico. Protocolo de vigilancia sanita-
ria especifica. Medidas preventivas

Patologia laboral por exposicion a vibraciones mecéanicas. Normativa aplicable. Efec-
tos sobre el organismo: Enfermedades osteoarticulares o angioneurdticas. Vibraciones
mano-brazo y vibraciones del cuerpo entero. Clinica, diagnostico. Protocolo de vigilancia
sanitaria especifica.
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71.
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74.

75.

76.

. Patologia laboral por posturas forzadas y movimientos repetitivos (I). Patologia del hom-

bro: Sindrome del Hombro Doloroso. Patologia del codo y antebrazo: Epicondilitis lateral y
medial. Etiopatogenia, y manifestaciones clinicas. Diagnostico. Protocolo de vigilancia sani-
taria especifica. Medidas preventivas y tratamiento.

Patologia laboral por posturas forzadas y movimientos repetitivos (II). Paralisis de los ner-
vios debido a la presion. Patologia de la mufieca y mano: Etiopatogenia y manifestaciones
clinicas. Diagnostico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica, Medidas preventivas y tra-
tamiento.

Patologia laboral por manipulacion manual de cargas. Normativa aplicable. Dolor lumbar:
Etiopatogenia y manifestaciones clinicas. Diagnostico. Protocolo de vigilancia sanitaria
especifica. Medidas preventivas y tratamiento.

Toxicidad por plaguicidas: Concepto y clasificacion. Toxicocinética y toxicidad. Tipos de
intoxicaciones, clinica y diagndstico. Medidas de prevencion. Protocolo especifico de vigi-
lancia de la salud.

Uso de pantallas de visualizacion de datos: Concepto de pantalla de visualizacion y traba-
jador usuario. Normativa aplicable. Efectos para la salud: Fatiga visual, trastornos muscu-
loesqueléticos y carga mental. Medidas preventivas técnicas y organizativas. Protocolo de
vigilancia sanitaria especifica.

Exposicion profesional a radiaciones ionizantes. Normativa aplicable. Fuentes y exposicion
profesional. Efectos biologicos. Medidas de proteccion y Vigilancia de la salud.

Exposicion profesional a agentes biologicos. Normativa aplicable. Concepto y criterios de clasi-
ficacion de los agentes bioldgicos. Identificacion y evaluacion de riesgos. Reduccion de los ries-
gos y medidas higiénicas. Vigilancia de la salud. Obligaciones documentales y de informacion.
Tuberculosis de origen profesional: Concepto. La cadena epidemiologica de transmision:
Reservorio, fuentes de exposicion y vias de transmision. Manifestaciones clinicas y diagnos-
tico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica. Posibilidades de intervencion para prevenir
la tuberculosis profesional: Identificacion del personal potencialmente expuesto y estudio de
los contactos.

Enfermedades infecciosas de transmision sanguinea: Hepatitis y Sindrome de Inmunodefi-
ciencia Adquirida. La cadena epidemioldgica: Reservorio, fuentes de exposicion y vias de
transmision. Manifestaciones clinicas y diagnostico. Protocolo de vigilancia sanitaria especi-
fica. Medidas preventivas: Precauciones universales. Actuacion ante exposiciones accidenta-
les a agentes biologicos.

Zoonosis de origen laboral. Concepto. Clasificacion. Principales zoonosis: La cadena epide-
miolégica de transmision: Reservorio, fuentes de exposicion y vias de transmisiéon. Manifesta-
ciones clinicas y diagnostico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica. Medidas preventivas.
Enfermedades infecciosas de transmision respiratoria: Gripe, parotiditis, sarampion, varicela,
rubeola y difteria. La cadena epidemiologica de transmision: Reservorio, fuentes de exposi-
cion y vias de transmision. Manifestaciones clinicas y diagnostico. Protocolo de vigilancia
sanitaria especifica. Medidas preventivas.

El Sindrome del Edificio Enfermo: Definicion y caracteristicas. Factores de riesgo. Efectos
sobre la salud: Manifestaciones clinicas y diagnodstico. Metodologia de evaluacion.
Legionelosis: Concepto. La cadena epidemioldgica de transmision: Reservorio, fuentes de
exposicion y vias de transmision. Manifestaciones clinicas y diagndstico. Criterios higiéni-
cos sanitarios para su prevencion y control: Normativa aplicable.

Vacunacion en el medio laboral. Aspectos legales. Clasificacion de las vacunas. Normas
generales para la administracion de vacunas. Estabilidad y conservacion de las vacunas. Pro-
gramas de vacunacion: Individual, colectiva y de grupos especiales.

Asma bronquial y Alveolitis Alérgicas Extrinsecas: Concepto. Agentes causales y principa-
les colectivos de riesgo. Patogenia. Manifestaciones clinicas, diagnéstico y diagnostico dife-
rencial. Medidas preventivas. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

CVE: 20260420-01285-2026 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20260420-01285-2026

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 74

Lunes, 20 de abril de 2026

Pagina 26

77

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

&7.

88.

89.

90.

. Patologia laboral de la rinofaringe. Rinitis alérgica e irritativa. Lesiones por inhalacion y dis-

funcion reactiva de las vias aéreas. Etiologia, manifestaciones clinicas y diagndstico.
Neumoconiosis: Concepto y clasificacion. Asbestosis y Silicosis: Concepto y fuentes de
exposicion. Etiopatogenia, manifestaciones clinicas y diagnostico. Protocolo de vigilancia
sanitaria especifica.

Dermatitis de contacto alérgica e irritativa: Concepto. Principales fuentes de exposicion. Sen-
sibilizantes quimicos y bioldgicos. Principales colectivos de riesgo. Manifestaciones clinicas.
Pruebas diagnoésticas y criterios de valoracion. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.
Cancer cutaneo de origen profesional: Definicion. Agentes y actividades de riesgos. Formas
y manifestaciones clinicas. Pruebas diagnosticas. Medidas preventivas.

Carcindgenos quimicos de origen profesional: Concepto y clasificacion. Patogenia del can-
cer. Actividades laborales de riesgo. Principales enfermedades profesionales por agentes
cancerigenos. Medidas de prevencion y vigilancia de la salud.

Carcinoma broncopulmonar de origen profesional. Principales agentes cancerigenos. Diag-
noéstico del cancer de pulmon asociado a la exposicion laboral. Mesotelioma pleural: Etiolo-
gia, manifestaciones clinicas y diagnostico. Prevencion y tratamiento del cancer de pulmon
asociado a la exposicion laboral.

Acoso laboral. Acoso sexual. Acoso discriminatorio. Caracteristicas psicosociales. Trastor-
nos de la salud asociados a la victima y a la persona acosadora. El protocolo de prevencion y
actuacion en caso de acoso laboral, sexual y por razon de sexo u otra discriminacion.

Estrés Laboral. Sindrome de Burnout.

Psicologia de la salud. Conceptos basicos. Psicologia del trabajo y de las organizaciones.
Conceptos basicos. Exploracion Médico-Psicologica: Entrevista clinica. Test psicoldgicos
(Psicometria y Psicodiagnostico). Escalas y cuestionarios de evaluacion. Deteccion, valora-
cion y manejo de las personalidades conflictivas en el medio laboral.

Psiquiatria en el ambito laboral. Fundamentos de la Psicopatologia Laboral. Trastornos de
personalidad y trabajo. Trastornos ansiosos, depresivos y psicoticos en el medio laboral.

La organizacion del trabajo. El trabajo a turnos y nocturno. Definicion. Ritmos biologicos y
efectos sobre la salud. Medidas preventivas.

Las drogodependencias en el medio laboral. Conceptos generales. Factores de riesgo e indica-
dores. Clasificacion de las drogas segun sus efectos sobre el sistema nervioso central. Efectos
para la salud y su repercusion en las organizaciones. Programas de intervencion: Prevencion,
tratamiento y rehabilitacion. Prevencion del tabaquismo: Lugares de trabajo sin humo.
Promocion de la salud en el trabajo. Concepto y elementos de la planificacion. Red de
empresas saludables. La red europea de promocion de la salud en el lugar de trabajo
(ENWHP). La declaracion de Luxemburgo. Programas para la promocion de la salud en el
trabajo: Criterios de calidad.

Organizacion de los primeros auxilios en la empresa. Concepto y fundamento legal. Material
y locales de primeros auxilios. Personal encargado. Eslabones de la cadena de socorro. Valo-
racion de la persona accidentada. Soporte VitalBésico. Resucitan cardiopulmonar. Control
de hemorragias, quemaduras y traumatismo.

ANEXO III

Convocatoria y bases de la plaza Trabajador/a Social

5 N.° RES. CUPO ACCESO
DENOMINACION ESCALA/SUBES. | GRUPO PLAZAS DISCP. SISTEMA (L-PI)

TRABAJADOR/A SOCIAL | ESPECIAL/MEDIA A-2 2 X OPOSICION

TURNO
LIBRE
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Requisitos de los aspirantes

Estar en posesion de los permisos, licencias o titulacion especifica sefialada a continuacion.

Permisos y titulacion especifica requerida Técnico/a de Grado Medio

Generales
— Los establecidos en el apartado 3 de las bases generales aprobadas por Decreto nimero
2956/26 y publicadas en el BOPMA ntimero 50, de fecha 13 de marzo de 2026.

Especificos
Estar en posesion de titulo universitario de grado, diplomado en Trabajo Social o equivalente.

Retribuciones 2026

Salario base: El correspondiente al grupo A-2.
C. destino: 550,01 euros.

C. especifico: 717,83 euros.

Tasa examen

Para participar en el proceso selectivo debera abonarse la tasa derechos de examen
correspondiente regulada en Ordenanza fiscal nimero 25 (publicada en el BOPMA nimero 9, de 12
de enero de 2024), en virtud del grupo y categoria de la plaza objeto del procedimiento de seleccion
y cuyo importe en el caso de no tener las bonificaciones establecidas en el articulo 6 de dicha orde-
nanza fiscal, para la presente plaza es de 55 euros.

Desarrollo de la oposicion:
El sistema de oposicion se realizard de conformidad con lo establecido en las bases generales
para la seleccion de personal funcionarios publicadas en el BOPMA, de fecha 13 de marzo de 2026.

Temario comin

1. La Constitucion espafiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y principios inspira-
dores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes fundamentales. Los
principios rectores de la politica social y econdomica. Garantias y casos de suspension. El
procedimiento de reforma constitucional.

2. Los érganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. E1 Congreso de los Diputa-
dos y el Senado: Composicion y funciones. La funcion legislativa.

3. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuen-
tas y el Defensor del Pueblo.

4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafiola. Las Comunidades Autd-
nomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las fun-
ciones y competencias del Estado y las comunidades autonomas. Las potestades legislativas
de las comunidades autonomas. La organizacion de las comunidades autonomas.

5. La Administracion Local: Regulacion constitucional. Tipologia de los entes locales. Distribu-
cion de competencias entre el Estado y las comunidades autonomas sobre Administracion Local.

6. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion territorial de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

7. La Provincia. Las Diputaciones Provinciales. Organizacion y competencias. Las relaciones
entre la Comunidad Auténoma Andaluza y las Diputaciones provinciales.

8. El Municipio: Concepto y organizacion municipal. Competencias de los Municipios y las
Diputaciones segtn la Ley de Autonomia Local de Andalucia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

. La Union Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades Europeas.

Las instituciones comunitarias. La representacion de la Junta de Andalucia ante la Unidn
Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos de fuentes.

La Administracion Publica: Concepto, caracteres y clasificacion. La Administracion y el
Derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas. La actividad discrecio-
nal de la Administracion. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del
derecho Administrativo. Criterios de aplicacion.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Politicas de Igualdad de Género. Normativa vigente. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Las Politicas Ptblicas para la Igual-
dad y el Derecho de Igualdad y no Discriminacion. El principio de igualdad en el empleo
publico. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la anterior.

Temario especifico

Los Servicios Sociales en Espafia. Nocion constitucional de asistencia social y servicios
sociales. Competencias institucionales de las Comunidades Auténomas y del Estado en
materia de servicios sociales. Régimen de derechos y deberes de los usuarios de los servicios
sociales.

Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma. Marco Juridico y Planificacion regional.
Competencias y Funciones. La financiacion de los Servicios Sociales. Los Consejos de Ser-
vicios Sociales.

Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

Los Servicios Sociales Comunitarios. Concepto y Funciones. Equipos Profesionales. Profe-
sional de Referencia. Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucia.
Los Servicios Sociales Especializados. Concepto y Funciones. Equipos Profesionales. Proto-
colo de derivacion.

Plan Concertado de Prestaciones Bésicas de Servicios Sociales en las Corporaciones Loca-
les. Prestaciones Basicas y Complementarias.

Conceptos basicos para el Trabajo Social. Accion Social, Bienestar Social, Politica Social,
Servicios Sociales, Sociedad del Bienestar, Trabajo Social. Teorias contemporaneas del Tra-
bajo Social. Modelos de practica profesional. Corrientes profesionales del trabajo social.

La investigacion social. Diagnostico, planificacion, ejecucion y evaluacion de los Servicios
Sociales, Proyectos de intervencion.

Técnicas e Instrumentos en Trabajo Social. Observacion, Visita Domiciliaria y Entrevista.
Ficha Social, Historia Social y el Informe Social. Otras Técnicas e Instrumentos en Trabajo
Social.

Orden de 5 de abril de 2019, por la que se regula y aprueba el Mapa de Servicios Sociales de
Andalucia. Mapa de Servicios Sociales de Andalucia y su herramienta informatica.

Trabajo social grupal. Nociones generales sobre el grupo. Proceso de pertenencia, factores
de referencia y elementos internos y externos que lo definen o modifican. El rol del trabajo
social en el grupo. Tipo de actuacion profesional en la autoayuda, la ayuda mutua y con los
grupos de apoyo social. Metodologia del trabajo en grupo. Principales técnicas grupales.
Trabajo social comunitario. Fundamentos tedricos del Trabajo Social Comunitario. Concep-
to: Perspectiva historica, modelos teoricos, caracterizacion y objeto. La dimension comuni-
taria del Trabajo Social: Participacion social, movimientos sociales, asociacionismo, Volun-
tariado. Metodologia y aplicacion: Procedimiento metodologico y disefio de Proyectos de
Intervencion Social desde la perspectiva comunitaria.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

La ética profesional del Trabajo Social. Codigo de Etica Profesional de la Federacion Inter-
nacional del Trabajo Social. Concepto de ética publica. Etica de la Administracion, los pro-
fesionales, las empresas y de las organizaciones que prestan Servicios Sociales. El secreto
profesional. Conflictos éticos en la practica profesional.

La coordinacién entre los profesionales de Servicios Sociales. La coordinacidén con recursos
y organismos externos. Procedimientos de coordinacion.

Politica Social Europea. Estrategia europea: Objetivos en el ambito del empleo y en la lucha
contra la pobreza y exclusion social. Programa de la Unién Europea para el Empleo y la
Innovacion Social. Instrumentos de financiacion de la Unidon Europea.

El Sistema de Seguridad Social en Espana. Prestaciones Sociales y niveles de proteccion.
Ingreso Minimo Vital.

Concepto de salud y sus determinantes. Los factores de salud que puedan generar problemas
de salud. Las desigualdades en salud. Salud Publica. La coordinacion entre los dispositivos
sanitarios y los servicios sociales.

Sistema Nacional de Salud: Organizacion y Prestaciones. Competencias de las Administra-
ciones Publicas en materia sanitaria. Plan Andaluz de Salud. Ley de Salud Publicade Anda-
lucia: Politicas de proteccion y promocion de la Salud. Red Local de Accion en Salud de
Andalucia (RELAS).

Ley Organica de Educacion. Implantacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Pro-
tocolos de actuacion en supuestos acoso escolar, en casos de maltrato infantil, ante casos de
violencia de género en el ambito educativo, en caso de agresion al profesorado o personal no
docente y sobre identidad de género.

Plan provincial de prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar. Protocolo de
absentismo escolar. Comision y Equipos Locales de Absentismo Escolar.

Gestion de Calidad de los procesos en los Servicios Sociales. Evaluacion y acreditacion de
la calidad de los servicios y centros de servicios sociales. Manuales de estandares especificos
para la acreditacion de la calidad de los servicios y centros de servicios sociales.

Personas mayores. Legislacion y marco institucional. Competencias de la Administracion
Central, Autonémica y Local. Nuevos retos ante la longevidad creciente. Teoria sobre el
envejecimiento. Aspectos demograficos, psicoldgicos y sociales del envejecimiento. La
intervencion del Trabajador/ a Social en la coordinacion de servicios y recursos para aten-
cion/bienestar de anciano. Niveles de intervencion.

El reto social ante la dependencia. Marco conceptual. Desarrollo de sistemas de atencién
para la dependencia en Europa. Situacion actual en Espafia y Andalucia. Demanda potencial,
principales colectivos e impactos de la dependencia. Modelos de oferta de servicios. Finan-
ciacion de la dependencia.

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
Personas en Situacion de Dependencia. Desarrollo normativo. El Procedimiento administrativo
de la Ley de Dependencia. El programa individual de atencion (PIA) en dependencia. La Inter-
vencion del /la trabajador/a social en las entidades locales en el &mbito de la dependencia.

El Servicio de Ayuda a Domicilio en Andalucia. Normativa reguladora.

Las instituciones residenciales como instrumentos para la atencidon a situaciones sociales.
Criterios cientificos y valores sociales de las instituciones residenciales. La calidad de vida
en los centros residenciales. La intervencion del trabajador social en entornos institucionali-
zadores.

Gestion de organizaciones. Creacion y gestion social de organizaciones: Liderazgo, toma
de decisiones y técnicas de direccion empresarial. Planificacion estratégica. Organizacion
inteligente. Desarrollo organizacional basado en el aprendizaje. Concepto de inteligencia
emocional.
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40.

41

42.

43.

44,

45.
46.
47.

48.

49.

50.

51

52.

53.

54

55.

Voluntariado. Legislacion y marco institucional. Concepto y ambito de actuacion de la
accion voluntaria. Papel de las organizaciones voluntarias en el desarrollo de servicios socia-
les. Papel del trabajador/a social en el voluntariado.

. Acciodn social no gubernamental. Organizaciones del tercer sector: Asociaciones y Fundacio-

nes. El Registro de Entidades y Centros de servicios sociales que prestan servicios en Anda-
lucia. Financiacion de las Entidades sociales: Subvenciones y conciertos. Papel del trabaja-
dor/a social en la Iniciativa Social.

La exclusion social. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social. Los procesos de
empobrecimiento. Impacto del fenémeno de la globalizacion. El concepto de trabajador/a
social ante la pobreza y la exclusion.

Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercion
Social en Andalucia. El procedimiento administrativo desde las Entidades locales en la soli-
citud y tramitacion de la Renta Minima de Insercion Social. El sistema de informacion de
Rentas Minimas de insercion Social (SIRMI).

Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con factores de riesgo y proteccion.
La familia multiproblematica. Redes de apoyo formales e informales. Politicas de Preven-
cioén y apoyo a las familias en las distintas Administraciones. Planes de prevencion y apoyo a
las familias en el ambito europeo, estatal y autonémico.

La mediacion familiar en los servicios sociales. La mediacion y el arbitraje. Servicios de
mediacion familiar.

Infancia y Familias. Legislacion Estatal y Autonémica. Derechos y Deberes de los menores.
Infancia y Adolescencia. Competencias en el Ambito Local y Legislacion de la Comunidad
Auténoma Andaluza. Declaracion de la situacion de riesgo. Intervencion de los Servicios
Sociales Comunitarios.

Proteccion del menor. Situaciones de riesgo en la infancia: La prevencion, la deteccion y
factores de riesgo. El maltrato y abuso sexual infantil. Programa de Tratamiento Familiar en
la Comunidad Autéonoma Andaluza. Concepto de Desamparo, Tutela y Guarda. La atencion
al menor con medidas alternativas que impliquen separacion de la familia bioldgica. Acogi-
miento Residencial y Acogimiento Familiar.

Los Servicios Sociales Comunitarios en la atencion al menor. El trabajador/a social en los
distintos niveles de intervencion y coordinacion entre los distintos servicios. Legislacion
y mecanismos de actuacion. Recursos dependientes de la Administracion Autonomica. La
atencion al menor en su medio.

Menores en conflicto social. Medidas para la atencion a menores infractores.

Concepto de Violencia y Tipologia. Violencia de género y familiar. Violencia juvenil, vio-
lencia escolar y filioparental. Trata de personas. Violencia contra las minorias. Educacion en
valores.

Normativa sobre igualdad. Igualdad de Género, conceptos generales: Conceptos: Género,
discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razon
de sexo: Discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por ra- zon de
sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres:
Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Protocolos y procedimientos de coordinacion para la atencion a las victimas de violencia de
género y agresiones sexuales.

. Mujer. Servicio de Informacion. Deteccion, Atencion y acompafiamiento de la mujer victima

de violencia de género. Instituto Andaluz de la Mujer: Recursos. Coeducacion. Normativa
sobre igualdad.

Personas con discapacidad. Legislacion y marco institucional Objetivos y recursos. Servicios
y prestaciones. Conceptos basicos. Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad a
lo largo del ciclo vital. La integracion y normalizacion. Trabajo interdisciplinar en los servi-
cios para las personas con discapacidad.
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56.

57.

58.

59.

60.

Minorias étnicas. Legislacion y marco institucional. Concepto de etnia. Etnicidad. Los dere-
chos de las minorias étnicas. El derecho a la diversidad. Impacto social de las minorias étni-
cas como consecuencia de la emigracion. La etnia gitana. El trabajador/a social en la aten-
cion a las minorias. Planes de actuacion de la comunidad andaluza. Intervencion de las Enti-
dades Locales en la atencion a las minorias étnicas.

Movimientos migratorios. Legislacion estatal y autonomica. Politicas migratorias en Europa.
Recursos e integracion multicultural. La poblacion inmigrante con necesidad de intervencion
social. Poblacion inmigrante regularizada y poblacion inmigrante indocumentada: Necesida-
des. El trabajador/a social en esta area.

Drogas y otras adicciones. Legislacion y marco institucional. Plan Andaluz sobre las Drogas.
Drogas legales e ilegales. Adicciones sin sustancias. Aspectos sanitarios, sociales y educati-
vos. Prevencion, atencion e incorporacion social. Papel del trabajador/a social en las actua-
ciones intersectoriales.

Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion de bases de datos. Tipologia de los sis-
temas de informacion. Sistemas de trabajo en grupo, sistemas de tratamiento, almacena-
miento y archivo de documentos, sistemas para tratamiento estadisticos, sistemas inteligen-
tes, correo electronico e internet. Sistema de informacion de usuarios de servicios sociales
(SIUSS).

Desarrollo e incorporacion de las nuevas tecnologias a en la prestacion de servicios sociales.
Fuentes de informacion en el campo de las Ciencias Sociales y los Servicios Sociales. Tec-
nologias de la Informacion y Comunicacion aplicadas al Trabajo Social

ANEXO IV

Convocatoria y bases de la plaza Educador/a Social

5 N.° RES. CUPO ACCESO
DENOMINACION ESCALA/SUBES. | GRUPO PLAZAS DISCP. SISTEMA (L-PT)
. TURNO
EDUCADOR/A SOCIAL | ESPECIAL/MEDIA A-2 1 X OPOSICION LIBRE
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Requisitos de los aspirantes
Estar en posesion de los permisos, licencias o titulacion especifica sefialada a continuacion.

Permisos y titulacion especifica requerida Técnico/a de Grado Medio

Generales
— Los establecidos en el apartado 3 de las bases generales aprobadas por Decreto niimero
56/2026 y publicadas en el BOPMA numero 50, de fecha 13 de marzo de 2026.

Especificos
Estar en posesion de titulo universitario de grado, diplomado en Educador Social o equivalente.

Retribuciones 2026

Salario base: El correspondiente al grupo A-2.
C. destino: 550,01 euros.

C. especifico: 550,51 euros.

Tasa examen
Para participar en el proceso selectivo debera abonarse la tasa derechos de examen

correspondiente regulada en Ordenanza fiscal numero 25 (publicada en el BOPMA numero 9,

de

12 de enero de 2024), en virtud del grupo y categoria de la plaza objeto del procedimiento de
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seleccion y cuyo importe en el caso de no tener las bonificaciones establecidas en el articulo 6
de dicha ordenanza fiscal, para la presente plaza es de 55 euros.

Desarrollo de la oposicion
El sistema de la oposicion se realizard de conformidad con lo establecido en el punto 7.3

de las bases generales para la seleccion de personal funcionarios publicadas en el BOPMA, de
fecha 13 de marzo de 2026.

10.

11.

12.

13.

Temario comun

. La Constitucion espafiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y principios inspirado-

res. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes fundamentales. Los
principios rectores de la politica social y econémica. Garantias y casos de suspension. El
procedimiento de reforma constitucional.

. Los érganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputa-

dos y el Senado: Composicion y funciones. La funcion legislativa.

. E1 Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuen-

tas y el Defensor del Pueblo.

. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafiola. Las Comunidades Auto-

nomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacioén de las fun-
ciones y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas. Las potestades legislati-
vas de las Comunidades Autonomas. La organizacion de las Comunidades Auténomas.

. La Administracion local: Regulacion constitucional. Tipologia de los entes locales. Distribu-

cion de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas sobre Administracion local.

.La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion territorial de la comunidad auténoma

de Andalucia.

. La Provincia. Las diputaciones provinciales. Organizacion y competencias. Las relaciones

entre la comunidad auténoma andaluza y las diputaciones provinciales.

. El municipio: Concepto y organizacion municipal. Competencias de los municipios y las

Diputaciones segun la Ley de Autonomia Local de Andalucia.

. La Unién Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades Europeas.

Las instituciones comunitarias. La representacion de la Junta de Andalucia ante la Union
Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos de fuentes.

La Administracion Publica: Concepto, caracteres y clasificacion. La Administracion y el
Derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas. La actividad discrecio-
nal de la Administracion. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del
derecho Administrativo. Criterios de aplicacion.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administra-
ciones Publicas.

Politicas de Igualdad de Género. Normativa vigente. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Las Politicas Publicas para la Igual-
dad y el Derecho de Igualdad y no Discriminacion. El principio de igualdad en el empleo
publico. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la anterior.

Materias especificas

Los servicios sociales en Espafia. Nocion constitucional de asistencia social y de servicios
sociales. Competencias institucionales de las comunidades auténomas y del Estado en mate-
ria de servicios sociales. Régimen de derechos y deberes de los usuarios de los servicios
sociales.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Los servicios sociales en Andalucia: La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Socia-
les de Andalucia.

Los Servicios Sociales Comunitarios: Funciones. Equipos Profesionales. Profesional de
Referencia. Los Servicios Sociales Especializados. Funciones. Equipos Profesionales. Pres-
taciones del Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucia.

Los Equipos de Servicios Sociales Comunitarios: Composicion, perfiles profesionales y fun-
ciones de cada profesional. Organizacion de los servicios sociales comunitarios en las Enti-
dades Locales.

Técnicas e Instrumentos en Trabajo Social. Observacion, visita domiciliaria y entrevista.
Ficha, historia e informe social. Gestion de las emociones en la aplicacion de las técnicas e
instrumentos.

Codigo deontoldgico del Educador o Educadora Social. Cédigo de Etica Profesional de la
Federacion Internacional del Trabajo Social. Concepto de ética publica.

Etica de la Administracién, los profesionales, las empresas y de las organizaciones que pres-
tan servicios Sociales. El secreto profesional. Conflictos éticos en la practica profesional.
Catalogo de funciones y competencias generales del Educador o Educadora Social. El Edu-
cador o Educadora Social: Funciones y competencias especificas dentro del Equipo de Servi-
cios Sociales Comunitarios.

El papel del Educador o Educadora Social en la gestion de las ayudas econdmicas familiares,
las ayudas econdmicas de emergencia y otras similares.

Ley Orgéanica para la mejora de la Calidad Educativa. Implantacion en la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia. Protocolos de actuacion en supuestos de acoso escolar, en casos de maltrato
infantil, ante casos de violencia de género en el ambito educativo, en caso de agresion al profe-
sorado o personal no docente y sobre identidad de género. Comision de Absentismo Escolar.
Las instituciones residenciales como instrumentos para la atencién a situaciones sociales.
Criterios cientificos y valores sociales de las instituciones residenciales como instrumentos
de apoyo a la familia.

La calidad de vida en los centros residenciales. La intervencion del educador social en entor-
nos institucionalizadores.

Concepto de violencia y tipologia. Violencia de género y familiar. Violencia juvenil, violen-
cia escolar y Filio parental. Trata de personas. Violencia contra las minorias. Educacion en
valores.

Maltrato escolar: Causas, prevencion, convivencia escolar y resolucion pacifica de conflictos.
Medidas de atencién a la diversidad del alumnado. Alumnado con necesidades educativas
especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas.

Causas y motivos del absentismo escolar. Estructura y agentes sociales que intervienen en la
prevencion y control del absentismo escolar. El papel del Educador o Educadora Social ante
el absentismo escolar y protocolos de intervencion.

Evaluacion y tratamiento del alumnado en situacion de riesgo, en desamparo o en conflicto
social. Procesos de acompafiamiento y tutorizacion. Intervencion del educador o educadora
con el alumnado en situacion de riesgo.

El desarrollo evolutivo hasta los seis afios en los diferentes ambitos: Motor, cognitivo, lin-
giiistico, afectivo y social. Alteraciones en el desarrollo.

El desarrollo evolutivo hasta los doce afios en los diferentes ambitos: Motor, cognitivo, lin-
giiistico, afectivo y social. Alteraciones en el desarrollo.

Caracteristicas generales de la adolescencia. El desarrollo fisico, cognitivo, sexual y moral.
El papel de los padres y madres y la influencia del grupo de iguales en el desarrollo de la
personalidad.

Problemas de comportamiento. Técnicas de modificacion de conducta. La coordinacion de
los servicios educativos, sociales y de salud mental infanto-juvenil para los problemas de
salud y comportamentales.

CVE: 20260420-01285-2026 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20260420-01285-2026

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 74

Lunes, 20 de abril de 2026

Pagina 34

34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.
48.

49.
50.

51.

52.

53.

54.

55.

56

58.

El educador o educadora social en el contexto familiar: Intervencion con familias en riesgo
social. El Programa de Atencion Familiar.

El maltrato infantil (I): Conceptos y tipos. Etiologia y modelos explicativos.

El maltrato infantil (IT): Factores de riesgo y factores de proteccion. Consecuencias en los y
las menores.

La familia (I). Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con factores de riesgo.
La familia multiproblematica.

La familia (I[). Redes de apoyo formales e informales. La mediacion familiar en los servi-
cios sociales. La mediacion y el arbitraje. Servicios de mediacion familiar.

La familia (IIT). Legislacion y marco institucional. Politicas de Prevencion y apoyo a las
familias en las distintas Administraciones. Planes de prevencion y apoyo a las familias.
Ambito europeo, estatal y autonémico.

Infancia y familias. Legislacion estatal y autonémica. Derechos y deberes de los menores.
Menores en conflicto social.

Infancia y Adolescencia (I). Competencias en el Ambito Local. Intervencion en el medio.
Declaracion de la situacion de riesgo.

Infancia y Adolescencia (II). Intervencion de los Servicios Sociales Comunitarios. Programa
de Tratamiento Familiar en la Comunidad Auténoma Andaluza. Competencia y Legislacion
de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Infancia y Adolescencia (IIT). Separacion del menor de su medio familiar. Concepto Desam-
paro, Tutela y Guarda. Acogimiento Residencial y Acogimiento Familiar.

Acogimiento familiar: Modalidad y complejidad. Acogimiento residencial de menores en
Andalucia. Menores con graves problemas de conducta en acogimiento residencial.

Decreto 210/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula el procedimiento de actuacion
ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia.

Servicios sociales y dependencia. Papel del educador o educadora social en la atencion a per-
sonas dependientes y personas mayores.

Drogas y otras adicciones. Papel del educador o educadora social.

Servicio de Ayuda a Domicilio. Nueva regulacion. Fundamentacion, finalidad y objetivos.
Papel del educador o educadora social.

Servicio de convivencia y reinsercion social. Papel del educador o educadora social.
Igualdad y atencion a la diversidad. Medidas de proteccion integral contra la violencia de
género. Papel del educador o educadora social.

La coordinacién entre los profesionales de los servicios sociales. La coordinacion con recur-
s0s y organismos externos. Procedimientos de coordinacion.

Intervencion desde los servicios sociales con mujeres que sufren violencia de género. Papel
del educador o educadora social.

Marco legislativo en materia de derechos y atencion a la infancia. Situaciones de riesgo, des-
proteccion y desamparo. La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Sistema de informacion sobre maltrato infantil en Andalucia (SIMIA): Procedimiento de
actuacion.

Instrumento para la valoracion de la gravedad ante situaciones de riesgo, desproteccion y
desamparo en Andalucia (VALORAME).

. El programa de Tratamiento Familiar en Andalucia. Marco tedrico.
57.

Los Equipos de Tratamiento Familiar: Profesionales que los integran. Funciones y tareas
comunes de equipo y especificas de cada profesional. Trabajo interdisciplinar. Principales
actividades desarrolladas por los profesionales y recursos utilizados.

Modalidades del Programa de Tratamiento Familiar con menores (I): Tratamiento a familias con
menores en situacion de riesgo. Finalidad, objetivos, personas destinatarias, criterios de inclu-
sion. Perfil socioeducativo de las familias usuarias de los Equipos de Tratamiento Familiar.
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59. Modalidades del Programa de Tratamiento Familiar con menores (II): Tratamiento a familias
para posibilitar la reunificacion familiar: Finalidad, objetivos, personas destinatarias, crite-
rios de inclusion.

60. Minorias étnicas. Concepto de etnia. Etnicidad. Los derechos de las minorias étnicas. El
derecho a la diversidad. Impacto social de las minorias étnicas como consecuencia de la emi-
gracion. La etnia gitana. El educador social en la atencion a las minorias.

ANEXO V

Convocatoria y bases especificas de la plaza de Técnico/a de Grado Medio

. N.° RES. CUPO ACCESO
DENOMINACION ESCALA/SUBES. | GRUPO | /= | " b SISTEMA (L-PT)
TECNICO/A GRADO . TURNO

MEDIO GRALC/MEDIA A2 1 X OPOSICION | | nor

Requisitos de los aspirantes
Estar en posesion de los permisos, licencias o titulacion especifica sefialada a continuacion.

Permisos y titulacion especifica requerida Técnico/a de Grado Medio

Generales
— Los establecidos en el apartado 3 de las bases generales aprobadas por Decreto nlimero
2956/2026 y publicadas en el BOPMA numero 50, de fecha 13 de marzo de 2026.

Especificos
Estar en posesion de titulo universitario de licenciado, de grado, diplomado o equivalente.

Retribuciones 2026

Salario base: El correspondiente al grupo A-2.
C. destino: 493,86 euros

C. especifico: 679,92 euros.

Tasa examen

Para participar en el proceso selectivo debera abonarse la tasa derechos de examen
correspondiente regulada en Ordenanza fiscal nimero 25 (publicada en el BOPMA nimero 9,
de 12 de enero de 2024), en virtud del grupo y categoria de la plaza objeto del procedimiento de
seleccidon y cuyo importe es en el caso de no tener las bonificaciones establecidas en el articulo 6
de dicha ordenanza fiscal, para la presente plaza es de 55 euros.

Desarrollo de la oposicion

El sistema de la oposicion se realizara de conformidad con lo establecido en las bases
generales para la seleccion de personal funcionarios publicadas en el BOPMA, de fecha 13 de
marzo de 2026.

Temario comun

1. El concepto de Constitucion. La Constitucion como Norma Juridica. Constitucion espaiiola
de 1978: Estructura, principios generales. El Estado Espaifiol como Estado Social y Demo-
cratico de Derecho. Valores superiores de la Constitucion espafiola. Derechos fundamentales
y libertades publicas. El modelo econémico de la Constitucion espafiola: Principios informa-
dores y objetivos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

.Las Cortes Generales. Composiciéon y funciones. Organos de control dependientes de las

Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Gobierno en el siste-
ma constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobier-
no. El Gobierno: Composicion, organizacion y funciones.

. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. EI Consejo General del Poder

Judicial. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafa: Ordenes jurisdiccio-
nales, clases de organos jurisdiccionales y sus funciones. El Tribunal Constitucional en la
Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, designacion y organizacion. Funciones
del Tribunal Constitucional.

.La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: Concepto. La

Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos autonomos y entidades
publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas. Organizacion insti-
tucional de la Comunidad Autoénoma de Andalucia. Organizacion territorial de Andalucia.

. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los 6rganos superiores.

La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Sub-
delegados del Gobierno.

. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de

Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia.

. La Unidén Europea: Origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Unién Europea:

Composicion, funcionamiento y competencias. El Derecho de la Union Europea. Tratados y
Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomen-
daciones y dictimenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros.

.La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.

Potestades regladas y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos juridicos indetermina-
dos. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de
poder.

. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de trasla-

cion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones. Clases de 6rganos.
Especial referencia a 6érganos colegiados.

El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: Concepto y conteni-
dos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Consti-
tucion. Tipos de disposiciones legales. El reglamento: Concepto y clases. La potestad regla-
mentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.
El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La planificacion y
evaluacion normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria de analisis de impac-
to normativo.

Las personas ante la actividad de la administracion: Derechos y obligaciones. El interesado:
Concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus
derechos en el procedimiento. Relacion juridico-administrativa: Sujetos, administrado, dere-
chos subjetivos, intereses legitimos, accion popular.

La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: Concepto, principios, objeto,
Portal de Transparencia y control. El derecho de acceso a la informacion piblica. La protec-
cion de los datos de caracter personal.

El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. Clases de
actos administrativos. La forma y la motivacion.

La notificacion: Contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de autotutela ejecutiva. La ejecu-
cion forzosa de los actos administrativos: Sus medios y principios de utilizacion. La coac-
cioén administrativa directa. La via de hecho.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo.

Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.

La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. La adopcion de
medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: Cémputo, amplia-
cién y tramitacion de urgencia.

La instruccion del procedimiento. Sus fases: Disposiciones generales, alegaciones en el pro-
cedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencion de los interesados. La Orde-
naciéon y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Terminaciéon del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La termina-
cion convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La revocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedi-
miento, limites. La declaracion de lesividad.

Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedi-
mientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad san-
cionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionado-
ras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Temario especifico

La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias juris-
diccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

La responsabilidad de la Administracion piblica: Caracteres. Los presupuestos de la respon-
sabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autorida-
des y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Los contratos del sector publico: Las directivas europeas en materia de contratacion publica.
Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos
del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.

Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: Contenido minimo del con-
trato, perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez: Supuestos de invalidez, causas
de nulidad, causas de anulabilidad, revision de oficio y efectos.

Las partes en los contratos del sector piiblico. Organos de contratacion. Capacidad y solven-
cia del empresario.

Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las
Administraciones publicas: Expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: Normas generales y pro-
cedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacién
publica en las entidades locales.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos admi-
nistrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extin-
cion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato
de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras
objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Admi-
nistracion concedente. Extincion de las concesiones. El contrato de concesion de servicios.
Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento
y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucion.

El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
Regulacion de determinados contratos de suministro. El contrato de servicios. Ejecucion de
los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyec-
tos de obras.

Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las
formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios ptblicos.
La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

La actividad de policia: La autorizaciéon administrativa previa y otras técnicas autorizatorias
tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica. Actividad de
fomento: Sus técnicas. Los patrocinios.

Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: Tipos de subvenciones. Proce-
dimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: Tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demania-
les. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones
demaniales.

Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del per-
sonal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recur-
sos humanos: La oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

El acceso a los empleos publicos: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de traba-
jo: Sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones.

Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion: Comités de empresa y dele-
gados de personal. La negociacion colectiva. Los conflictos colectivos: Clases de conflic-
tos colectivos, procedimientos y sistemas de solucion de conflictos colectivos. El derecho de
huelga.

Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsa-
bilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Delitos contra la Admi-
nistracion Publica. Delitos de los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos.

El régimen local: Significado y evolucidn histérica. La Administracién Local en la Constitu-
cion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: Significado, conteni-
do y limites.

CVE: 20260420-01285-2026 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20260420-01285-2026

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 74

Lunes, 20 de abril de 2026

Pagina 39

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Las fuentes del Derecho Local. Regulacion bésica del Estado y normativa de las Comunida-
des Autonomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre
el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. EI Reglamento orgéanico. Los Bandos.

El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos muni-
cipales. La poblacion municipal. El padrén de habitantes.

La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los
grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal.
Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias, delega-
das y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local
como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de com-
petencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

El Registro de documentos. Singularidades del procedimiento administrativo de las entida-
des locales. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y disolucion de cor-
poraciones locales.

El patrimonio de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patri-
moniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. El
inventario.

El Presupuesto General de las Entidades locales: Concepto y contenido. Especial referencia
a las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. La
prorroga del Presupuesto. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gas-
tos: Delimitacion, situacién y niveles de vinculacion juridica. Estabilidad Presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

Las modificaciones de crédito: Clases, concepto, financiacion y tramitacion. La ejecucion del
presupuesto de gastos y de ingresos: Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja
fija. Los gastos de carécter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.

La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Fun-
ciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: La caja y las cuentas bancarias.
La realizacion de pagos: Prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del
plazo en los pagos: El periodo medio de pago.

Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: Principios. La potestad regla-
mentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fisca-
les, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tribu-
tos. El establecimiento de recursos no tributarios. Tasas y precios publicos. Las contribucio-
nes especiales.

El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. El estatuto basico de la promocion de actuacio-
nes urbanisticas. Bases del régimen del suelo: Criterios basicos de utilizacion del suelo, situa-
ciones basicas del suelo, evaluacion y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano.
Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. Los Patrimonios
Publicos de Suelo. El Derecho de superficie. El Registro de la propiedad y el Urbanismo. La
inscripcion de actos de naturaleza urbanistica en el Registro de la Propiedad.

El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de
planeamiento.

La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucion de los pla-
nes. El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacion forzosa y la responsabilidad
patrimonial por razon de ordenacion del territorio y el urbanismo.

La intervencion del uso y edificacion del suelo. La disciplina urbanistica. Proteccion de la
legalidad urbanistica. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, a la
proteccion del patrimonio histérico y el medio ambiente.
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ANEXO VI

Convocatoria y bases de las plazas Auxiliar de Playas

5 N.e RES. CUPO ACCESO
DENOMINACION ESCALA/SUBES. | GRUPO PLAZAS DISCP. SISTEMA (L-PI)
AUXILIAR PLAYA GRAL./AUXILIAR C-2 15 2 OPOSICION T]J];{]I{\I]Ej)

Requisitos de los aspirantes
Estar en posesion de los permisos, licencias o titulacion especifica sefialada a continuacion.

Permisos y titulacion especifica requerida plazas de Auxiliar de Playa

Generales
— Los establecidos en el apartado 3 de las bases generales aprobadas por Decreto nlimero
2956/2026 y publicadas en el BOPMA numero 50, de fecha 13 de marzo de 2026.

Especificos
Estar en posesion del titulo de titulo de graduado escolar o equivalente.

Retribuciones 2026

Salario base: El correspondiente al grupo C-2.
C. destino: 381,57 euros.

C. especifico: 530,21 euros.

Tasa examen

Para participar en el proceso selectivo deberd abonarse la tasa derechos de examen
correspondiente regulada en Ordenanza fiscal nimero 25 (publicada en el BOPMA numero 9,
de 12 de enero de 2024) en virtud del grupo y categoria de la plaza objeto del procedimiento de
seleccion y cuyo importe es en el caso de no tener las bonificaciones establecidas en el articulo 6
de dicha ordenanza fiscal, para la presente plaza es de 25 euros.

Desarrollo de la oposicion

El sistema de la oposicion se realizara de conformidad con lo establecido en las bases
generales para la seleccion de personal funcionarios publicadas en el BOPMA, de fecha 13 de
marzo de 2026.

Temario comun

1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales, estructura y conte-
nido. Principios que informan la Constitucion de 1978. Derechos fundamentales y Liberta-
des Publicas.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administra-
ciones Publicas.

3. Procedimiento Administrativo Comun (I): Los derechos del ciudadano en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. Consideracion especial del interesado: Concepto y capaci-
dad de obrar. Identificacion y firma de los interesados. Normas generales de actuacion de
la actividad de las Administraciones Publicas. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: La motivacion y la forma. La eficacia de los actos administrativos. Con-
diciones. La notificacion y la publicacion de los actos.

4. Procedimiento Administrativo Comun (II): Las fases del procedimiento administrativo. Ini-
ciacion, Ordenacion, Instruccion y Finalizacion. La ejecucion.
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12

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

. Politicas de Igualdad de Género. Normativa vigente. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de

marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Las Politicas Publicas para la Igual-
dad y el Derecho de Igualdad y no Discriminacion. El principio de igualdad en el empleo
publico. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género
en Andalucia, y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la anterior.

. Nociones generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la

Informacién Publica y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a la informacion
publica y limites al derecho de acceso. Referencia a la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Trans-
parencia Publica de Andalucia.

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
. E1 Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion. Aprobacion. Ejecucion presupuesta-

ria. Control y fiscalizacion.

Temario especifico

. Ordenanzas, reglamentos y bandos: Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.
10.
11.

La licencia municipal: Tipos, actividades sometidas, tramitacion.
Modelos de comunicacion. Estilos. Comunicacion no verbal. Sesgos. Resolucion de quejas y
reclamaciones.

. Ordenanza 46. Proteccion y defensa de la convivencia ciudadana y de los bienes de dominio

publico municipal (publicada 27 de noviembre de 2015).

Ordenanza 50. Proteccion y tenencia de animales (publicada 16 de septiembre de 2019).
Ordenanza 55. Uso y proteccion de zonas verdes y masa arborea (publicada 31 de enero de
2012).

Ordenanza 69. Apertura de establecimientos y autorizaciones para actividades recreativas y
espectaculos ocasionales (publicada 1 de julio de 2016).

Ordenanza 74. Trafico y Circulacion (publicada 20 de octubre de 2017).

Ordenanza 76. Uso y disfrute de las playas del término municipal de Torremolinos (publica-
da 2 de noviembre de 2022).

Técnicas de redaccion, elaboracion y presentacion de los documentos. El lenguaje y estilo
administrativo.

La ofimatica: Tratamiento de textos, bases de datos y hojas de calculo

La Administracion al servicio del ciudadano. Atencion al publico. Acogida e informacion al
ciudadano. Los servicios de informacién administrativa.

ANEXO VII

Convocatoria y bases especificas de la plaza Auxiliar Técnico/a Informatico/a

5 N.e RES. CUPO ACCESO
DENOMINACION ESCALA/SUBES. | GRUPO PLAZAS DISCP. SISTEMA (L-PI)
AUX. TECNICO/A , TURNO
INFORMATICO/A ESPEC./SERV. ESP. C-1 1 X OPOSICION LIBRE

Requisitos de los aspirantes
Estar en posesion de los permisos, licencias o titulacion especifica sefialada a continuacion.

Permisos y titulacion especifica requerida plaza Auxiliar Técnico/a Informatico/a

Generales
— Los establecidos en el apartado 3 de las bases generales aprobadas por Decreto nlimero

2956/2026 y publicadas en el BOPMA numero 50, de fecha 13 de marzo de 2026.
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Especificos
Estar en posesion del titulo de Técnico en Sitemas Microinformaticos y redes grado medio
o0 equivalente.

Retribuciones 2026

Salario base: El correspondiente al grupo C-1.
C. destino: 437,73 euros.

C. especifico: 549,32 euros.

Tasa examen

Para participar en el proceso selectivo debera abonarse la tasa derechos de examen
correspondiente regulada en Ordenanza fiscal numero 25 (publicada en el BOPMA numero 9,
de 12 de enero de 2024), en virtud del grupo y categoria de la plaza objeto del procedimiento de
seleccion y cuyo importe es en el caso de no tener las bonificaciones establecidas en el articulo 6
de dicha ordenanza fiscal, para la presente plaza es de 35 euros.

Desarrollo de la oposicion

El sistema de la oposicion se realizara de conformidad con lo establecido en las bases
generales para la seleccion de personal funcionario publicadas en el BOPMA, de fecha 13 de
marzo de 2026.

Temario comun

1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales, estructura y conte-
nido. Principios que informan la Constitucion de 1978. Derechos fundamentales y Liberta-
des Publicas.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

3. Procedimiento Administrativo Comun (I): Los derechos del ciudadano en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. Consideracion especial del interesado: Concepto y capaci-
dad de obrar. Identificacion y firma de los interesados. Normas generales de actuacion de
la actividad de las Administraciones Publicas. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: La motivacion y la forma. La eficacia de los actos administrativos. Con-
diciones. La notificacion y la publicacion de los actos.

4. Procedimiento Administrativo Comun (II): Las fases del procedimiento administrativo. Ini-
ciacion, Ordenacion, Instruccion y Finalizacion. La ejecucion.

5. Politicas de Igualdad de Género. Normativa vigente. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Las Politicas Publicas para la Igual-
dad y el Derecho de Igualdad y no Discriminacion. El principio de igualdad en el empleo
publico. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia, y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la anterior.

6. Nociones generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a la informacion
publica y limites al derecho de acceso. Referencia a la Ley 1/2014, de 24 de junio de Trans-
parencia Publica de Andalucia.

7. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién. Aprobacion. Ejecucion presupuesta-
ria. Control y fiscalizacion.
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Temario especifico

9. Informatica basica. Representacion y comunicacion de la informacion: Elementos constituti-

vos de un sistema de informacion. Caracteristicas y funciones.

10. Arquitectura de ordenadores. Componentes internos de los equipos microinformaticos

11. Periféricos: Conectividad y administracion. Elementos de impresion. Elementos de almace-
namiento. Elementos de visualizacion y digitalizacion

12. Tipos abstractos y Estructuras de datos.

13. Organizaciones de ficheros. Algoritmos.

14. Formatos de informacion y ficheros

15. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos.

16. Sistemas Windows.

17. Sistemas Unix y Linux.

18. Sistemas operativos para dispositivos moviles

19. Sistemas de gestion de bases de datos relacionales, orientados a objetos y NoSQL: Caracte-
risticas y componentes.

20. Administracion del Sistema Operativo y software de base. Funciones y responsabilidades.

21. Actualizacion, mantenimiento y reparacion del sistema operativo.

22. Administracion de bases de datos. Funciones y responsabilidades.

23. Sistemas de almacenamiento y su virtualizacion.

24. Politicas, sistemas y procedimientos de back up y su recuperacion.

25. Back up de sistemas fisicos y virtuales.

26. Virtualizacion de sistemas y virtualizacion de puestos de usuario.

27. Administracion de servidores de correo electronico sus protocolos.

28. Administracion de contenedores y microservicios.

29. Administracion de redes de area local.

30. Gestion de usuarios. Gestion de dispositivos.

31. Monitorizacion y control de trafico.

32. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad fisica. Seguridad logica.
Amenazas y vulnerabilidades.

33. Técnicas criptograficas y protocolos seguros. Mecanismos de firma digital.

34, Infraestructura fisica de un CPD: Acondicionamiento y equipamiento. Sistemas de gestion
de incidencias. Control remoto de puestos de usuario.

35. Comunicaciones. Medios de transmision. Modos de comunicacion. Equiposterminales y
equipos de interconexion y conmutacion.

36. Redes de comunicaciones. Redes de conmutacion y redes de difusion. Comunicaciones
moviles e inalambricas.

37. Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Seguridad perimetral. Acceso

remoto seguro a redes. Redes Privadas Virtuales (VPN). Seguridad en el puesto del usuario

38. Redes locales. Tipologia. Técnicas de transmision. Métodos de acceso. Dispositivos

de interconexion.

39. El modelo TCP/IP y el odelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de
ISO. Protocolos TCP/IP.

40. Interne: Arquitectura de red. Origen, evolucion y estado actual. Principales servicios proto-
colos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.

Torremolinos, 30 de marzo de 2026.
El Concejal Delegado de Personal, Cristobal Molina Sibaja.

1285/2026
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