AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

EXPEDIENTE N.°: 3061/2025

ANUNCIO BOP

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

Asunto: Una plaza como funcionario/a de carrera, Auxiliar Administrativo/a, mediante
concurso-oposicion.

ANUNCIO BOP
SUMARIO

Resolucion de Alcaldia N.° 2026-0411 de fecha 24/03/2026, por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para la provisién como funcionario/a de carrera
de una plaza de Auxiliar Administrativo/a de la Oferta de Empleo Publico Ordinaria del
afilo 2022, aprobada por Resolucién de Alcaldia n.° 2022-1110, de 17/11/2022
(publicada en el BOJA n.° 235/2022 de 09/12/2022) y se acuerda convocar la plaza
descrita, a través de un proceso de seleccion publico basado en los principios de
igualdad, mérito y capacidad y la constitucién de una Bolsa de Trabajo, con la finalidad
de proveer tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus titulares u otras
necesidades coyunturales de la plaza de Auxiliar Administrativo/a, de la plantilla de
personal funcionario mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

HASH: 1be46814e3d012c6cfe44f3e9b6bc617

ALVARO REGIDOR REYES (1de 1)

ALCALDE
Fecha Firma: 21/04/2026

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia N.° 2026-0411 de fecha
24/03/2026 las bases y la convocatoria para la provision como funcionario/a de carrera
de una plaza de Auxiliar Administrativo/a y la constitucidon de una bolsa de trabajo, se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de VEINTE DIAS HABILES, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Las bases de la convocatoria, que también se encuentran publicadas en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, en la direccion:
(https://lucenadelpuerto.sedelectronica.es/), son las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION COMO
PERSONAL FUNCIONARIO/A DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVOI/A, GRUPO C, SUBGRUPO C2, DE LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIO/AS DEL AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO Y,
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO ORDINARIA 2022.
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario/a de
carrera de una plaza de Auxiliar Administrativo/a, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, de la Oferta de Empleo Publico ordinaria
2022, que figura en la plantilla de funcionarios, mediante el sistema de concurso-
oposicion libre y, la constitucion de una Bolsa de Trabajo para la cobertura temporal de
plazas de Auxiliar Administrativo/a, con la finalidad de proveer, tanto vacantes como
sustituciones transitorias de sus titulares, u otras necesidades coyunturales de la
misma.

La plaza convocada corresponde al Grupo C, Subgrupo C2 de los establecidos
en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con
la Disposicion Transitoria Tercera y resultante de la Oferta de Empleo Publico del afio
2022.

La realizacion del proceso selectivo se ajustard al sistema de concurso-
oposicion libre, con garantia en todo caso, de los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Las caracteristicas de la plaza son:
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

Sistema selectivo Concurso-oposicion

N.° de vacantes Una

Funciones encomendadas.|Las descritas en la RPT, entre otras:
Misién del Puesto.

Realizar las tareas de caracter administrativo derivadas de la
oficina de urbanismo.

SEGUNDA. Legislacién Aplicable

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de la reforma de la
funcion publica (en todo lo que no esté derogado por el TREBEP),el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, asi como las normas de esta
convocatoria, el Real Decreto 364/95, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Admoén. General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/91,
de 7 de Julio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local y la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia.

Los/as candidatos/as que superen la convocatoria a que se refieren las
presentes Bases desempefiaran las funciones propias de las plazas a que accedan y
guedaran sometidos/as al régimen de incompatibilidades, previsto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, lo que supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra
actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad,
salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

| TERCERA. Publicidad de las Bases |

El texto integro de estas Bases se hara publico en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva, en el Tablon de Anuncios de la web municipal
([https://lucenadelpuerto.sedelectronica.es/), asi como un Anuncio indicativo de las
mismas en el BOJA, remitiéndose al BOP donde estén publicadas integramente, y en
el BOE con las menciones previstas en el art. 6.2 de Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio. A partir de esta primera publicaciéon todos los demas anuncios se haran publicos,
Gnicamente en el Tablon de Anuncios de la web  municipal
(https://lucenadelpuerto.sedelectronica.es/).

CUARTA. Requisitos de los aspirantes

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en el proceso selectivo sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, respecto al acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

Asimismo, en el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo habilitante, en este caso Graduado/a en
Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero debera
acreditarse la correspondiente homologacién, a tenor de lo regulado en el Real
Decreto 285/2004, de 20 febrero, por el que se regulan las condiciones de
homologacion y convalidacién de titulos y estudios extranjeros de educacion superior,
o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes (debera acreditarse la equivalencia). Ademas, se debera
presentar la titulacion y el documento acreditativo de la homologacion oficial del mismo
y, en su caso, traduccion jurada. En el caso de equivalencia, la misma debera de ser
reconocida como tal por la Administracion competente en cada caso concreto y
debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, debiendo citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del
6rgano competente en tal sentido.

f) Haber abonado la Tasa correspondiente de 20,00 euros, de conformidad con
la Ordenanza Fiscal n.° 14 reguladora de la Tasas de Administracion publicada en el
BOP n.° 214 de fecha 10/11/2011 del Ayuntamiento de Lucena del Puerto.

2. Quienes deseen participar en el proceso selectivo de la convocatoria,
deberan estar en posesion de todos los requisitos durante el tiempo que dure el
procedimiento de seleccion y hasta que se produzca el nombramiento definitivo.
Asimismo, deberan reunir la totalidad de los requisitos exigidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal
gue alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la
convocatoria, se le excluird de la misma, previa audiencia de la persona interesada,
dando cuenta el mismo dia, a la autoridad que haya convocado el proceso selectivo.

Plaza de la Constitucién 1 * 21820 (HUELVA)*
Tfno: 959360070 * email: ayuntamiento@lucenadelpuerto.es

Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion BOPxs2608819Ary+ZFuk2wK64=en https://verifirma.diphuelva.es

Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 11/05/2026 a las 00:01:23 - N° BOP: 88/26

Diputacion Provincial de Huelva. Boletin Oficial de la Provincia



https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs2608819Ary+ZFuk2wK64=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs2608819Ary+ZFuk2wK64=

AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

1. Las solicitudes (ANEXO |) para tomar parte en las correspondientes pruebas
de seleccién, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases para la plaza de Auxiliar Administrativo/a, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, se presentardn en la sede electrénica
del Excmo. Ayuntamiento de Lucena [https://lucenadelpuerto.sedelectronica.es/]; en el
Registro General de esta Corporacion, sito en Plaza De la Constitucion n.° 1, en
horario de 9:00 a 13:00; o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de correos antes de
ser certificadas.

Aquellos/as candidatos/as que utilicen otros registros distintos al del
Ayuntamiento de Lucena del Puerto tienen que comunicar mediante un aviso al email
del Ayuntamiento: ayuntamiento@Iucenadelpuerto.es, informando de tal circunstancia,
haciéndolo en el mismo dia o al siguiente al del envio, dejando constancia de los datos
completos de la persona aspirante a dicha convocatoria, el medio oficial utilizado para
hacer llegar la documentacion, fecha del envio, teléfono de contacto y correo
electrénico.

No se aceptaran ni solicitudes ni documentacién adicional que no sea
presentada de acuerdo con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante retne los requisitos
exigidos y autoriza la exposicion de sus datos personales en la Web, el Tablén de
anuncios y en la Intranet Municipal de este Ayuntamiento.

2. Los aspirantes manifestaran en sus solicitudes que retdnen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la Base cuarta, comprometiéndose a probar los datos
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

3. La solicitud deberéa ir acompafiada por:

a) Fotocopia (o documento escaneado) del DNI o, en su caso, pasaporte.

b) Fotocopia (o documento escaneado) del titulo de Graduado/a en Educacion
Secundaria Obligatoria 0 equivalente que se exige en la Base Cuarta. €) de las
presentes. En caso de titulaciones obtenidas fuera del Estado Espafiol, debera
presentarse ademds la homologacion de las mismas por las autoridades educativas
espafiolas.

¢) Justificante de pago bancario de la tasa por derechos de examen, debiendo
aparecer en el concepto: Nombre y apellidos aspirante + proceso selectivo personal
funcionario de carrera Auxiliar Administrativo, mediante las formas de pago siguientes:

- Mediante Ingreso bancario o transferencia bancaria en cualquiera de las
cuentas bancarias titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Lucena del Puerto:

- CAIXABANK: ES 40-2100-7923-11-0200000803.
- CAJA RURAL DEL SUR: ES 02-3187-0035-78-1088333826.

- Mediante el Terminal Punto de Venta (TPV) del Registro del Ayuntamiento.

d) Autobaremo de méritos (ANEXO l1), junto con la documentacion justificativa
de los méritos consignados.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Excmo. Ayuntamiento
de Lucena del Puerto, solamente debera ser indicado en el “Autobaremo de Méritos”,
aportandose de oficio a fecha de terminacién del plazo de admisién de instancias.

La experiencia profesional en otras Administraciones Publicas se acreditara
mediante Certificado de Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la
Administracion donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obligatoriamente
ademas la denominacion exacta de la plaza desempefiada, el grupo/subgrupo de
clasificacidn, escala y subescala, clase y su régimen funcionarial o laboral.
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Tfno: 959360070 * email: ayuntamiento@lucenadelpuerto.es

2. Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 43

<
[o2]
w
©
N
fa)
17}
o
N
N
N~
™
w
g
0
a
~
<
=
=
w
w
>
Q
™

c
2

[=3

©
kel
)
>
°
Q
(&)

FI.:  Verificacion: https:/lucenadelpuerto.sedelectronica.es/


https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs2608819Ary+ZFuk2wK64=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs2608819Ary+ZFuk2wK64=

AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

Los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta para
la fase de concurso, seran precedidos de una RELACION NUMERADA Y PAGINADA
de los documentos aportados, conforme a la relacién recogida en el ANEXO |I, firmado
por el/la interesado/a.

La falta de esta relacién asi detallada sera causa de exclusion. Y, los méritos
alegados que no se justifiguen o0 no se incluyan en esa relacién numerada no seran
objeto de valoracién ni seran tenidos en cuenta por el Tribunal de seleccién. Los
incluidos en la relacién pero gue no se acrediten no seran subsanables.

4. El tratamiento de la informacion tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de datos personales y garantia de
los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su
consentimiento al tratamiento automatizado de los datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de
caracter personal y a su publicacién en Boletines Oficiales, tablones de anuncios,
Sede electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion
de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta
preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso. La falta de
prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmision de la solicitud presentada,
al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

5. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas deberan presentar
la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria,
indicando las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de
las pruebas del proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones
de tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
Los interesados deberdn formular la peticibn correspondiente al solicitar la
participacién en la convocatoria.
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

Igualmente, deberan aportar certificacién expedida por el 6rgano competente
de la Junta de Andalucia o de la Administracion del Estado, que acrediten tal
condicion, ademas de la/s deficiencia/s permanentes que hayan dado origen al grado
de discapacidad reconocido, para que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de
la concesion de la adaptacion solicitada.

Para la concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacion, se tendra en
cuenta que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar
reduccidon ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso
selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacion directa con el formato de
ejercicio a realizar.

6. La solicitud de participacion en el procedimiento de seleccion no se tramitara
mientras no se haya hecho efectivo el importe de la tasa. El abono de la tasa de los
derechos de examen deberd hacerse dentro del plazo de presentacion de instancias,
determinado segun lo previsto en las presentes Bases, y deberd efectuarse el pago en
cualquiera de las entidades bancarias autorizadas, antes de presentar la
correspondiente solicitud de inscripcién, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.
En el caso contrario, se procedera a la exclusion del aspirante.

Los derechos de examen no seran devueltos salvo cuando por causas no
imputables al aspirante, la actividad administrativa no se desarrolle.

7. Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos
recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No podran subsanar la solicitud por omisidn del abono de la tasa por derechos
de examen, asi como, cualquier otro dato o requisito diferentes de los relacionados en
el art. 66 de la Ley 39/2015.

|_SEXTA. Admisidn de Aspirantes
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, comprobado el pago de la
Tasa por derechos de examen y demas requisitos de acceso, la Alcaldia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en el Tablon de anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento [https://lucenadelpuerto.sedelectronica.es/], se sefialard un plazo de
DIEZ DIAS HABILES para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusién de los requisitos recogidos en el art. 66 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley
39/2015.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y la composicién del Tribunal
calificador, que se publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento [https://lucenadelpuerto.sedelectronica.es/].

2. No obstante, en caso de no existir aspirantes excluidos/as, y por lo tanto no
proceder plazo de subsanacion, se obviara la primera publicacion, pudiendo realizarse
directamente la segunda, con la lista definitiva de aspirantes admitidos/as; la
composicion del Tribunal calificador, y el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
la/s pruebals, asi como, en su caso, el resto de la informacidn necesaria.

3. Las listas, los llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier
decisién que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran en el Tablén de Anuncios de la
sede electronica de este Ayuntamiento [https://lucenadelpuerto.sedelectronica.es/],
bastando dicha exposicién en la fecha que se inicie, como notificacién a todos los
efectos.

SEPTIMA. Tribunal calificador

1. En la misma resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as y/o
excluidos/as, el Sr. Alcalde-Presidente procedera al nombramiento del Tribunal de
seleccion, cuyos miembros estdn sujetos/as a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

2. La composicién del Tribunal calificador de las pruebas selectivas se
constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad,
en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y
mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3. Tendra la consideracion de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las
normas de actuacion contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013,
de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,
y demas disposiciones vigentes. La Presidencia podra requerir a los miembros del
Tribunal de seleccion una declaracidon expresa de no encontrarse incursos en causa
de abstencion o prohibicion de participacion segun lo determinado en esta base.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la
Alcaldia en el plazo maximo de diez dias desde su designacion.

4. Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases
de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la
aplicaciéon de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en
las mismas. Corresponderd al Tribunal, por tanto, la aplicacion e interpretacion de las
presentes bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciaciéon de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

Si el Tribunal en algin momento tuviera conocimiento de que algun aspirante
no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion
resultara que la solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso a las plazas objeto de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del/la
interesado/a, propondrd al 6rgano competente su exclusion, comunicidndole las
inexactitudes detectadas.

aplicacién de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y la normativa aplicable. Las
incidencias que puedan surgir durante las sesiones de celebracion de los ejercicios

3
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la E
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serdn resueltas por el Tribunal, quien dara traslado al érgano competente. g
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

5. La composicién del tribunal calificador, que incluira también la de sus
respectivos suplentes, a quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones,
sera de la siguiente forma:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera, de categoria igual o superior a la
plaza convocada, designado/a por la Alcaldia.

- Secretario/a: Ellla de la Corporacion o funcionario/a de Carrera del
Ayuntamiento designado por el Sr. Alcalde, que actuara con voz y sin voto.

- Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera, de categoria igual o superior a la
plaza convocada, designados/as por el 6rgano convocante.

El Tribunal de seleccion podra solicitar de la autoridad convocante la
designacién de colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su
direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitAndose al
ejercicio de sus

especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal de seleccion
con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estardn sometidos a las mismas
prohibiciones de participacién y causas de abstencidn y recusacion que los miembros
del Tribunal.

No podran formar parte del Tribunal de seleccién ni tampoco pueden ser
designados/as miembros colaboradores/as o asesores/as del tribunal quienes
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Para la valida actuacion del tribunal calificador es necesaria la presencia de la
mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del/la presidente/a y secretario/a o la de
quienes legalmente le sustituyan. En caso de ausencia, tanto del presidente titular
como del suplente, el primero nombrara de entre los vocales con derecho a voto un
sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el presidente titular no designe a nadie,
su sustitucién se hara por el vocal de mayor edad con derecho a voto.

6. Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto.
En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste
el empate, éste lo dirimira el Presidente/a con su voto. Para las votaciones se seguira
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

el orden establecido en la Resoluciéon de nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando en ultimo lugar el Presidente/a.

De cada sesion el Secretario/a extendera un acta, donde se haran constar las
baremaciones realizadas, las incidencias producidas y las votaciones que se
produzcan. Las actas numeradas y rubricadas junto con la documentacion aportada
por los y las aspirantes constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo
llevado a cabo. El tribunal continuarq constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar la
custodia de las pruebas escritas y de los examenes realizados, el anonimato de las
mismas cuando proceda, prevenir cualquier posibilidad de pérdida o sustitucion de las
mismas, asi como revisar la identidad del candidato, sin perjuicio de la determinacion
de otros criterios 0 actuaciones en caso de situaciones no previstas en las presentes
bases.

7. Todos los miembros del Tribunal, y sus asesores seran indemnizados por el
concepto de “Asistencias”, por participacion en procesos de seleccion, clasificandose
atendiendo al Grupo C/Subgrupo C2 y conforme a lo dispuesto en el art. 30 de R. D
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores, coadyuvantes en materias
tanto organizativas como administrativas en el proceso, tendran derecho a la
percepcion de “Asistencias” en la forma y cuantia sefialadas por dicha normativa.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

1. El sistema de provision de las plazas convocadas sera el de concurso-
oposicion libre, debido a que se considera el mas adecuado dado que permite una
mejor aplicacion de los principios de mérito y capacidad, asi como la valoracion de la
experiencia laboral y la formacion garantizando, a la vez, el principio de igualdad en la
seleccion.

El sistema de concurso-oposicién constara de dos fases: una fase de Concurso
y otra de Oposicion.
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

Por razones de eficiencia y practicidad las pruebas de seleccion se iniciaran
con la fase de oposicion. No obstante, la fase de Concurso se debera sustanciar con
anterioridad a la finalizacion del ultimo ejercicio de la fase de Oposicion.

2. La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de 60 puntos, siendo la
del concurso de hasta 40 puntos, con un maximo total de 100 puntos.

3. A) Fase de Oposiciéon. Maximo 60 puntos.

Los ejercicios, que versaran sobre el Temario recogido en el Anexo lll de estas
bases, tendran el caracter de eliminatorios y seran calificados hasta un maximo de 60
puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 15 puntos en
cada uno de los previstos, tedrico y practico, es decir, se consideraran aptos
aquellos/as aspirantes que alcancen un minimo de 30 puntos, por orden de puntuacion
obtenida.

Los aspirantes, que serdn convocados en llamamiento Unico, quedaran
decaidos en su derecho cuando se personen en el lugar de celebracion de los
ejercicios una vez llamados o por la inasistencia a los mismos. No obstante, el Tribunal
de seleccidon podra apreciar las posibles causas alegadas y admitir al aspirante,
siempre y cuando los ejercicios no hayan finalizado y dicha admisiébn no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de aspirantes.

En cualquier momento el Tribunal de seleccién podra requerir a los/as
aspirantes para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del
DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de
las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que éstas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacion tendré lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

El orden de actuacion de las personas aspirantes en la fase de oposicion se
iniciar4 alfabéticamente por el primero de la letra «U», seglin lo establecido en la
Resolucién de 28 de julio de 2025 («Boletin Oficial del Estado» del dia 1 de agosto),
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por
aquellas cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que durante la
correccion de los ejercicios en los que este sea posible no se conozca la identidad de
los aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales
consten marcas o signos de los aspirantes.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

a. Oposiciéon: Maximo 60 puntos.

a.1) Ejercicio Tedrico. Maximo 30 puntos.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 60 preguntas,
mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, relativas a las materias
contempladas en el Anexo Ill, con tres respuestas alternativas, durante el tiempo
méximo de sesenta (60) minutos, de las cuales solamente una de ellas sera la
correcta.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles
anulaciones, dichas preguntas deberan ser contestadas por los aspirantes junto con el
resto de preguntas del cuestionario, a tal objeto.

El ejercicio se calificard con 0,50 puntos por cada respuesta correcta y se
penalizara con -0,15 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las
respuestas no contestadas.
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

La prueba se calificara de 0 a 30 puntos y para superar la prueba sera
necesario obtener una calificacion minima de 15 puntos, siendo declarados/as como
no aptos/as aquéllos que obtengan una puntuacion inferior a 15 puntos.

No obstante, el Tribunal Calificador, con el fin de garantizar la eficiencia del
proceso y asegurar la existencia de un numero suficiente de candidatos para las
siguientes fases, podra acordar de forma motivada la reduccién de la nota minima
necesaria para aprobar.

Esta decision podra tomarse siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

¢ Que el numero de aspirantes que hayan alcanzado el 50% de la puntuacion
sea inferior al triple de nimero de plazas convocadas

¢ Que el nivel de dificultad del ejercicio, a juicio técnico del Tribunal, justifique
dicho ajuste.

¢ En ningln caso la nota de aprobado podra ser inferior a 10 puntos.

En caso de que el Tribunal decida hacer uso de esta facultad, el acuerdo debera
publicarse junto con la lista de aprobados, detallando los criterios técnicos y la
motivacion que han llevado a la adopcién de la nueva nota de corte.

Una vez realizado este ejercicio, el Tribunal de Seleccién hara publica en el
tablon de anuncios de la  sede electronica  del  Ayuntamiento
[lucenadelpuerto.sedelectronica.es] la plantilla con la relacion de las respuestas
correctas a cada una de las preguntas que contenga el cuestionario de respuestas
alternativas. Dicha plantilla tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el
estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el
contenido del ejercicio y su resolucion. A estos efectos, los aspirantes dispondran de
un plazo de DIEZ DIAS HABILES para formularlas, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion por el Tribunal de la plantilla correctora provisional.

Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en 2

sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisién que se derive de la 3
. ., . . . . .. ©
publicacion definitiva de la plantilla correctora y los resultados de este primer ejercicio, §
a salvo de los recursos que pudieran interponer los interesados contra los actos <}
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definitivos o de tramite cualificados del proceso selectivo. 5
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

Solo los aspirantes gue superen el primer ejercicio podran optar a la
realizacién del segundo ejercicio.

a.2) Ejercicio Practico. Maximo 30 puntos.

Consistira en el desarrollo de una prueba o varias pruebas practicas,
relacionadas con el Temario recogido en el correspondiente Anexo lll, a realizar
durante un plazo maximo de sesenta (60) minutos.

La prueba se calificara de 0 a 30 puntos y para superar la prueba sera
necesario obtener una calificacion minima de 15 puntos, siendo declarados como no
aptos aquellos que obtengan una puntuacién inferior a 15 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes,
siendo el cociente la calificacion definitiva de cada uno de los ejercicios.

La prueba préctica se hara sin c6digos normativos.

Las pruebas seran valoradas por el Tribunal, apreciandose los siguientes
Criterios Generales de Valoracion:

- Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacion al marco
normativo vigente.

- Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.

- Capacidad de interrelacién en los temas y las respuestas a las cuestiones
planteadas.

- Capacidad de sintesis en los temas y las respuestas a las cuestiones planteadas.

- Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.
- Adecuada expresidn escrita y correccidn ortografica y gramatica.
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- Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro,
ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a
deducciones sobre lo escrito.

Asimismo, ademas de los citados criterios de correccion, el Tribunal Calificador
podréa establecer otros criterios especificos, de los que seran informados los aspirantes
antes de la realizacién del ejercicio de que se trate, de ser el caso.

Una vez realizado este ejercicio, el Tribunal de Seleccién haré publica en el
tablén de anuncios de la  sede electrénica del Ayuntamiento
[lucenadelpuerto.sedelectronica.es], la plantilla del ejercicio corregido, junto a los
resultados de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes. Tanto la plantilla como
los resultados tendran caréacter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de
las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido
del ejercicio y su resolucién. A estos efectos, los aspirantes dispondran de un plazo de
DIEZ DIAS HABILES para formularlas, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion por el Tribunal de la plantilla correctora y el resultado provisional.

Transcurrido el plazo para formular alegaciones, se publicara la plantilla
definitiva y el resultado de las puntuaciones obtenidas en el ejercicio practico.

3. B) Fase de Concurso. Maximo 40 puntos.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados
por los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacién, de conformidad con el modelo de “Autobaremo de Méritos” (ANEXO II) y
los criterios de valoracion establecidos en éstas. En ninglin caso se valoraran méritos
no alegados en el modelo de “Autobaremo de Méritos” o no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacion.

El “Autobaremo de Méritos” vincula al 6rgano de seleccion, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los
apartados del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

Las personas participantes, se responsabilizardn de la veracidad de los
documentos aportados, pudiéndose requerir en cualquier momento, de conformidad
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con el art. 28.5 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, la exhibicion de documentos
originales para el cotejo con la documentacién presentada.

La calificacion final de la fase de concurso sera el resultado de la suma de los
puntos obtenidos en todos los apartados, con un maximo de 40 puntos y seran los
siguientes:

b.1) Experiencia Profesional. Maximo 20 puntos.

Deber4 referirse estricta y escrupulosamente a las funciones y tareas del
puesto de trabajo que pretende cubrirse, conforme a lo siguiente:

b.1.a) Por cada mes completo de trabajo al servicio de las Administraciones
Locales en una plaza de igual naturaleza administrativa que la ofertada (Auxiliar
Administrativo/a en el area de urbanismo) y grupo C, subgrupo C2, se valoraran a
razén de 0,50 puntos/mes completo. Y como Auxiliar Administrativo de cualquier otra
area 0,25 puntos/mes completo.

b.1.b) Por cada mes completo de trabajo al servicio de la Administracion
Estatal, Autonémica o entes u organismos publicos en una plaza del grupo C,
subgrupo C2 y de igual naturaleza administrativa que el ofertado (Auxiliar
Administrativo/a en el area de urbanismo), se valoraran a razén de 0,25 puntos/mes
completo. Y, como Auxiliar Administrativo/a de cualquier otra area, 0,125 puntos/mes
completo.

A los efectos de las presentes bases, por servicios prestados se entenderan los
realizados en virtud de contrato laboral o nombramiento como funcionario o funcionario
interino a jornada completa, reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el prestado
a tiempo parcial.

g
Los periodos inferiores a un mes, entendiendo por un mes completo como 30 N

. z . .. . L, w
dias, no serdn computados ni prorrateados. Los servicios prestados se acreditaran g
mediante certificado expedido por la Secretaria de la Administracion correspondiente g
en el que figuren los datos imprescindibles para poder valorarlos, segun la base t
. Q
quinta.3.d) de las presentes. 2

Plaza de la Constitucién 1 * 21820 (HUELVA)*
Tfno: 959360070 * email: ayuntamiento@lucenadelpuerto.es

Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion BOPxs2608819Ary+ZFuk2wK64=en https://verifirma.diphuelva.es

Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 11/05/2026 a las 00:01:23 - N° BOP: 88/26

Diputacion Provincial de Huelva. Boletin Oficial de la Provincia



https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs2608819Ary+ZFuk2wK64=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs2608819Ary+ZFuk2wK64=

AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultdnea
en todos o algunos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas
beneficioso para el/la interesado/a.

El Tribunal podra no valorar los servicios acreditados de forma insuficiente,
tanto el tiempo de servicio, la categoria profesional, o funciones.

b.2) Méritos académicos. Maximo 20 puntos.

b).2.1) Titulaciones académicas. Maximo 5 puntos.

Por poseer otros Titulos académicos relacionados con la plaza a la que se
opta, ademéds del exigido para participar en la convocatoria, siendo los valorables los
siguientes:

b.2.1.1. Se valorara con 1,0 puntos por expertos/MASTER.
b.2.1.2. Se valorara con 2,5 puntos por diplomatura/licenciatura/grado.
b.2.1.3. Se valorara con 1,5 puntos por titulo de Doctor.

b.2.1.4. Se valorara con 0,50 puntos por titulo de Bachillerato o Ciclo Formativo
de Grado Medio o Superior.

A los efectos de equivalencia de Titulaciones sélo se admitiran las establecidas
por el Ministerio de Educacion con Caracter general y vdlidas a todos los efectos.

b).2.2) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento. Maximo 10 puntos.

3

Por la realizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento, relacionados §
con la plaza a cubrir y debidamente acreditados a juicio del Tribunal, se valoraran §
exclusivamente, la realizacién de los cursos de formaciéon y perfeccionamiento, E
congresos, seminarios y jornadas, impartidos u homologados por el Ayuntamiento de §
Lucena del Puerto, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Instituto Andaluz &
de Administracion Publica, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), c
la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades, g
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Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de
Formacion Continua o presentes en la Mesa General de Negociacion respectiva, los
Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de
Formacion continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones
formativas deberan estar directamente relacionados con las funciones de la plaza
convocada o0 con a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes
transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: administracion local,
prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacién y prevencion violencia de
género, lengua de signos espafiola, técnicas de comunicacion, funcion publica y
legislacién laboral, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacion
publica, proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica, procedimiento
administrativo, calidad de los servicios y digitalizacion en la administracion electronica.

Se valoraran a razén de:

— Duracion inferior a 20 horas: 0,05 puntos por curso.
— Duracion de 20 a 50 horas: 0,15 puntos por curso.
— Duraciéon de 51 a 70 horas: 0,25 puntos por curso.
— Duracion de 71 a 90 horas: 0,40 puntos por curso.
— Cursos de 91 a 120 horas: 0,60 puntos por curso.

— Cursos de mas de 120 horas: 0,80 puntos por curso.

Para acreditar este mérito se deberd aportar fotocopia de los Titulos o
Diplomas, en que conste obligatoriamente la duraciéon expresada en horas para su
valoracion. No

se valoraran aquellos cursos en los que no consta la duracién expresada en horas. (La
equivalencia de horas por crédito ECTS sera, como maximo de 25 horas = 1 crédito
ECTS. Si fueran menos horas por crédito, se aplicara proporcionalmente. En el
supuesto de que algun titulo de master o curso tenga una relacién de horas por crédito
mayor de 25, se aplicara esta equivalencia a 1 crédito ECTS = 25 horas).

b).2.3) Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos. Maximo 5
puntos.
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Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos para el acceso a
un puesto de trabajo similar al ofertado en la convocatoria de personal funcionario/a
(interino/carrera), convocados por cualquiera de las Administraciones Publicas, se
valorara con 1,00 puntos cada ejercicio superado.

No se valoraran ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos para
formacioén de bolsas de empleo, listas de espera o similares.

Acreditacion: Mediante certificacion oficial expedida por la Administracion
correspondiente.

4. Nota comun a los méritos:

Los méritos de la fase de concurso deberan ser presentados conforme al
Anexo Il de las presentes Bases.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formaciéon
como en experiencia, no tendrdn que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en
cualquier momento, se podra requerir la presentacion de los documentos originales de
las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra
la no validez del mérito alegado y la exclusién definitiva del proceso selectivo, sin
perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo, los originales
podran requerirse a los interesados seleccionados en cualquier momento del proceso
selectivo y, en todo caso, al ser llamados para formalizar el correspondiente
nombramiento.

A los efectos de valoracion de méritos, se hace constar expresamente que no
seran valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquéllos que, aun siendo
invocados, no hubieren sido debidamente acreditados en el plazo de presentacion de
instancias, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior al efecto por parte
de la Administracion.

L NOVENA. Calificacidn-final
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A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, se les aplicara la
puntuacion obtenida en la fase de concurso (maximo 40 puntos). La puntuacion final
(maximo 100 puntos) sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la
fase de oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones
en cada una de ellas, sera la puntuacion final.

La puntuacion total del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la Fase Oposicién y en la Fase de Concurso. En el
caso de que, al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se produjeran empates,
estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacion obtenida en el supuesto préctico.

- Mayor puntuaciéon obtenida en el examen teorico.

- Mayor puntuacion obtenida en el concurso, Experiencia Profesional.
- Mayor puntuacion obtenida en el concurso, Méritos Académicos.

En el improbable supuesto de persistir el empate tras aplicar los criterios
anteriores, el empate se resolvera por sorteo publico.

Las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, se publicaran en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Lucena del Puerto,
disponiendo los aspirantes de un plazo de DIEZ DIAS HABILES para presentar las
alegaciones y reclamaciones que consideren convenientes respecto a la valoracion de
los méritos alegados.

DECIMA. Relacién de Aprobados.

1. Terminado el plazo de alegaciones y resueltas las que, en su caso, se hayan
presentado, el Tribunal hara publica la relacidon de aspirantes por orden de puntuacion
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total en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Lucena del Puerto [https://lucenadelpuerto.sedelectronica.es/].

2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de funcionarios de un
ndmero superior de aprobados al de plazas convocadas (en la presente convocatoria 1
plaza).

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccién haya propuesto el
nombramiento de igual niUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las
aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por éstos/as se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se
deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los/las aspirantes, antes de su
nombramiento, el 6rgano competente podra requerir del érgano de seleccién relacién
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los/las propuestos/as para su
posible nombramiento como funcionarios/as de carrera.

Igualmente, cuando se produzcan renuncias de los opositores seleccionados
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir
del Tribunal la relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos
para su posible nombramiento como funcionario/a de carrera.

Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la
Administracion Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su caso, proceda a su revision
conforme a lo establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. A los efectos de la constitucion de una Bolsa de Trabajo, el Tribunal elevara
al Organo correspondiente, el listado definitivo con las puntuaciones finales,
ordenadas por los aspirantes de mayor a menor puntuacion.

3
A tal efecto se constituira una Bolsa de Trabajo con el resto de candidatos que S

no hayan obtenido plaza y hayan superado al menos uno de los dos ejercicios de las ‘E
pruebas de la fase de oposicion, por orden de ejercicios superados y puntuacion para 5
. . ., =
posibles futuras necesidades de contratacion. i
Q
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Esta Bolsa, dejara sin efecto cualquier otra que existiere con anterioridad para
la misma categoria y mantendra su vigencia hasta la constitucién de una posterior de
la misma categoria profesional o como maximo 5 afios desde su constitucion definitiva,
siendo prorrogable de manera expresa por un afio mas, todo ello sin perjuicio de lo
establecido en el Art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Contra la propuesta del Tribunal Calificador, los interesados podran
interponer Recurso de Alzada ante el limo. Sr. Alcalde-Presidente de conformidad con
lo establecido en el art. 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a la fecha de publicacién del anuncio en el Tablon de Anuncios de la
sede electrénica de este Ayuntamiento. Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier
otro que estimen pertinente.

UNDECIMA. Presentacion de documentos.

El o la aspirante propuesto/a acreditard ante el Ayuntamiento, dentro del plazo
de DIEZ DIAS HABILES desde la publicacion de la relacién de aprobados en el
Tablon de Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento de Lucena del
Puerto, los siguientes documentos:

- Fotocopia y original del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia y original del titulo exigido en la convocatoria.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
gue imposibilite el normal ejercicio de la funcién a desempefiar.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion publica y no hallarse
inhabilitado/a por sentencia judicial firme.
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- Declaracion de no hallarse incurso/a en algunas de las causas de
incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

- Copia y original para su compulsa, de toda la documentacién acreditativa de
los méritos presentados en su “Autobaremo de Méritos” (ANEXO II).

- Asi como la documentacién complementaria que en el Departamento de
Recursos Humanos del Ayuntamiento se le sefiale.

2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
acreditasen los requisitos exigidos en la convocatoria o de la documentacion se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes.

3. En el supuesto de que el/la aspirante que ha superado el proceso selectivo
no toma posesion de su puesto en el plazo establecido o manifiesta su intencion de no
acceder al mismo, puede entenderse que renuncian al puesto obtenido y podria
nombrarse al siguiente candidato que hubiera superado el proceso selectivo por orden
de puntuacion obtenida.

DUODECIMA. Motivacién, nombramiento y toma de posesion. |

1. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacién de los actos de los organos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referido
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases.

2. Concluido el proceso selectivo conformado por la fase de oposicién, y
aportados los documentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo con
la propuesta del Tribunal calificador, procedera a nombrar al/la aspirante propuesto/a
por el Tribunal como funcionario/a de carrera como Auxiliar Administrativo/a, el/la cual
debera tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al dia en que
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.
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3. Quienes, sin causa justificada, no tomen posesion en el plazo sefialado,
guedaran en situacion de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la
convocatoria y del nombramiento conferido.

DECIMOTERCERA. Bolsa de trabajo.

1.Los candidatos que hayan superado al menos uno de los dos ejercicios de
las pruebas de la fase de oposicién, por orden de ejercicios superados y puntuacion
conformaran la bolsa de trabajo para posibles futuras necesidades de contratacion.

2. El llamamiento se producird cuando existan necesidades de conformidad con
lo establecido en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Y una vez aceptado el llamamiento por la persona aspirante debera presentar
en el Registro del Ayuntamiento la documentacién de la base undécima de las
presentes. La falta de presentacion de dicha documentacion supone la renuncia al
nombramiento y el pase a inactividad en la bolsa.

3. El/la integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento pasara a situacion
de inactividad en la bolsa y, una vez que finalice su nombramiento con el
Ayuntamiento volverd a encontrarse en situacion de actividad en la bolsa de empleo
en el puesto de la misma que le corresponda, esto es, en el orden establecido por los
puntos obtenidos en la baremacién del proceso selectivo.

4. Para los sucesivos llamamientos para tomar posesion, se contactara
telefénicamente con las personas aspirantes integrantes de la bolsa de trabajo, por su
orden de puntuacion y se les enviara un correo para comunicarles en qué plazo deben
ponerse en contacto con el Ayuntamiento, nombrando a la persona disponible en ese
momento.

En caso de no poder contactar telefénicamente y siempre que no se haya
puesto en contacto con el Ayuntamiento en el plazo establecido en el correo
electronico, se considerara que renuncia al nombramiento.
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5. La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase a un periodo
de inactividad de un afio, durante el cual no serd llamada la persona para ninguna
oferta de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias, en cuyo
caso no se aplicara la penalizacién de la inactividad en la bolsa, tales como:

a) Incapacidad temporal, mediante parte de baja médica expedido por un
facultativo de la Seguridad Social que acredite la situacion de incapacidad el dia en
gue se produce el llamamiento.

b) Maternidad, siempre que se acredite debidamente.

¢) Cuidado de hijos/as menores de tres afios de edad o de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, enfermedad o
accidente, no se pueda valer por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acredite la convivencia con dichos/as hijos/as o familiar.

d) Adopcién o acogimiento, siempre que se acredite debidamente.

6. Se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las
contestaciones dadas por las personas aspirantes.

7. La formacién de la bolsa de trabajo resultante de esta seleccién, mantendra
su vigencia hasta la constitucion de una posterior de la misma categoria profesional o
como maximo 5 afios desde su constitucién definitiva, siendo prorrogable de manera
expresa por un afio mas.

8. La bolsa se mantendra publicada en el Portal de Transparencia de la Sede
Electronica actualizada por orden de puntuacién obtenida.

9. Seran excluidas aquellas personas que en cualquier momento durante la
vigencia de las listas dejen de reunir las condiciones previstas en estas bases.
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DECIMOCUARTA. Impugnacién de las bases

1. A los efectos de plazos de posibles recursos contra estas bases, sera
determinante la fecha de publicacién de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

2. Contra las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la mismo érgano que las dict6 en el plazo de un mes, de
conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o
interponer directamente recurso contenciosos administrativo ante el Juzgado de dicho
orden jurisdiccional de Huelva, en el plazo de dos meses, conforme a lo previsto en el
articulo 46, en relacion con el articulo 8, ambos de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

3. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos o intereses.

En Lucena del Puerto, a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE,
(documento firmado electronicamente)

Fdo.: Alvaro Regidor Reyes.
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

ANEXO I. SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO COMO
FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
DEL AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO Y CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA EL PUESTO.

- Datos de la persona aspirante

Nombre y
apellidos
NIF

Fecha de
nacimiento

- Datos del representante

Tipo de persona
(fisica o juridica)
Nombre y
apellidos/Razon
Social

NIFICIF

Poder de
representacion
que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacion o razén social, segin
corresponda, que consten en el documento nacional de identidad o documento identificativo
equivalente. Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas
a través de cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su
identidad conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comdn.

- Datos a efectos de notificaciones
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Medio de Notificacion electronica O Notificacion postal O
notificacion
Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican
con las Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de
medios electronicos o no, salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido por la persona parad
comunicarse con las Administraciones Publicas podrad ser modificado por aquella en  cualquier
momento para la realizacién de cualquier tramite de un procedimiento administrativo.
Direccién
postal

Correo
electrénico
Cddigo postal

Municipio

Provincia

Teléfonos/Maévil

Fax

- Objeto de la solicitud

EXPONE: Que, vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial del Estado” nim.--, de
fecha / / , €n relacién con la convocatoria para la seleccion de
una plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, GRUPO C/C2, como funcionario/a de carrera,
mediante concurso-oposicion, y conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva n.%-----de fecha---------- .
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

—Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
—Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

—Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

—-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

—Tener la titulacién exigida de acceso a la convocatoria.

—Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56
del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de
seleccién de personal referenciado y formar parte de la bolsa de trabajo creada
para dicho puesto de trabajo.

- Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion del expediente
administrativo.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES (RGPD 20161679 y

LOPDGDD 3/2018) RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: AYUNTAMIENTO DE

LUCENA DEL PUERTO.

FINALIDADES DEL TRATAMIENTO: La gestién de la candidatura y realizacion de los examenes y
pruebas del proceso de seleccion.

LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO: Consentimiento de la persona interesada (articulo 6.1,a del
RGPD), el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al Responsable (articulo 6.1,c del RGPD) y
el ejercicio de poderes publicos conferidos al Responsable (articulo 6.1,e del RGPD).
DESTINATARIOS DE LOS DATOS: Los interesados que presenten interés legitimo en el desarrollo y
resultados de las pruebas del proceso de seleccion y las Administraciones Publicas en el ejercicio de
sus competencias, cuando sea necesario para la gestion de su solicitud.

PLAZO DE CONSERVACION: Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con las obligaciones legales del responsable.

EJERCICIO DE DERECHOS: Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion o
supresion de sus datos, asi como ejercitar otros derechos, en la seccién “Politica de Privacidad”.
CONTACTO DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS E INFORMACION ADICIONAL:
dpd@Iucenadelpuerto.es y en la “Politica de Privacidad” del AYUNTAMIENTO DE LUCENA
DEL PUERTO.

- Fechay firma
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ANEXO II. MODELO DE AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS EN EL PROCESO
SELECTIVO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO Y
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA EL PUESTO.

- Datos de la persona aspirante

Nombre y
apellidos
NIF

- Plaza a la que opta

Denominacién Auxiliar Administrativo/a (C/C2)
Régimen Funcionario de carrera
Jornada Completa Diurna. De 08:00 a 15:00 de lunes a viernes
Proceso Concurso- Oposicion
Turno Libre
- Méritos

3.B. b.1) Experiencia Profesional. Maximo 20 puntos.

b.1.a) Por cada mes completo de trabajo al servicio de las| Puntos
Administraciones Locales en una plaza de igual naturaleza
administrativa que el ofertado (Auxiliar Administrativo/a en el area de
urbanismo) y grupo C, subgrupo C2, Ose valoraran a razén de 0,50
puntos/mes completo. Y como Auxiliar Administrativo/a de cualquier
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otra area 0,25 puntos/mes completo.

b.1.b) Por cada mes completo de trabajo al servicio de la|Puntos
Administracion Estatal, Autondmica o entes u organismos publicos en
una plaza de igual grupo C, subgrupo C2 y naturaleza administrativa
gue el ofertado (Auxiliar Administrativo/a en el area de urbanismo), se
valoraran a razéon de 0,25 puntos/mes completo. Y, como Auxiliar
Administrativo/a de cualquier otra area, 0,125 puntos/mes completo.
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TOTAL PUNTOS

3.B. b.2) Méritos académicos. Maximo 20 puntos.

b).2.1) Titulaciones académicas. Maximo 5 puntos.

Tipo de Titulo Denominacién y Documentacion justificativa|Puntos
presentada.

TOTAL PUNTOS

b).2.2) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento. Maximo 10 puntos.
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

TOTAL PUNTOS

b).2.3) Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos. Maximo 5 puntos.

Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos para| Puntos
acceso a un puesto de trabajo similar al ofertado en la convocatoria
de personal funcionario/a (interino/carrera), convocados por
cualquiera de las Administraciones Publicas, se valorara con 1,00
puntos cada ejercicio superado.

TOTAL PUNTOS

ion: 3GYEEMT47D5QE372ZRSD26F94
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

AUTOBAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS: Maximo 40 puntos PUNTOS

TOTAL DE PUNTOS AUTOBAREMADOS EN EXPERIENCIA
PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS EN MERITOS ACADEMICOS

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMADA

- Fechay firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de
El/La solicitante,
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

ANEXO Ill. TEMARIO PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA
PARA CUBRIR LA PLAZA VACANTE DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
MUNICIPAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO, MEDIANTE
CONCURSO- OPOSICION.

Para la elaboracion del Programa se ha tenido en cuenta la proporcionalidad de
temas en funcion de las distintas Areas y Competencias Municipales a las que pueda
adscribirse la Plaza.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. 1. Concepto, procedimiento de
elaboracion y caracteristicas generales de la Constitucion. 2. Estructura y contenido de
la Constitucion. 3. Los principios constitucionales y los valores superiores del
ordenamiento juridico.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion. 1. Los derechos y
deberes fundamentales en la Constitucién espafola. 2. Garantia de los derechos
fundamentales.3. Suspension de los derechos y libertades fundamentales. 4. El
Tribunal Constitucional.

Tema 3. Las fuentes del Derecho Administrativo. 1. Las Fuentes del derecho
administrativo y su jerarquia. 2. La Ley: reserva de ley, ley ordinaria y ley organica. 3.
Disposiciones normativas con rango de ley: Decretos Legislativos y Decretos-leyes. 4.
La potestad reglamentaria: titularidad, regulacién y limites.

Tema 4. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas (l). 1. Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. 2. La
capacidad de obrar y el concepto de interesado. La representacion. 3. Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion
de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas. 4. El Registro
Electronico de Apoderamientos.
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

Tema 5. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas (ll). 1. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo. 2. El registro electrénico. 3. Términos y plazos. 4. Las
funciones de las Oficinas de Asistencia en materia de Registros.

Tema 6. El acto administrativo (I). 1. Concepto y clases de actos administrativos. 2. La
motivacién y la forma del acto administrativo. 3. La notificacion electrénica. 4.La
obligacion de resolver: el silencio administrativo.

Tema 7. El acto administrativo (ll). 1. La eficacia de los actos administrativos y su
suspension. 2. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. 3. Los recursos
administrativos: clases y regulacion.

Tema 8. El procedimiento administrativo y sus fases. 1. Concepto de procedimiento
administrativo y principios generales aplicables al mismo. 2. Fases del procedimiento
administrativo.

Tema 9. La Administraciéon Local: el Municipio. Especial referencia al Padrén de
Habitantes. 1. Concepto y elementos del Municipio. 2. El Padron de Habitantes:
concepto y contenido. 3. Competencias en formacion, mantenimiento y rectificacion del
Padron.

Tema 10. Igualdad de Género. 1. Normativa general sobre igualdad de oportunidades.
Concepto de igualdad de género. 2. Regulacién de la discriminacion directa e indirecta
y acciones positivas en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. 3.Violencia de Género: regulacion legal, concepto y
tipos de violencia.

Tema 11. La organizacion municipal. 1. El Alcalde: eleccién y atribuciones. 2. El Pleno:
composicion y funciones. 3. La Junta de Gobierno Local y los tenientes de Alcalde.

Tema 12. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. 1. Funcionamiento del
Pleno. 2. Funcionamiento de la Junta de Gobierno Local. 3. Convocatoria y orden del
dia del Pleno. 4. Actas y certificados de acuerdos del Pleno.
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

Tema 13. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos de las Entidades locales. 1. Clases de
ordenanzas y su distincién con los reglamentos y los bandos. 2. Procedimiento de
elaboracion y aprobacién de las ordenanzas.

Tema 14. Las Haciendas Locales (l). 1. La clasificacion de los recursos de las
Entidades Locales, con especial mencion a los tributos propios. 2. El Impuesto sobre
Bienes Inmuebles. 3. Impuestos sobre Actividades Econémicas e Impuesto sobre
Vehiculos de Traccién Mecéanica. 4. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras e Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana.

Tema 15. Las Haciendas Locales (ll). 1. Las Tasas. 2. Las Contribuciones especiales.
3. Los precios publicos.

Tema 16. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. 1. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. 2. Los derechos de los empleados publicos.
3. Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta.

Tema 17. Los bienes de las Entidades Locales. 1. Los bienes de las Entidades
Locales: bienes de dominio publico y patrimoniales. 2. Afectacion y desafectacion de
los bienes de las Entidades Locales. 3. Utilizacién de los bienes de las Entidades
Locales.

Tema 18.- Medios de intervencidén administrativa sobre la actividad de edificacion. 1.
Actos sujetos a licencia urbanistica municipal. 2. Actos sujetos a declaracion
responsable o comunicacion previa. 3.Actos promovidos por Administraciones
Publicas.

Tema 19.- Competencia y procedimiento de otorgamiento de las licencias urbanisticas.
1. Eficacia temporal y caducidad de las licencias urbanisticas. 2. Eficacia temporal y
caducidad de los medios de intervencién administrativa. 3. Acceso a los servicios por
las empresas suministradoras. 4. Informacién y publicidad en obras.

Tema 20. Ordenacion del territorio y urbanismo. El reparto competencial. La regulacion
andaluza. Real Decreto legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA DEL PUERTO

Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana. Ley 7/2021 de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 21. Régimen del Suelo. Clasificacién del suelo. Régimen urbanistico de la
propiedad del suelo.

Tema 22. La disciplina territorial y urbanistica. Potestades administrativas. La potestad

inspectora. Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica.

Tema 23. Legislacion Medioambiental estatal, andaluza y local. Ley 7/2007, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Especial referencia a la calificacion
ambiental.

En Lucena del Puerto, a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE,
(documento firmado electrénicamente)

Fdo.: Alvaro Regidor Reyes.
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