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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE IBROS (JAEN)

2026/2493 Convocatoria y Bases del proceso selectivo de dos plazas de personal
funcionario de carrera denominada Auxiliar Administrativa/o, pertenecientes a
la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C,
Subgrupo C2, mediante sistema de oposicién libre.

Edicto

Don Juan Matias Reyes Mendoza, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Ibros
(Jaén).

Hace saber:

Que por Decreto de esta Alcaldia N°. 2026-0235 de fecha, 22 de mayo de 2026, he tenido a
bien aprobar lo siguiente:

Resolucion de Alcaldia.

Vista la Oferta de Empleo Publico ordinaria del ejercicio 2025 (BOLETIN OFICIAL de la
Provincia N° 205 de fecha 27 de octubre de 2025), en la que se incluyen dos plazas de
Personal funcionario de carrera perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, Escala
Administracién General, Subescala Auxiliar.

En virtud de las atribuciones conferidas en el art. 21.1.g de la Ley 7/1985 de Bases de
Régimen Local y demas legislacion concordante.

Mediante la presente,
Resuelvo:

Primero.- Aprobar la convocatoria para cubrir en propiedad dos plazas de personal
funcionario de carrera perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, Escala Administracién
General, Subescala Auxiliar, vacantes en la Plantilla de Personal funcionario e incluida en la
Oferta de Empleo Publico ordinaria de 2025 del Ayuntamiento de Ibros (Jaén).

Segundo.- Aprobar en su integridad las Bases por las que se regira el procedimiento
selectivo, mediante oposicion libre, para la provision de dos plazas de Auxiliar Administrativo,
personal funcionario de carrera, que literalmente se transcriben:

“Bases por las que se regira el Procedimiento Selectivo mediante Oposicién Libre
para la provision de dos plazas de Auxiliar Administrativo de personal funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Ibros, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico 2025.
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Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en propiedad, por el procedimiento de
oposicion libre, de dos plazas vacantes de personal funcionario de carrera perteneciente a
la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo 2,
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, aprobada por Resolucion de Alcaldia
n°® 2025-0713, de fecha 8 de octubre de 2025 y publicada BOLETIN OFICIAL de la Provincia
n°® 205 de 27 de octubre de 2025.

Denominacién Escala/Subescala Grupo|Plazas|Vacante Forma de Acceso

Auxiliar Administrativo | A. General Subescala: Auxiliar Cc2 2 2 O. Libre

Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitida/o en la realizacién de las correspondientes pruebas selectivas, las/os
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos establecidos en los articulos 56 y 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en adelante TREBEP.

a) Tener nacionalidad espariola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
que reuna los requisitos establecidos en el art. 57 del TREBEP, asi como en estas mismas
circunstancias las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber cumplido la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo Oficial de Graduado Escolar, Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria (ESO), Formacion Profesional de Primer Grado (FP1) o equivalente
a efectos de acceso al empleo publico o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la administracién competente en cada caso.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesiéon de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.
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f) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad ni incompatibilidad de las contenidas en la
legislacion vigente.

g) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.
El pago de la misma se hara dentro del plazo de presentacién de solicitudes, no
admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de la solicitud y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad con grado de
minusvalia igual o superior al 33 por ciento que lo soliciten y acrediten mediante certificado
expedido por los 6rganos competentes, las adaptaciones y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para su realizacién, para asegurar que las personas con
discapacidad participan en condiciones de igualdad.

Los interesados deberan formular la correspondiente peticidon concreta en la solicitud de
participacion, en la que se reflejen las necesidades especificas que tiene el candidato para
acceder al proceso de seleccidn en igualdad de condiciones.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Tercera.- Solicitud y documentos a presentar.

La solicitud (Anexo Il) para participar y ser admitido/a en el presente proceso selectivo
debera estar debidamente cumplimentada y firmada, manifestando que reune todas y cada
una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Segunda, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos sus
extremos las presentes bases.

Documentacion adjunta con la solicitud:
1) Fotocopia del DNI o documento identificativo.

2) Fotocopia del titulo académico exigido o, en su defecto, copia de la certificacion
académica que acredite haber finalizado, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, todos los estudios para su obtencion o copia del resguardo del
abono del pago de tasa para la expedicion del Titulo.

3) A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen, dentro del plazo establecido, que ascienden a 30 euros,
cantidad que sera ingresada en la entidad bancaria Caja Rural, nimero de cuenta: IBAN
ES13 3067 0106 1011 5063 4929, debiendo consignarse en el documento de ingreso o
transferencia bancaria, el nombre y apellidos del interesado y/o DNI, aun cuando sea
impuesto por persona distinta. También debera especificarse el concepto “derechos de
examen Auxiliar Administrativo”.

4) Acreditacion de la condicién y grado de discapacidad si se alega.
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Los derechos de examen no seran devueltos, salvo cuando por causas no imputables al
aspirante, la actividad administrativa no se desarrolle.

La falta de abono de los derechos al proceso selectivo dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, o la presentacion de la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o
después del plazo correspondiente, no seran defectos subsanables y suponen la exclusién
del candidato del proceso.

Cuarta.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante LPAC. Asimismo, se
podra presentar a través del registro electronico de la sede electrénica municipal de este
Ayuntamiento https://ibros.sedelectronica.es , dentro del plazo de 20 dias habiles a contar
desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en
un dia inhabil.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el/la empleado/a de correos antes de ser
certificadas, siendo obligatorio a efectos de acreditar la fecha de presentacion.

Quinta.- publicidad de las convocatorias y pruebas.
Tanto la convocatoria como sus bases se publicaran integramente en el BOLETIN OFICIAL

de la Provincia de Jaén y sede electréonica del Ayuntamiento de Ibros
https://ibros.sedelectronica.es.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las pruebas, los
resultados de las mismas o cualquier comunicacion distinta a las anteriores se haran
publicos en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Ibros
https://ibros.sedelectronica.es.

Sexta.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, el Sr. Alcalde, dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, en su caso, y las causas
de exclusion. Dicha resolucion debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
sefialando un plazo de diez dias habiles para subsanacion desde la publicacion.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a las/os aspirantes excluidas/os, el Sr.
Alcalde dictara resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos y excluidos y nombrando la composicidn del Tribunal Calificador, asi como dia de
su constitucion. El Tribunal sera quien determine a través del anuncio correspondiente en el
tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Ibros, el lugar y la fecha de
realizacion de los ejercicios.

La Resolucién que eleve a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas pondra fin a
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la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/98,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidas/os y excluidas/os
se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, y en el tablén de anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Ibros https://ibros.sedelectronica.es

Séptima.- Tribunal calificador.

7.1 El Tribunal calificador estara constituido por una Presidencia, tres Vocalias y una
Secretaria.

Presidente/a: una/un funcionaria/o de Carrera a designar por la Alcaldia.
Vocales: tres funcionarias/os de carrera a designar por la la Alcaldia.
Secretario/a: una/un funcionaria/o de Carrera a designar por la Alcaldia, con voz y voto.

7.2 No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica,
personal funcionario interino y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.3 Los/las miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los/las titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

7.4 El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de
personal técnico para asesorar, con voz y sin voto, debiendo limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

7.5 El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de la Presidencia, dos Vocales y
la Secretaria. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

En caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el primero designara
entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto de que el presidente titular no
designe a nadie, su sustitucion se hara por el vocal de mayor titulacion, antigliedad y edad,
por este orden. Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesién, debera
comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacion al objeto de que asista a la misma.

7.6 El tribunal queda facultado para determinar el nivel exigible para la obtencién de las
calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios, asi como la consideracion,
verificacion y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso,
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

7.7 Las personas miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/las
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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7.8 A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria tercera.

7.9 Las Resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Local, aunque
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas y tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio
de las facultadas asignadas al Tribunal de Seleccion para aclarar dudas vy rectificar los
errores materiales, de hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi
como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas
en estas bases y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas.

Octava.- Proceso selectivo.

El proceso selectivo sera el de oposicion libre y constara de los siguientes ejercicios, siendo
eliminatorios cada uno de ellos.

8.1.- Primer ejercicio (tedrico).

Consistira en la realizacion de una bateria de 50 preguntas tipo test sobre las Materias del
programa (Anexo 1), todas con cuatro respuestas alternativas.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones.
Dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de 60 minutos y asi sera informado a los
aspirantes al inicio del ejercicio. El ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de
10 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Para la calificacién del cuestionario se tendran en cuenta el numero total de respuestas
acertadas y se descontara por cada respuesta erronea, un tercio de una respuesta acertada.

Cada respuesta en blanco no obtendra ni descontara puntuacion alguna.

La plantilla de respuestas correctas se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Ibros, concediendo a los aspirantes un plazo de 5 dias
habiles, a partir del dia siguiente a la publicaciéon de la misma en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de lbros (Tablén de anuncios), para que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones, en su caso, que deberan ser resueltas por el Tribunal antes del
comienzo del segundo ejercicio.

Asimismo, transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los
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aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara las puntuaciones otorgadas en el
ejercicio, concediendo a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente
a la publicacion de las mismas en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Ibros, para que
los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones, en su caso, que deberan ser resueltas
por el Tribunal antes del comienzo del segundo ejercicio.

Finalizado dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones/reclamaciones por
las/los aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en los lugares indicados las
calificaciones de los aspirantes que ha superado el ejercicio, asi como el lugar, fecha y hora
para la realizacion del segundo ejercicio.

8.2.- Segundo ejercicio (practico).

Ejercicio practico que consistira en la realizacion de dos supuestos planteados con
respuestas cortas o alternativas, relacionados con los temas comprendidos en el temario
Anexo |. El tiempo maximo de realizacion del ejercicio que no excedera de dos horas, sera
determinado por el Tribunal, y asi sera informado a los aspirantes al inicio del mismo. Este
ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes
que no alcancen un minimo de 10 puntos.

Para su realizacién no se podran consultar textos legales.
El Tribunal fijara los criterios de calificacion antes del inicio de la prueba.

En el presente ejercicio se valorara la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la
precision y rigor en la exposicién y la calidad de la expresion escrita.

Se valoraran el conocimiento de los temas, el nivel de formacién general, la composicién
gramatical, claridad de exposicion, la capacidad de resumen y sintesis. No se admitiran
abreviaturas en la redaccion del ejercicio por parte de los aspirantes.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectue por las/los propias/os
aspirantes, dicha lectura sera publica y presencial. La no comparecencia de la/del aspirante
se entendera como renuncia de la convocatoria, determinando la eliminacién de la misma.

El Tribunal publicara las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado el ejercicio,
concediéndose un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacion, a
los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones, en su caso, que
deberan ser resueltas por el Tribunal. Si no se presentase ninguna reclamacién o alegacion
las calificaciones provisionales se entenderan elevadas a definitivas.

8.3 Desarrollo de los Ejercicios.

Las/os aspirantes seran convocadas/os mediante anuncio para el ejercicio en llamamiento
unico. La no presentacién al ejercicio en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio, quedando, en consecuencia,
excluido del proceso selectivo.

En su caso, el orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente conforme a
la Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y
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Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, comenzando
por aquel cuyo primer apellido segun lista de admitidos ordenada alfabéticamente comience
por la letra "U". atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado
de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «V» y asi sucesivamente.

A efectos de identificacion, las/os aspirantes acudiran a las pruebas provistas/os de DNI o
en su defecto del pasaporte o permiso de conducir siempre que los mismos no estén
caducados.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

Novena.- Relacién de aprobados, propuesta del Tribunal Calificador, presentacion de
documentacién y nombramiento de funcionario/a de carrera.

9.1 Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Ibros (Tablén de anuncios), la lista provisional de aprobados/as por orden
alfabético, con indicacién del DNI de los/as aspirantes o documento equivalente, asi como
las calificaciones obtenidas por los mismos en cada una de las partes que componen cada
ejercicio y la puntuacion total, que sera la suma de las dos puntuaciones obtenidas en el
primer ejercicio (test) y segundo ejercicio (practico).

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de Recurso, ante el
Tribunal Calificador, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la misma en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Ibros (Tablén de
anuncios).

Dichas alegaciones seran resueltas en la relacion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso
presentadas, el Tribunal Calificador hara publica en el tablon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento la relacién de aprobados/as por orden de puntuacién, con
indicacion de las calificaciones otorgadas en cada parte del ejercicio y el resultado final.
Paralelamente, el Tribunal elevara a la Alcaldia copia de la ultima acta con propuesta de
nombramiento.

9.2 El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo ni proponer a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Con el fin de asegurar la cobertura
de la plaza, el Tribunal establecerd la relacion complementaria de los aspirantes que sigan a
la persona propuesta, para su posible nombramiento como funcionario/a de carrera.

9.3 En caso de empate sobre la puntuacién global, la clasificacion se determinara
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atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

- Primero.- Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

- Segundo.- Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

- Tercero.- De persistir el empate, se resolvera por sorteo publico previa convocatoria de los
interesados.

Cuando la persona inicialmente propuesta no sea nombrada o, de serlo, no tomase
posesion en forma, se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante que, habiendo
superado la puntuacién minima prevista para cada ejercicio, hubiese alcanzado la segunda
mejor puntuacion total y asi sucesivamente.

9.4 Dentro del plazo de 20 dias habiles contados a partir de la publicacion de la lista de
aprobados/as, el/la aspirante propuesto por el Tribunal debera presentar los siguientes
documentos:

a) Documento Nacional de Identidad Original.

b) Titulacién exigida en la convocatoria o, en su defecto, documentacion acreditativa del
abono de la tasa de expedicién del titulo, auténtica.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

d) Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

e) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibilite para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la opta.

Quienes dentro del plazo fijado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién anterior o, del analisis de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefalados en estas Bases, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En este caso, el érgano competente resolvera el
nombramiento en favor del aspirante que, habiendo aprobado todos los ejercicios de la
oposicion, figurara en el puesto inmediatamente inferior en orden de calificacion.

9.5 Presentada la documentacion establecida, la Alcaldia dictara resolucion de
nombramiento a favor del/la aspirante propuesto/a por el Tribunal, quien debera tomar
posesion en el plazo de un mes contado a partir de la notificacién de dicho nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesién de
cargos o funciones publicas. El/la aspirante que no tomara posesion de su cargo o no se
incorporase a su plaza en el plazo sefialado sin causa justificada decaera en todo derecho
que pudiera haber adquirido para ocupar la plaza.

El nombramiento se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y sede
electronica del Ayuntamiento de Ibros.
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Décima.- Constitucion y funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

A fin de garantizar los principios constitucionales de acceso al empleo publico, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, en circunstancias justificadas de necesidad, para cobertura
interina de vacantes o contrataciones laborales que se considerasen necesarias y
legalmente posible o para sustituciones por cualquiera de las causas previstas legal o
reglamentariamente, una vez concluidas las pruebas selectivas, el Ayuntamiento
confeccionara una bolsa de trabajo con todos aquellos opositores/as que, habiendo
superado las pruebas selectivas, no hubieran obtenido puntuacién suficiente para obtener
plaza en propiedad. El orden de los aspirantes en la bolsa de empleo quedara determinado
conforme a la relacion definitiva ordenada de aprobados en el proceso selectivo. Cuando las
necesidades del servicio asi lo requieran, las personas integrantes de la Bolsa de Empleo,
seran llamadas para que, con su conformidad para aceptar el puesto de trabajo ofertado, se
proceda a su nombramiento/contratacion, por riguroso orden de nimero de prelacion en la
bolsa. Las ofertas realizadas tendran el caracter de propuestas, no generando derechos de
ninguna indole y pudiendo quedar sin efectos, en caso de que desaparezcan las razones de
necesidad que las motivaron.

Para la inclusion de los aspirantes en la bolsa de empleo sera necesario que en la instancia
para participar en el proceso selectivo figuren un teléfono de contacto y una direccién de
correo electrénico, siendo de su exclusiva responsabilidad su exclusién por no aportar
alguno de estos datos o por no comunicar al Ayuntamiento cualquier modificacion ulterior de
los mismos.

Esta Bolsa de Empleo no tendra caracter rotatorio.

Una vez realizado el llamamiento se requerira su aceptacion en un plazo no superior a dos
dias habiles.

En el supuesto de que algun aspirante no atendiera el requerimiento o renuncie al puesto de
trabajo pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa constituida, procediéndose al llamamiento
del siguiente de la lista. No obstante, ocupara su puesto en la lista para posteriores
contrataciones si la imposibilidad de atender el llamamiento se debiera a causas
debidamente justificada.

Seran consideradas causas justificadas de renuncia a un llamamiento la concurrencia de
alguna de las siguientes circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

- Estar trabajando cuando se realice el lamamiento. Se acreditard mediante la presentacién
de copia actualizada del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, mediante resolucién de nombramiento o bien mediante copia compulsada
del contrato de trabajo vigente y de la ultima némina.

- La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente
de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma, acreditado
mediante el correspondiente informe médico.

- En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de
embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple,
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acreditado mediante el correspondiente informe médico.

- En caso de paternidad, si la renuncia del padre se produce entre el nacimiento y la
decimosexta semana posterior.

- En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y de las victimas de
violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el unico derecho de
permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacién.

- Por adopcioén si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la
resolucion judicial de adopcion.

- Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia se
produce dentro de los 15 dias naturales siguientes a la celebracion o inscripcion en el citado
Registro.

Todas las circunstancias deberan estar documentalmente justificadas, mediante el
correspondiente informe o certificado, para poder mantener el orden en la lista.

En todo caso, se producira la baja automatica en la correspondiente bolsa de trabajo por el
cumplimiento de la edad para su jubilacion o por falsedad o falta inicial o sobrevenida de
alguno de los requisitos exigidos o de las circunstancias alegadas para su inclusion en la
bolsa.

La persona que acepte el llamamiento debera aportar al Ayuntamiento, dentro del plazo que
al efecto se establezca en funcion de la urgencia derivada de las necesidades organizativas
del servicio, respetandose un plazo minimo de veinticuatro horas, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que
se determinan en la base novena.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

El integrante de la bolsa de empleo tomara posesion en el plazo maximo de tres dias
habiles, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento o contratacién, salvo
que razones de urgencia para el interés municipal obligaran a la toma de posesion en plazo
inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefalado sin causa justificada, quedara en situacion de
cesante.

Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo, aparte de las indicadas en los parrafos
precedentes, las siguientes:

- Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.

- Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacion de servicios con el
Ayuntamiento de Ibros.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2026-2493



ah

Er

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 110 Martes, 09 de junio de 2026 Pag. 9526

- Extincién de una relacién laboral o administrativa anterior con el Ayuntamiento de lbros,
por motivos disciplinarios o por no haber superado el periodo de prueba. Cuando la referida
sancioén no pudiera ejecutarse por finalizacion de la relacion de trabajo, la acreditacion de la
comisién de la infraccién sera motivo suficiente para proceder a la exclusién de la bolsa de
trabajo.

- Las contempladas en los parrafos anteriores sobre la no localizacion, no atencién de
llamadas o emails o la no presentacion del candidato.

La persona que renuncie voluntariamente perdera su tumo en la bolsa correspondiente.

La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con
indicacion de fecha, hora y persona o sistema de contacto (teléfono o email).

Forma y nimero de llamamientos: los llamamientos se efectuaran a través de llamada
telefénica por el departamento de Recursos Humanos, encargado de la gestion de las
Bolsas de Trabajo.

Si no es posible contactar con la persona integrante de Bolsa, ésta perdera su turno en la
lista y se seguiran ofertando la propuesta a la siguiente persona integrante de la Bolsa.

Se establece una vigencia de la bolsa de trabajo que se forme hasta el agotamiento de
aspirantes o hasta la creacién de una nueva bolsa de la misma categoria que la sustituya.

Undécima.- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo del proceso selectivo. En lo no previsto en las bases de la convocatoria,
se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en
tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la Reforma de la Funcién Publica modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio y, en tanto en cuanto no se oponga o contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la
materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia y supletoriamente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

Duodécima.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO |
* Bloque 1. Parte general.

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. Espafia como
Estado Social y Democratico de Derecho. La reforma Constitucional. Los derechos y
deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 2. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion. Las Cortes Generales.
Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El
Defensor del pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Gobierno en el sistema constitucional
espanol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. ElI Gobierno:
composicion, organizacion y funciones.

Tema 3. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la Justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo general del Poder
Judicial. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica. Composicion,
designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 4. La organizacién territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos
de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autébnomas. La
reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 5. El sistema de distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas Jurisprudencia
constitucional. EI marco competencial de las entidades locales. La Comunidad Auténoma de
Andalucia: Organizacion politica y administrativa. Competencias. El Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

Tema 6. La Administracion Publica y el derecho. El principio de legalidad en la
Administracién. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La
desviacion de poder.

Tema 7. El derecho administrativo: concepto y contenidos. El derecho administrativo basico
dictado en virtud del articulo 149.1.18." de la Constitucion Tipos de disposiciones legales.
Los tratados internacionales. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento:
concepto y clases. La potestad reglamentaria. El control de la potestad reglamentaria. Las
personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus
derechos en el procedimiento.

Tema 8. Los 6rganos administrativos: concepto. Creacion y supresion de érganos
administrativos en la Ley 40/2015. La competencia: concepto. Delegacién y avocacion de
competencias, La encomienda de gestion. La delegacion de firma Los drganos colegiados
de las administraciones publicas: regulacion basica en la Ley 40/2015.

Tema 9. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. EL derecho de acceso a
la informacién publica. La proteccion de datos de caracter personal y el Esquema Nacional
de Seguridad.
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* Bloque 2. Parte especifica.

Tema 1. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y la
forma del acto administrativo. La eficacia de los actos administrativos: el principio de
autotutela declarativa. La notificacion: Contenido, plazo y practica en papel y a través de
medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 2. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservaciéon del acto administrativo y las técnicas de
conservacioén. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos.
La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o
de hecho.

Tema 3. Funcionamiento del sector publico por medios electronicos. Derechos y
obligaciones de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Sistemas
de identificacion y autentificacion electrénica. Portales de internet, punto de acceso general
electrénico y sedes electronicas. Expediente administrativo electrénico.

Tema 4. Plazo maximo de resolucion y notificacién de los procedimientos. Ampliacion de
plazos de resolucién. La obligacion de resolver. La falta de resolucién expresa dentro del
plazo: el silencio administrativo y el acto presunto. Singularidades del procedimiento
administrativo de las entidades locales. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y
ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 5. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion.

Tema 6. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y autondémica. La
poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

Tema 7. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. 6rganos complementarios: Comisiones Informativas y
otros 6rganos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos
politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 8. Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.

Tema 9. Los contratos de las administraciones Publicas. Caracteristicas y régimen juridico.
Clase de contratos del Sector Publico. Organos de contratacién de las Entidades Locales.
Procedimientos de contratacion.

Tema 10. Clases de personal al servicio de las Administracién Local, situaciones
administrativas y régimen disciplinario en el Estatuto Basico del Empleado Publico.
Derechos y deberes de los funcionarios, régimen disciplinario y de incompatibilidades.
Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal en la funcién publica andaluza.
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Tema 11. El personal al servicio de las Entidades Locales. La plantilla, relaciéon de puestos
de trabajo y oferta de empleo publico. El acceso a los empleos locales. Adquisicion y
pérdida de la relacion de servicios de los empleados publicos. Provision de puestos de
trabajo y movilidad. Situaciones Administrativas de los funcionarios publicos.

Tema 12. Gestidén de personal. El Contrato de Trabajo en la Administracién Publica.
Modalidades contractuales vigentes. La comunicacién de la contratacion laboral: la
plataforma Contrat@ y Gescontrat@. Gestiéon de prdorrogas y transformaciones. El
Certificado de Empresa: concepto y tramitaciéon telematica.

Tema 13. Seguridad Social. Encuadramiento y Afiliacion. EI Régimen General de la
Seguridad Social: Altas, bajas y variaciones de datos de los trabajadores: plazos, formas y
efectos. El Sistema RED (Remisién Electronica de Datos): funcionamiento y autorizaciones.
La aplicacion SILTRA como soporte técnico para el intercambio de ficheros de cotizacion,
afiliacion e INSS.

Tema 14. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
presupuesto. La prorroga de presupuesto. Principios. La estructura presupuestaria. Los
créditos del presupuesto de gastos. Clasificacion de gastos. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacién y tramitacién. La ejecucion del presupuesto de gastos: sus
fases, contabilizacién. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de
caracter plurianual. Presupuesto de ingresos: Contenido y regulacién. Clasificacion de
ingresos. Fases de ejecucion del presupuesto de ingresos. Reconocimiento y liquidacion.

Tema 15. El sistema de contabilidad de la Administracién Local: principios, competencias y
fines de la contabilidad. La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. La cuenta general de
las entidades locales: contenido, formacién, aprobacion y rendicion.

Tema 16. Concepto de control interno y externo de la actividad econémico financiera de las
entidades locales.

Tema 17. La Ley de Haciendas Locales en la Constitucion: principios inspiradores y normas
generales de los tributos. Los ingresos publicos: concepto y clases. Los tributos municipales:
impuestos, tasas y contribuciones especiales. Otros ingresos municipales. Las ordenanzas
fiscales.

Tema 18. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria.
La liquidacién de los tributos. La extincion de la obligacién tributaria. El procedimiento de
recaudacioén en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de apremio.

Tema 19. Ley General de Subvenciones. Disposiciones generales. Procedimiento de
concesioén y gestion de las subvenciones. El reintegro de las subvenciones.

Tema 20. El patrimonio de las entidades locales: Los bienes y derechos de las entidades
locales clases. Los bienes de dominio publico. Los bienes patrimoniales. Prerrogativas de la

Administraciéon. Adquisicion y enajenacion. Uso y aprovechamiento. Los bienes comunales.

Tema 21. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La
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comunicacién previa y la declaracion responsable. Las licencias urbanisticas: procedimiento
de otorgamiento de licencias. Régimen Juridico. La Inspeccion
Urbanistica. La proteccion de la legalidad urbanistica. Licencias municipales de actividad.

Tema 22. La Gestion Electronica de la Administracion Local: La plataforma Gestiona.
Concepto y arquitectura, el expediente electronico, el registro electronico, flujos de trabajo y
firma, notificaciones electronicas.

Tema 23. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia: objeto y ambito de aplicacion. Definiciones y principios generales. Integracion de
la perspectiva de género en las politicas publicas. Conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal en la funcién publica andaluza.

Tema 24. Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion
y proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 25. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal
y Atencion a las personas en situacion de dependencia.
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AYUNTAMIENTO DE IBROS
JAEN).

ANEXO Il

Solicitud de participaciéon a pruebas selectivas para acceder a dos plazas de personal funcionario de
carrera, mediante el procedimiento de oposicion libre, grupo C, subgrupo 2, Escala Administracién
General, Subescala Auxiliar, correspondiente a la OEP ordinaria 2.025 en el Ayuntamiento de Ibros
(Jaén)

ASPIRANTE
12 Apellido: 22 Apellido: Nombre
D.N.I Fecha de nacimiento:
Domicilio: (calle, plaza, nimero, piso)
Municipio: Provincia: C.P.:
Correo electrdnico:
Teléfonos de contacto:

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
solicitud, ACEPTA las bases de la convocatoria y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que
retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente sefialadas en las
bases de la convocatoria, en la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas. AUTORIZO que mis
datos personales relativos a esta convocatoria, sean expuestos en el tablén de anuncios municipal, una vez
incorporados a un fichero automatizado, puedan consultarse a través de internet
https//ibros.sedelectronica.es.

Informacion basica sobre proteccion de datos

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de lbros le informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se
adjuntan van a ser tratados con los fines a que se refiere la convocatoria que regula las presentes Bases. Los
datos proporcionados se conservaran mientras no solicite el cese de la actividad y no se cederan a terceros
salvo en los casos en que exista una obligacion legal. Los aspirantes tienen derecho a obtener confirmacion
sobre si en el Ayuntamiento se tratan sus datos personales y, por tanto, tienen derecho a acceder a los
mismos, rectificar los inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios para los fines
que fueron recogidos. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién dirigiendo un escrito ante el Ayuntamiento de Ibros, con
domicilio en Plaza del Ayuntamiento n? 1.

En lbros, a , de de

Fdo.:

Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de lbros
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Tercero.- Publicar integramente las Bases en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, y en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Ibros https://ibros.sedelectronica.es .

Publicar asimismo el anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Comunidad
Auténoma y Boletin Oficial del Estado.

Cuarto.- Contra las Bases podran, los interesados, podran presentar los recursos que
constan en la Base Trigésima de las mismas.

Quinto.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno, en la primera sesién
que celebren.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ibros, 22 de mayo de 2026.- El Alcalde-Presidente, JUAN MATIAS REYES MENDOZA.
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