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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FUERTE DEL REY (JAEN)

2026/2627 Aprobacién de la convocatoria y Bases reguladoras del proceso de seleccion
de una plaza de Administrativo, personal funcionario, Grupo C, Subgrupo C1,
mediante sistema de oposicion, turno libre. (Expediente 205/2026)

Anuncio

Documento: Resolucion de Alcaldia por la que se aprueba las Bases que han de regir la
convocatoria y proceso de seleccidn para la provision de una plaza de funcionario/a de
carrera, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C.1 Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa.

Atendida la inclusién en la Oferta de Empleo Publico del afio 2026, aprobada por Resolucion
de Alcaldia n° 134/2026 de 22 de abril y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Jaén n° 81 de 28 de abril, de una plaza de funcionario/a de carrera, perteneciente al
Grupo C, Subgrupo C.1 Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Nivel
18, jornada completa.

Visto el Informe Juridico de Secretaria de fecha 19 de mayo del 2026, sobre la legislacion
aplicable y el procedimiento a seguir.

En virtud de lo expuesto y en ejercicio de las competencias que legalmente tengo atribuidas,
Resuelvo:

Primero.- Aprobar las Bases reguladoras del proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de funcionario/a de carrera, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C.1 Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa.

Segundo.- Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases
reguladoras de las pruebas selectivas, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, y
en el Tablén de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Fuerte del Rey, con
informacion de los la recursos procedentes, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacién de
instancias.

Cuarto.- El texto integro de las Bases que han de regir el proceso selectivo es el siguiente:

En Fuerte del Rey a fecha de la firma electroénica.
La Alcaldesa
Fdo.: Francisca Peinado Ortega.
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Bases para la provision de una plaza de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Fuerte del Rey, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1, Escala Administraciéon
General, Subescala Administrativa, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
2026, mediante el sistema de oposicion libre.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién en propiedad, mediante el sistema de
Oposicion libre, de una plaza de funcionario/a de carrera, pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo C.1 Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, nivel 18,
jornada completa incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Fuerte del
Rey, aprobada por Resolucién de Alcaldia n® 134/2026 de 22 de abril y publicada en el BOP
de Jaén n° 81 de 28 de abril.

Segunda.- Requisitos que han de reunir las/os aspirantes.
Para tomar parte en la convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Tener la nacionalidad espaniola o la de los demas estados miembros de la Unién Europea,
o ser conyuge de nacional espafol o de nacional de otros estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho,
o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho o sean
menores de 21 afos o0 mayores de dicha edad dependientes, en los términos y condiciones
que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Bachiller o Técnico, u otro
titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacidn, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen que en la presente convocatoria
asciende al importe de 30 € segun la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por derechos
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de examen de Fuerte del Rey publicada en el BOP Jaén n° 34 de 19 de febrero de 2025. El
pago de la misma se hara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no admitiéndose
el pago fuera de dicho plazo.

El importe debera ser abonado en el numero de cuenta bancaria que a continuacion se
detalla: ES 25 20954498509150649432.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Tercera.- Instancias y documentos a presentar.

Para ser admitida/o en el proceso selectivo, las/os aspirantes deberan cumplimentar los
datos de participacion de inscripcién en la convocatoria, y adjuntar la siguiente
documentacién al realizar el tramite de inscripcion:

1) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor anverso y reverso.

2) Copia del Titulo Académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la convocatoria,
anverso y reverso o, en su defecto, copia del resguardo del abono del pago de tasa para la
expedicion del Titulo.

3) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por los derechos de
examen, y documentacion justificativa de la bonificacion sobre la tasa correspondiente por
derecho de examen para aquellos aspirantes que asi la hubiesen abonado, debiéndose
ajustar a lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por derechos de
examen de Fuerte del Rey publicada en el BOP n°® 34 de 19 de febrero de 2025. El concepto
de ingreso debera aparecer “ Administrativo junto con el nombre y apellidos del aspirante”.

Articulo 6°. Bonificaciones.

1. Gozaran de una bonificacion del 50% los sujetos pasivos que sean personas con discapacidad igual o superior al
33 por 100, debiendo acreditarlo documentalmente con la presentacion de la solicitud:

a) Certificado o informe acreditativo de la condicion y grado de otro tipo de discapacidad igual o superior al 33%,
emitido por el érgano competente de la Comunidad Auténoma y que el aspirante debera acompafhar
inexcusablemente a su solicitud de participacion.

2. Gozaran de una bonificaciéon del 50% en el pago de la tasa los sujetos pasivos que figuren como demandantes
de empleo, con una antigiedad minima de un afio, referida a la fecha de publicaciéon de la convocatoria de las
pruebas selectivas en el diario o boletin oficial correspondiente y hayan agotado o no estén percibiendo
prestaciones econdmicas de subsidio de desempleo. Para la aplicacién de esta bonificacion el sujeto pasivo debera
acreditar las circunstancias descritas mediante la presentacion de certificado emitido por el Instituto Nacional de
Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda, expedido como maximo un mes antes del
plazo de presentacion de solicitudes de cada convocatoria.

4) Los aspirantes que posean un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen
participar, si solicitan expresamente adaptaciones para realizar las correspondientes
pruebas, deberan poseer un Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de
Calificacion del Grado de Discapacidad, de fecha actualizada o en caso contrario indicando
que la discapacidad es de caracter permanente o indefinido, a efectos de que por el Tribunal
-de acuerdo con lo dispuesto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
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establecen criterios generales para la adaptacién de medios y tiempos y la realizacion de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad- se pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la
adaptacion solicitada.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con
el desempefio de las tareas y funciones correspondientes al puesto ofertado.

Cuarta.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1- Quienes deseen participar en las correspondientes pruebas de acceso deberan hacerlo
constar en el modelo de solicitud que figura en el anexo Il de estas Bases, que también les
sera facilitado en las oficinas del Ayuntamiento de Fuerte del Rey y estara disponible en la
pagina web del Ayuntamiento de Fuerte del Rey.

4.2.-Las solicitudes (Anexo Il) para tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccidn, en las que los/las aspirantes haran constar que reinen las condiciones exigidas
en las presentes bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa y se presentaran preferentemente a
través de medios electronicos en la sede electronica del Ayuntamiento de Fuerte del Rey. A
tal fin las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan cumplimentar y
presentar electronicamente su solicitud de admisién a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Fuerte del Rey htips://fuertedelrey.sedelectronica.es/; debiendo
seleccionar en catalogo de tramites destacados- Solicitud de Participacién Proceso
Selectivo Administrativo. La presentacion por esta via permitira:

- El registro electronico de la solicitud.
- Anexar documentos a la solicitud.

4.3.-Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacion de la
instancia en el modelo oficial, previsto en el Anexo Il de estas bases y su posterior
presentacion en el Registro General del Ayuntamiento de Fuerte del Rey o en la forma
establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4 - El plazo de presentacion de las instancias sera de veinte dias habiles contados desde
el dia siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio en extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las bases integras se publicaran en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Quinta.- Lista de admitidas/os y excluidas/os.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de
Fuerte del Rey, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidas/os y
excluidas/os, en su caso, y las causas de exclusién. En la misma se indicara el plazo de
subsanacion de diez dias habiles para las/os aspirantes excluidas/os, para que puedan
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omision. De no existir aspirantes
excluidas/os, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a las/os aspirantes excluidas/os, la Sra.
Alcaldesa dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
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selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado el/los motivos de su
exclusion o se acredite su omision infundada de la lista. Asi mismo en la mencionada
Resolucién se procedera al nombramiento del Tribunal Calificador y fecha de constitucion
del mismo, quien determinara a través del anuncio correspondiente la fecha y lugar de
realizacién del primer ejercicio.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidas/os y excluidas/os
se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como, a efectos meramente
informativos, en la pagina Web de la Ayuntamiento de Fuerte del Rey. El resto de anuncios
del Tribunal Calificador se haran publicos en la Sede Electronica (Tablon de Anuncios) e
igualmente, a efectos meramente informativos, en la Web de la Corporacion.

Sexta.- Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara integrado por:

Presidenta/e: una/un funcionaria/o de Carrera, designada/o por la Sra. Alcaldesa.
Vocales: tres funcionarias/os de Carrera, designadas/os por la Sra. Alcaldesa.
Secretaria/o: la Secretaria de la Corporacion, tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de
menor edad.

El Tribunal podra disponer de la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Fuerte del Rey a
propuesta del Tribunal Calificador.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
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correspondiente convocatoria.
Séptima.- Procedimiento de seleccién de las/os aspirantes.

El sistema de seleccion sera el de oposicion libre y constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Ejercicio Teorico.- Consistira en la realizacién de una bateria de preguntas tipo test sobre
las Materias Comunes del programa anexo. El numero de preguntas sera de un minimo de
50 y el maximo que determine el Tribunal, todas con cuatro respuestas alternativas. El
tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera determinado por el Tribunal y asi sera
informado a los aspirantes al inicio del mismo.

El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario.

El Tribunal podra acordar si las preguntas erréoneas o no contestadas restaran o no de la
puntuacion del ejercicio, y en caso de acordarlo debera determinar la formula de descuento.

La plantilla de respuestas correctas se publicara en la Sede Electrénica (Tablon de
Anuncios) de la Ayuntamiento de Fuerte del Rey, asi como, a efectos meramente
informativos, en la Web de la Corporacion, concediendo a los aspirantes un plazo de 5 dias
habiles, a partir del dia siguiente a la publicaciéon de la misma en la Sede Electrénica
(Tabléon de anuncios), a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo
del segundo ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones
por las/los aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en los lugares indicados,
las calificaciones de los aspirantes que han superado el ejercicio asi como el lugar, fecha y
hora para la realizaciéon del segundo ejercicio.

Ejercicio Practico.- Consistira en la realizacién de un supuesto planteado con respuestas
cortas o alternativas, relacionados con las Materias Especificas del Programa y las
funciones encomendadas a la plaza a la que se opta.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera determinado por el Tribunal y asi sera
informado a los aspirantes al inicio del mismo.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

El Tribunal fijara los criterios de calificacion antes del inicio de la prueba.
Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectlue por las/los propias/os

aspirantes, dicha lectura sera publica y presencial. La no comparecencia de la/del aspirante
se entendera como renuncia de la convocatoria, determinando la eliminacion de la misma.
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El orden de actuacion de los aspirantes en caso de que se acuerde la lectura publica del
ejercicio sera el determinado en el sorteo realizado por la Secretaria General para la
Administracion Publica de la Junta de Andalucia y publicado anualmente en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Al tratarse de un ejercicio practico con respuestas cortas o alternativas, se publicara la
plantilla de respuestas correctas conforme a lo indicado para el ejercicio teorico,
concediéndose a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha
publicacion, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones a
dicha plantilla, que deberan de ser resueltas por el Tribunal.

Transcurrido el indicado plazo de cinco dias sin que se hubiesen presentado alegaciones o
resueltas las mismas por el Tribunal, se publicara un anuncio con las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes en el ejercicio practico, concediéndose un nuevo plazo de cinco
dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacién, a los efectos de que los mismos
formulen las alegaciones/reclamaciones a dichas puntuaciones que deberan de ser
resueltas por el Tribunal.

Transcurrido el indicado plazo de cinco dias sin que se hubiesen presentado alegaciones o
resueltas las mismas por el Tribunal, éste publicara la propuesta definitiva de nombramiento
de funcionarias/os de carrera a favor de aquellos aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacion sumadas las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios. Dicha propuesta se
elevara a la Sra. Presidenta para que proceda al nombramiento de las/os aspirantes
seleccionados como funcionarias/os de carrera. En ningun caso podra el Tribunal declarar
aprobados mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, excepto cuando asi
lo prevea la propia convocatoria.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o méas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.
2°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.
3°.- Por sorteo entre los aspirantes.

No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os
propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento
como funcionaria/o de carrera.

Asi mismo, se podra constituir Bolsa de trabajo para llamamientos ocasionales entre las
personas aspirantes que hayan superado el proceso, de conformidad con lo establecido en
la Disposicion Adicional 12 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracién Local.
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Octava.- Desarrollo de los Ejercicios.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las/os aspirantes para que acrediten su
personalidad.

Las/os aspirantes seran convocadas/os mediante anuncio para el ejercicio en llamamiento
unico. La no presentacioén al ejercicio en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio, quedando, en consecuencia,
excluido del proceso selectivo.

A efectos de identificacidn, las/os aspirantes acudiran a las pruebas provistas/os de DNI o
en su defecto del pasaporte o permiso de conducir siempre que los mismos no estén
caducados.

Novena.- Relacién de aprobados, presentacion de documentacion y nombramiento de
funcionaria/o de carrera.

Terminada la calificacion de los ejercicios de la Fase de Oposicion y, resueltas, en su caso,
las reclamaciones o alegaciones de las/os aspirantes, el Tribunal publicara el nombre de
las/os aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion, asi como la propuesta de las/os
mismas/os. En ningln caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas.

Las/os aspirantes propuestas/os presentaran en el Ayuntamiento de Fuerte del Rey, en el
plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a que se haga publica la
propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, siendo los mismos los siguientes:

a) Original del Documento Nacional de Identidad.

b) Original del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la convocatoria o,
en su defecto, documentacion acreditativa del abono de la tasa de expedicion del Titulo.

c¢) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

d) En el supuesto de ser propuesto un aspirante con discapacidad, debera aportar antes de
su nombramiento, el informe emitido por la Administracion competente en el que se acredite
la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones propias de
la plaza a la que opta.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
anterior documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser propuestos para su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo ser propuesto el siguiente aspirante que
le correspondiese por orden de puntuacion total.
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Quienes tuvieran la condicion de funcionarias/os publicas/os estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien
dependan, acreditando su condiciéon y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente.

Décima.- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

Undécima.- Creacién y funcionamiento de la Bolsa de Empleo temporal.

1.- Aquellas personas cuya puntuacién no les habilite para ser propuestas por el Tribunal
formaran una Bolsa, siempre y cuando hubieran superado los dos ejercicios, por orden de
puntuacion, que podra ser utilizada para futuros nombramientos interinos, cuando exista la
necesidad de la cobertura temporal de un/a Administrativo/a de Administracion General.

Los integrantes ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo
aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

Siempre por estricto orden de prelacion, se podran efectuar nombramientos segun las
necesidades municipales. Una vez finalizado el nombramiento, el aspirante volvera a ocupar
su mismo puesto en la lista.

Todos los llamamientos se produciran cuando existan necesidades de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
respetando la legislaciéon vigente. Para los sucesivos nombramientos, se contactara
telefébnicamente o por correo electrénico con las personas aspirantes integrantes en la bolsa
de trabajo, por su orden de puntuaciéon, nombrando a la persona disponible en ese momento.
Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién telefénica o
correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudira al siguiente candidato en orden de prelacion. Se realizardn un minimo de
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tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con intervalo de sesenta minutos
entre cada llamada. La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor, comunicadas al Ayuntamiento y debiendo aceptar o rechazar en el plazo
maximo de dos dias habiles al mismo correo indicado.

Causas de exclusion de la Bolsa de Empleo:

a) No presentarse en el plazo maximo de 48 horas al lamamiento realizado, salvo causa
debidamente justificada.

b) Rechazar la oferta de trabajo, salvo por causa debidamente justificada.

c) Tener un informe desfavorable de bajo rendimiento, de faltas de puntualidad o faltas de
asistencia reiteradas y no justificadas.

d) Haber sido expedientado en, al menos, dos ocasiones, por hechos constitutivos de
infraccion por faltas leves.

e) Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.

f) Renunciar al contrato de trabajo o nombramiento una vez iniciada su relacién contractual.
g) Solicitar voluntariamente la baja.

Causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Empleo:

a) Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en cualquier Administracion como
Funcionario Interino o Personal Laboral.

b) Estar empleado por cuenta ajena o propia.

c)Estar en situacion de suspensiéon por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. Cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de trabajo a tiempo parcial,
podra rechazarse la oferta sin necesidad de justificacion de dicho rechazo sin que ello
conlleve la exclusién de la Bolsa de Empleo.

La Bolsa de Trabajo tendra una duracion de dos afios.

Base Final.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Anexo l.

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso
de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion
de las respectivas pruebas.

Materias Comunes.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2. Los Poderes del Estado: nociones generales. La Corona. El Gobierno: composicion y
funciones. Las Cortes Generales: composicién, atribuciones y funcionamiento. Las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial: regulacion
constitucional y érganos de gobierno.

3. La Administracién Publica Espafiola. La Administracion General del Estado. Organos
Superiores y Organos Periféricos.

4. Las Comunidades Autbnomas: vias de acceso a la autonomia. La Comunidad Auténoma
de Andalucia: competencias. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

5. El Régimen Local Espafiol. Clases de Entidades Locales. Organizacion municipal.
Competencias municipales. Organizacion provincial. Competencias provinciales.

6. Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Locales. Estudio especial de los
ingresos tributarios. Las ordenanzas fiscales. Régimen de recursos.

7. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracién Publica. Colaboracion vy
participacién de los ciudadanos en la Administracion con especial referencia a la
Administracién Local.

8. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Materias Especificas.

1. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracién, limites y control:
la desviacién de poder.

2. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo: La Costumbre. La practica administrativa. Los
Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y la
Doctrina cientifica.

3. La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y clases.
Relaciones entre la Ley autonémica y la estatal. Las disposiciones normativas con fuerza de
Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2026-2627



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 115 Miércoles, 17 de junio de 2026 Pag. 9994

4. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales.
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos.

5. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Concepto y clases.
Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del
administrado en general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del administrado.

6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Motivacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y
ejecucion forzosa. Suspension.

7. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacion, conversion y conservacion del acto
administrativo. Revision de los actos administrativos. Revisién de oficio: anulacién y
revocacion.

8. La obligacion de la Administracién Publica de resolver: especial referencia a los actos
presuntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado. Dimensién temporal
del procedimiento. Computo de plazos. Tramitacién de urgencia. Procedimientos especiales.

9. El procedimiento administrativo comun. Principios informadores. Las fases del
procedimiento. Abstencion y recusacién. Procedimientos de ejecucioén. Los interesados en el
procedimiento y su representacion.

10. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacion y 6rgano competente. Examen especial de
los recursos (de reposicion, alzada y revision). Las reclamaciones
econdmico-administrativas.

11. Ley de Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Contratos del sector
publico. Partes en el contrato. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio
del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.
Preparacién de los contratos: expediente de contratacion, pliegos de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas. Adjudicacion: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion
Publica. Ejecucion, modificacion, suspension y extincion. Cesién y subcontratacion.

12. La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador: principios. Procedimiento
sancionador general. Procedimiento sancionador simplificado.

13. La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon. Presupuestos de la responsabilidad.
Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

14. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias
de los derechos digitales. Objeto y régimen juridico.
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15. La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infraccion a ordenanzas y bandos.

16. El Municipio. Historia. Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término
municipal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento. El estatuto de los vecinos.
La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun y los municipios de gran
poblacion. El concejo abierto.

17. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. Las
resoluciones de la Presidencia de la Corporacion. El registro de documentos.

18. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico. Bienes comunales.
Bienes patrimoniales o de propios. Alteracion de la calificacién juridica de los bienes.
Utilizacién, conservacion y tutela. Adquisicion y enajenacion de los bienes de las Entidades
Locales. Prerrogativas de los Entes Locales.

19. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de las
Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Personal directivo en la Corporaciones locales.

20. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

21. El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
Adquisicién y pérdida de la relacién de servicios de los empleados publicos. Provision de
puestos de trabajo y movilidad. Situaciones Administrativas de los funcionarios publicos.

22. Los derechos de los funcionarios locales: individuales; sociales, profesionales y
retributivos. Derechos colectivos: Sindicacion y Representacion. La huelga y la negociacion
colectiva. El régimen de la Seguridad Social.

23. Los deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario de los funcionarios.
Responsabilidad civil, penal y patrimonial. Incompatibilidades. Los delitos cometidos por
funcionarios publicos.

24. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras.

25. Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.

26. La gestion recaudatoria local. Procedimientos de recaudacién: en periodo voluntario y
en periodo ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos.

27. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos publicos.

28. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracién y documentos de
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que constan. Elaboracién y aprobacion del presupuesto. La Bases de ejecucion del
presupuesto. Modificaciones presupuestarias y su tramitacion: los créditos extraordinarios y
los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras.

29. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesoreria.

30. La cuenta general de las entidades locales. Los estados y cuentas anuales anexos de la
entidad local y sus organismos auténomos: Contenido y justificacién. Las cuentas de las
sociedades mercantiles. Tramitacion de la cuenta general.

31. El control interno y externo de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales
y sus entes dependientes. La funcidn interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo,
modalidades. Especial referencia a los reparos. El Tribunal de Cuentas y La Camara de
Cuentas de Andalucia.

32. Los documentos administrativos: Concepto. Funciones y caracteristicas. Distintos tipos
de documentos administrativos. Formacion del expediente administrativo. Técnicas de
redaccion, elaboracion y presentacion de los documentos. El lenguaje y estilo administrativo.

33. La Administracion Electrénica. El marco normativo de la administracion electrénica.
Incidencia de la administracidn electronica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electronica en la actuacion de la Administracion.
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Ayuntamiento de Fuerte del Rey
Anexo Il Solicitud de la persona Interesada

Discapacidad: 0O SI ONO GRADO:

Datos del/la representante

Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

O Notificacion electrénica

O Notificacion postal

Direccién

Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Objeto de la Solicitud

EXPONE: Que, vista la convocatoria y bases publicadas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén nam. , de fecha, en relacion con la convocatoria para la seleccioén por oposicion
libre de una Plaza de Administrativo, como personal funcionario.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas habituales de la plaza/puesto
correspondiente.

c) Tener cumplidos dieciséis arfios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion &
forzosa. Solo por ley podré establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion o
forzosa, para el acceso al empleo publico. %

=

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las §

Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las =
. z . . o .z . [0}
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o g &
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o L=
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en- 8 $
Ayuntamiento de Fuerte del Rey %%

Plza. de la Constitucion, 1, Fuerte del Rey. 23180 (Jaén). Tfno. 953376011. Fax: 953376003 mf_:)

=
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Ayuntamiento de Fuerte del Rey

el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Para las personas aspirantes que posean un grado de discapacidad igual o superior al 33%
que deseen participar, si solicitan expresamente adaptaciones para realizar las
correspondientes pruebas, deberan poseer un Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
Organo Técnico de Calificacién del Grado de Discapacidad, de fecha actualizada o en caso
contrario indicando que la discapacidad es de caracter permanente o indefinido, a efectos de
que por el Tribunal -de acuerdo con lo dispuesto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la
realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad- se pueda valorar la procedencia o no de la concesion
de la adaptacién solicitada.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes al puesto ofertado.

f)  Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria
(cuyos términos conozco y acepto), referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105, 106 Y 115 de la
Ley 5/2023, de 7 de Junio, de la Funcién Publica de Andalucia, se admita esta solicitud para el
proceso de seleccion de personal referenciado.

DOCUMENTACION APORTADA JUNTO A LA SOLICITUD

—  Copia del DNI en su caso, NIE

Copia del Titulo Académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la convocatoria,
anverso y reverso o, en su defecto, copia del resguardo del abono del pago de tasa para la
expedicion del Titulo.

— Resguardo acreditativo pago tasa derechos de examen y documentacion justificativa de su
bonificacion, en su caso.

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

Ayuntamiento de Fuerte del Rey
Plza. de la Constitucion, 1, Fuerte del Rey. 23180 (Jaén). Tfno. 953376011. Fax: 953376003
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Ayuntamiento de Fuerte del Rey
Deber de informar a los interesados sobre la proteccion de datos
O He sido informado de que este Ayuntamiento va tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentaciéon que le acompafna para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Fuerte del Rey.
L . Tramitacién, gestion de expedientes administrativos actuaciones
Finalidad Principal - . .
administrativas derivadas de estos.
Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio
Legitimacion de poderes pubicos otorgados a este Ayuntamiento. Ley 7/1985, de 2 de
abri, reguladora de las Bases del Régimen Local.
Destinatarios Los datos no se cederan a terceros, salvo obligacion legal.
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi Como
Derechos cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la informacién adicional.
iy L Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de
Informacién Adicional -
datos en la siguiente url www.fuertedelrey.es
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE FUERTE DEL REY
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Ayuntamiento de Fuerte del Rey O®
Plza. de la Constitucion, 1, Fuerte del Rey. 23180 (Jaén). Tfno. 953376011. Fax: 953376003 mf_:)
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Fuerte del Rey, 1 de junio de 2026.- La Alcaldesa-Presidenta, FRANCISCA PEINADO ORTEGA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2026-2627



