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ADMINISTRACION LOCAL

TORROX

Anuncio

Expediente numero: 5399/2025.

El Ayuntamiento de Torrox, por Resolucién de Alcaldia niimero 2026-0757, de fecha 30
de junio de 2026, acordd aprobar las bases y la convocatoria para la provision mediante el sis-
tema de acceso por turno libre y a través del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion
y tramitacion por urgencia de una plaza de Educador/a Social, de la plantilla de personal fun-
cionario de este ayuntamiento, perteneciente al grupo A2, nivel 24, escala de Administracién
Especial, subescala Superior, denominacién “Educador/a Social, atendiendo a la OEP de este
Ayuntamiento para el afio 2024, aprobada por Decreto de Alcaldia namero 2024-1129, de 5 de
julio de 2024 (BOP, 18 de julio de 2024).

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR MEDIANTE OPOSICION

LIBRE, UNA PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL, CON TITULACION EN

EDUCACION SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO A2. ASi COMO PARA LA
CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE UNA BOLSA DE TRABAJO

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de funcionario/a de carre-
ra como Educador/a Social, vacante en la plantilla, segin la oferta de empleo publico de este
ayuntamiento para el afio 2024, aprobada por Decreto de Alcaldia nimero 2024-1129, de 5 de
julio de 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga numero 139, de fecha
18 de julio de 2024, escala de Administracion Especial, subescala Superior, grupo A, subgrupo
A2, mediante el sistema de acceso por turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
concurso-oposicion, por procedimiento de urgencia segun la fundamentacion recogida en la Pro-
videncia de la Alcaldia que da origen al presente expediente. Dicha plaza entrara a formar parte
del equipo de tratamiento familiar.

Segun establece el articulo 6 del decreto que regula el Programa de Tratamiento Familiar,
Decreto 100/2022, de 7 de julio, “La entidad local habra de contemplar la necesaria formacion
y/o experiencia acreditada en la intervencion con familias y menores, garantizando con ello los
conocimientos y capacitacion de las personas integrantes de los equipos para el desempefio de
sus funciones”, por lo que el procedimiento elegido de concurso-oposicion, resulta necesario.

CARACTERISTICAS DE LA PLAZA CONVOCADA
Las funciones que tiene encomendadas son:

1. Evaluacion de habilidades, capacidades, competencias parentales y modelos educati-
vos familiares.

2. Orientacion y asesoramiento familiar sobre pautas educativas y organizacion familiar
que permitan garantizar la atencion de las necesidades de las personas menores de
edad y mejorar la dindmica familiar.

3. Atencion e intervencion educativa con nifias, nifios y adolescentes en su entorno
(escuela y barrio) para favorecer su integracion escolar y social.

4. Intervencion grupal con adolescentes para fortalecer las habilidades sociales y su inte-
gracion social.

5. Actividades socioeducativas en areas de educacion para la salud, organizacion y eco-
nomia familiar, implicacion de madres y padres en el sistema escolar, etc.
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6. Informacion, orientacion y asesoramiento de prestaciones y recursos sociales en el
ambito educativo (residencias escolares, becas de estudio, aulas de verano, campamen-
tos infanto-juveniles...).

7. Actuaciones de mediacion cultural y educativa.

. Coordinacion con centros y programas socioeducativos.

9. Asesoramiento en el ambito educativo-relacional al resto de profesionales de ETF y a
otros profesionales implicados en la intervencion.

10. Conocimiento, analisis e investigacion de los contextos sociales y educativos.

11. Generacion de redes sociales, contextos, procesos y recursos educativos y sociales.

12. Mediacion social, cultural y educativa.

13. Diseflo, implementacion y evaluacion de programas y proyectos educativos.

14. Deteccion y prevencion de situaciones de riesgo o de exclusion social, basicamente
desde la intervencion en el medio abierto.

15. Recepcion y andlisis de las demandas, desde el medio abierto y a través de entidades,
instituciones y otros servicios, de personas y familias en situacion de riesgo y/o dificul-
tad social.

16. Elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan de trabajo socioeducativo individual.

17. Informacion, orientacion y asesoramiento, de las prestaciones y los recursos sociales
del territorio que pueden facilitar la accion socioeducativa.

18. Implementacion y evaluacion de las acciones de apoyo para reforzar el componente
socioeducativo de la intervencion en cualquier edad del usuario, y prioritariamente con
las personas que tienen especiales dificultades en su proceso de socializacion.

19. Elaboracion de los informes socioeducativos pertinentes.

20. Tramitacion y seguimiento de las prestaciones individuales, como apoyo en los proce-
sos de desarrollo de las capacidades personales y de insercion social en el medio.

21. Tramitacion de propuestas de derivacion a otros profesionales, servicios municipales o
servicios especializados, de acuerdo con el resto de miembros del equipo.

22. Promocion, elaboracion y seguimiento de los proyectos de prevencion, promocion
social o intervencion comunitaria en su d&mbito de actuacién geografico o con colecti-
vos de personas afectadas con las mismas problematicas sociales.

23. Ademas de las recogidas en la descripcion de cada puesto de trabajo incluido en la
relacion de puestos de trabajo, las propias de su cargo, debiendo realizar asimismo,
todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean encomen-
dadas por su inmediato superior. Siendo igualmente el horario aquel que se correspon-
da con el puesto que le sea asignado de conformidad con la RPT, y la organizacion del
servicio al que se adscriba.

e e}

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes

Podran participar en los procesos todas aquellas personas que cumplan los siguientes

requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea.

2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubi-
lacion forzosa para el acceso al empleo publico.

3. Estar en posesion del titulo de diplomado/a o grado en Educacion Social o titulacion
de grado equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que termi-
ne el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion,
ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada. Este requisito no sera de aplicacion
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a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de derecho comunitario.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al pues-
to de trabajo objeto de estas bases.

5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

6. Haber abonado la la correspondiente tasa establecida en la Ordenanza Fiscal numero
14, publicada en el portal de transparencia de este ayuntamiento.

7. Carecer de antecedentes de delitos sexuales.

Los/as interesados/as que firmen la instancia de participacion deberan reunir los requisitos
de la presente convocatoria, de lo contrario quedaran automaticamente eliminados/as, una vez
comprobada la documentacion en la fase de acreditacion de la misma que se efectuara terminado
el proceso selectivo. Todos los requisitos exigidos en la presente clausula deberan reunirse el dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demds
aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los
casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.
Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el tribunal adaptara
en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igualdad
de oportunidades.

La convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 14 de la Constitucion
espafola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que el aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; la Ley 15/2022, de 12 de julio, Inte-
gral para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la
que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Géne-
ro de Andalucia.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

1. Las presentes bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga, tablon de edictos inserto en la sede electronica, y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los/as aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las bases generales
que se adjuntan a este expediente para la plaza que se opte se ajustaran al modelo oficial que
se acompafia a estas bases como anexo II dirigidas al sefior Alcalde-Presidente de este ayun-
tamiento, y se presentaran en el registro electronico general de este ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por
el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion inter-
na y provision de puestos de trabajo del personal de la Administraciéon General de la Junta de
Andalucia.
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2. Junto con la instancia los/as aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI.

b) Copia de la titulacion exigida a la plaza a que opta. En el supuesto de invocar un titu-
lo equivalente al exigido, habrd de acompafiarse certificado expedido por el organismo
competente, que acredite la citada equivalencia.

¢) Certificado de delitos de naturaleza sexual.

d) Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de examen. Los derechos de exa-
men se fijan en la cantidad de 40 euros.

Los interesados podran obtener el impreso de autoliquidacion de las tasas por derecho de
examen, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Torrox: https:/torrox.sedelectro-
nica.es/info.0, “Portal tributario”, “Autoliquidaciones”. Una vez accedido a este portal, debera
seleccionar el apartado “000037 — derechos de examen”, indicandose en la casilla “Objeto por el
que se liquida” el proceso selectivo que corresponda. La tarifa a seleccionar correspondera con
la de “0003 — examen A2 cuotas normales”.

El pago podra efectuarse en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras con
el Ayuntamiento de Torrox, es decir, Caja Rural de Granada, Santander, Unicaja, Cajamar
y Caixabank (este ultimo solo para clientes), o a través de la banca electronica, utilizando la
opcion de “Pago de impuestos” o bien “Pago de impuestos y tasas” y aportando los siguien-
tes datos que aparecen en la carta de pago: emisora, mod. (modo), referencia, identificacion e
importe.

La tasa no sera devuelta si la persona aspirante no realiza las pruebas. La falta de justi-
ficacion del abono de los derechos de examen determinard la exclusion de el/la aspirante. Del
mismo modo, no se considerara subsanable el pago de las tasas una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias.

En ningln caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion en
procesos de seleccion de personal, supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo
y forma.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional sépti-
ma de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes por la Alcaldia-Presidencia, se dictara
resolucion en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos y las causas de exclusion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia (en adelante BOP) y en el tablon de anuncios inserto en la sede electronica de
este Ayuntamiento y, en la pagina web, para mayor difusion, sefialando un plazo de cinco dias
habiles para presentar alegaciones o subsanaciones de conformidad con el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Publicas. No es defecto subsanable la falta de aportacion de los documentos descritos en la base
tercera.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran
definitivamente excluidos de la convocatoria.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as-excluidos/as, incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase pos-
terior, se advirtiere en las solicitudes y documentacion aportada por los/as aspirantes inexactitud
o falsedad que fuera causa de exclusion, esta se considerara defecto insubsanable, previa audien-
cia del/de la interesado/a y se resolvera dicha exclusion.
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Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la autoridad
u organo convocante elevard a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolu-
cion que se publicara igualmente en el BOP 'y en el tablon de anuncios inserto en la sede electrd-
nica de este ayuntamiento y, en la pagina web, para mayor difusion. Dicha publicacion servira
de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos y se hara constar el lugar y la fecha para
el comienzo del primer ejercicio. Igualmente en la misma resolucion, se haré constar la designa-
cion nominal del tribunal.

Salvo casos justificados en la propia resolucion que apruebe las listas definitivas de per-
sonas admitidas y excluidas, la fecha para el comienzo del primer ejercicio no podra superar los
tres meses desde su publicacion.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento
selectivo convocado.

Comenzado el proceso selectivo no sera necesaria la publicacion en el BOP de los sucesi-
vos anuncios de celebracion de los restantes ejercicios. La fecha, hora y lugar de su celebracion
se publicara en el tablon de anuncios electronico alojado en la sede electronica del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal calificador
1. El tribunal calificador estara constituido por:

PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera designado por el sefior alcalde-presidente.

VocaLgs: Tres funcionarios/as designados por el sefior alcalde-presidente.

SECRETARIO/A: El secretario general de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue
(con voz y con capacidad de voto).

La determinacion concreta de los miembros del tribunal, asi como la de los suplentes, se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la resolucion de admiti-
dos y excluidos. En su composicion, que sera predominantemente técnica, se velara por el cum-
plimiento de los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
se tenderd asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

Estaran compuestos mayoritariamente por personal funcionario/a de carrera cuando vaya a
seleccionarse personal de este tipo y debera garantizarse que los 6rganos de seleccion respondan
a los criterios de objetividad e imparcialidad. En ningun caso los 6rganos de seleccion podran
estar formados mayoritariamente por personal funcionario/a perteneciente al mismo cuerpo que
se ha de seleccionar.

Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia o mate-
rias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcion y, en todo caso, con un nivel de titu-
lacion correspondiente a la exigida para el acceso.

Estaran constituidos por un nimero impar de miembros. La pertenencia a los 6rganos de
seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie. Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres.

2. La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

4. Para la valida constitucion del o6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones, delibera-
ciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del/de la presiden-
te/a y secretario o en su caso, de quienes le suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas establecidas Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del presidente/a del tribunal.
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5. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de aspirantes
presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el tribunal por medio de su presidente/a,
podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as
municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direccion del citado
tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el tribunal podra recabar la colaboracion de asesores/as
expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo 1o no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Sexta. Sistemas de seleccion, desarrollo de los procesos y calificacion

El sistema selectivo por concurso-oposicion consistira en la celebracion de las pruebas
selectivas que se establezcan en la convocatoria, que deberan permitir determinar la idoneidad y
la capacidad de los aspirantes y establecer su orden de prelacion.

6.1. Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposi-
cidén quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los/as aspirantes accederan a la realizacion de las pruebas, previa acreditacion de su iden-
tidad mediante la exhibicion del DNI.

Al finalizar cada prueba, el tribunal de seleccion hara publica, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, la lista con las puntuaciones otorgadas.

6.2. FASE OPOSICION: (max. 30 puntos). La seleccion se llevara a cabo con arreglo a las
siguientes pruebas, de caracter obligatorio:

— PRriMER EJERCICIO: Tipo test (10 puntos)

La prueba consistird en la contestacion de un cuestionario tipo test de un maximo de 100
preguntas, con cuatro respuestas alternativas (estableciéndose 5 mas de reserva) sobre el anexo I
de las presentes bases. La duracién méaxima serd de 90 minutos.

A efectos del calculo, las contestaciones erroneas se penalizaran, valordndose negativa-
mente con arreglo a la siguiente férmula: (nimero de aciertos x 0,1) — (nlimero de errores x
0,025), siendo la calificacion de este ejercicio el resultado de aplicar dicha formula.

Ademés, el tribunal dispondra de 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones. Las
preguntas de reserva podran sustituir indistintamente a cualquier pregunta que pudiera ser anu-
lada. La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquellos aspi-
rantes que no alcancen una nota minima de 5 puntos.

— SEGUNDO EJERCICIO: Practico (20 puntos)

Consistira en resolver por escrito dos supuesto practicos, propuestos por el tribunal, que
versara sobre el temario que figura en el anexo I de la presente convocatoria. La duracion del
examen sera de dos horas, pudiéndose utilizar textos legales sin comentar.

En este ejercicio se valorara la aplicacion razonada de los conocimientos teodricos a la
resolucion de los problemas practicos planteados, el conocimiento y adecuada explicacion y
aplicacion de la normativa aplicable, la sistematica en el planteamiento y la formulacion de con-
clusiones.

La puntuacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que
no alcancen una nota minima de 5 puntos.

En todos los ejercicios escritos se adoptaran las medidas necesarias para el mantenimiento
del anonimato en la correccion de los ejercicios.

El programa que ha de regir en las pruebas es el que figura como anexo I a esta convocato-
ria, y el contenido del referido programa se ajustard a la normativa que se encuentre vigente a la
fecha de realizacion de cada una de las pruebas.
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6.3. Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante su
desarrollo, las personas que integren el 6rgano de seleccion, el personal ayudante o asesor com-
probaran la identidad de las personas admitidas, mediante alguno de los documentos de identifi-
cacion previstos en la convocatoria.

Las personas admitidas quedaran excluidas y decaidas en su derecho cuando se personen
en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por inasistencia a la sede donde
hayan sido convocadas.

No obstante, si se trata de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el orga-
no de seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y
cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisiéon no menoscabe el principio de igualdad
con el resto del personal, ni altere los plazos de resolucion del proceso.

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de las perso-
nas integrantes del 6rgano de seleccion o del personal ayudante o asesor durante la celebracion
de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.

La no sujecion a tales reglas e instrucciones, asi como cualquier alteracion en el normal
desarrollo de las pruebas por parte de alguna persona aspirante quedara reflejada en el acta
correspondiente.

Salvo que expresamente lo autorice el organo de seleccion, no podra utilizarse libro ni
documentacion alguna, estando, en todo caso, prohibida la entrada al aula y puesto de examen
con teléfono movil o, en general, cualquier dispositivo electronico conectado a datos, a excepcion
de los dispositivos que, por cuestion de salud, la persona requiera y comunique con caracter pre-
vio a su entrada en el aula al personal responsable, de acuerdo con lo previsto en la convocatoria
y de conformidad con la normativa de proteccion de datos referida al tratamiento de datos perso-
nales relativos a la salud. Asimismo, durante la celebracion de la prueba esta prohibida la comu-
nicacion entre las personas opositoras y de estas con el exterior. El incumplimiento de lo dispues-
to en este apartado supondra la expulsion de la persona opositora del aula de examen y dara lugar
a la anulacion del examen, considerandose que no se ha completado la fase de oposicion.

El érgano de seleccion, cuando considere que existen circunstancias relacionadas con la
aplicacion de las bases de la convocatoria que puedan incidir directamente en la realizacion o
calificacion de las pruebas selectivas, informara de ellas al personal aspirante, sin que ello pueda
suponer una alteracion de las citadas bases, ni quiebra del principio de igualdad entre las perso-
nas aspirantes.

En atencion al principio de publicidad que deben regir los procesos selectivos y en cum-
plimiento del articulo 54 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia,
los criterios de calificacion de las pruebas seran publicados con anterioridad y junto con el anun-
cio de la celebracion de estas, en el medio que se indica en la base cuarta, es decir, en el tablon
de anuncios electronico alojado en la sede electronica del Ayuntamiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias hébiles para efectuar alegaciones a las
calificaciones de los distintos ejercicios.

6.4. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

NORMAS GENERALES: Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un maximo de
diez puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos. El tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido
de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba selectiva, garantizan-
do, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS: Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otor-
garan como sigue:

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as
aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco puntos. En la calificacion de este ejer-
cicio las contestaciones erroneas se penalizaran restando por cada cuatro respuestas erroneas una
respuesta correcta.
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SEGUNDO EJERCICIO: Los/as aspirantes seran puntuados/as por cada miembro del tribunal

con una nota, entre cero y veinte puntos. La calificacion final serd la media aritmética de la suma

de las calificaciones de cada miembro del tribunal. Sera preciso para aprobar este segundo ejer-

cicio alcanzar un minimo de diez puntos. Cuando entre las puntuaciones minima y maxima otor-

gadas por los miembros del tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros, serdn automati-

camente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

6.5. En el caso de que por alguna causa se deba citar de forma individual a los/as oposito-

res/as esto se hara por orden alfabético a partir del primero de la letra “N”, en cumplimiento de

la resolucion de 13 de febrero de 2026, de la Direccion General de Recursos Humanos y Fun-
cion Publica (BOJA ntimero 33, de 18 de febrero de 2026).

6.6. FASE CONCURSO: (max. 10 puntos)
A) FORMACION (méaximo 3 puntos)
— FORMACION ESPECIFICA (cursos, jornadas, seminarios, congresos) en areas especificas

como:

Acciones formativas relacionadas con la intervencion/tratamiento clinico, la psicote-
rapia y la pedagogia terapéutica.

Acciones formativas relacionadas con la intervencion/tratamiento psicopedagogico.
Acciones formativas relacionadas con la mediacion y el arbitraje.

Acciones formativas relacionadas con la intervencion/tratamiento con menores y
familias.

Acciones formativas relacionadas con la proteccion de menores.

Acciones formativas relacionadas con menores en situacion de conflicto y menores
infractores.

Acciones formativas relacionadas con la prevencion de las conductas de riesgo en la
infancia y la adolescencia, el fomento de la parentalidad positiva y la promocion de
los derechos de nifios, nifias y jovenes.

Y con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 0,60 puntos.
b) De 75 o mas horas: 0,40 puntos.
¢) De 50 o mas horas: 0,30 puntos.
d) De 25 o0 mas horas: 0,20 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

B) EXPERIENCIA/ANTIGUEDAD (maximo de 6 puntos)
— EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

Antigiliedad en la mismas categoria profesional en Administracion Local y en ambi-
tos relacionados con la infancia, adolescencia y familia: 0,30 por cada mes.
Antigiiedad en la misma categoria profesional en otras Administraciones Publicas:
0,20 por cada mes.

— EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO (maximo 0,50 puntos)

Experiencia en la misma categoria profesional en entidades sociales (entidades pri-
vadas sin animo de lucro) entre cuyos fines se encuentre la atencion a la infancia
en riesgo o desproteccion, de prevencion de sus conductas de riesgo, de atencion a
menores en situacion de conflicto social o de atencion a menores infractores.

Por cada mes 0,05 hasta un maximo de 0,50 puntos.

Experiencia en la misma categoria profesional en empresas (entidades privadas con
animo de lucro) cuyo objeto social sea la prestacion de servicios de proteccion de la
infancia, de prevencion de sus conductas de riesgo, de atencion a menores en situa-
cion de conflicto social o de atencion a menores infractores.

Por cada mes 0,02 hasta un maximo de 0,50 puntos.
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C) Orros mERITOS (hasta méaximo de 1 punto)

» Otras titulaciones en el ambito de las ciencias sociales y juridicas, de la salud (Psicolo-
gia) y la educacion relacionadas con el puesto no contabilizadas en el apartado anterior.
Por titulacion oficial de superior nivel (licenciatura, diplomatura o grado) a la exigida
para el acceso a la plaza que se opta (solo se puntuard una Unica titulaciéon) maximo
0,50 puntos:

— Titulo/s de doctorado.
— Titulo/s de master universitario
— Titulo/s de grado o equivalentes distintos a los exigidos como requisito de acceso.

» Formacion especifica (cursos, jornadas, seminarios, congresos) (maximo 0,50 puntos)
— Acciones formativas de mas de 50 horas de aprovechamiento relacionadas con el
conocimiento de idiomas. 0,10 por cada formacion.
— Acciones formativas de mas de 50 horas de aprovechamiento relacionadas con la
transversalidad de género. 0,10 por cada formacion.
— Acciones formativas de mas de 50 horas de aprovechamiento relacionadas con las
adicciones y prevencion de consumo de sustancias: 0,10 por cada formacion.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Esta-
do y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Séptima. Relacion de aprobados/as, presentacion de documentos y nombramiento. Fun-
cionamiento de la bolsa de trabajo

1. Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes el tribunal hara publico en el
tablon de anuncios de esta Corporacion, la lista definitiva de aprobados/as con indicacion de las
calificaciones obtenidas por los/las mismos/as en cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cion y el resultado de la puntuacion total.

El tribunal extenderé acta la cual elevara al Alcalde-Presidente del excelentisimo Ayun-
tamiento de Torrox junto a la propuesta de nombramiento de la persona que obtenga mayor pun-
tuacion como resultado de las pruebas previstas.

Se elevara la propuesta de nombramiento de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacion global a la Alcaldia, la cual tendra caracter vinculante, y no podra proponer un
nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningun concepto
que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningtin derecho a los/as aspirantes
salvo a los/as propuestos/as por el tribunal.

Ella aspirante propuesto/a presentard en el Departamento de Personal, en el plazo de
cinco dias habiles desde el siguiente a que se haga publica su seleccion, los documentos acredi-
tativos de los requisitos exigidos:

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de ninguna Administracion publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el gjercicio de las funciones publicas.

* Declaracion de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

En el caso de que el/la candidato/a tuviera la condicion de funcionario/a publico/a, estara
exento/a de justificar documentalmente las condiciones y demads requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién acreditativa de su condicién
y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase el/la can-
didato/a la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.
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Tras el nombramiento y su publicacion en el BOP se procedera a la toma de posesion en el
plazo de tres dias a contar desde la misma.

Siempre que los o6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual numero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas.
Cuando se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados o cuando alguna de las personas
seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en esta convocatoria o no presentase en tiempo
y forma la documentacion acreditativa requerida, y en todo caso, antes de su nombramiento o de
su toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion com-
plementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
personal funcionario de carrera.

De producirse renuncia en el plazo maximo de un afo desde el nombramiento por alguno
de los funcionarios/as de carrera nombrados/as y que hayan tomado posesion de los puestos, se
realizard nombramiento como funcionario/a de carrera a la persona que figure en la bolsa segin
el orden de puntuacion obtenida en el proceso selectivo. En caso de que la renuncia se efectuase
pasado el afio desde el nombramiento, se acudira a la bolsa para nombramiento de funcionario/a
interino/a.

2. BOLSA DE FUNCIONARIOS INTERINOS

Las personas aspirantes que hubieran superado las pruebas pero no obtengan plaza, pasa-
ran a constituir bolsa de funcionarios/as interinos/as, con objeto de poder atender futuras nece-
sidades urgentes e inaplazables que se demanden en este ayuntamiento y para cuyos puestos a
cubrir requieran los requisitos y el conocimiento de las materias objeto de la presente que garan-
ticen la continuidad y eficacia del desarrollo de la actividad de sus servicios, respetando los prin-
cipios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

3. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

a) CARACTERISTICAS DE L4 BOLSA. las personas aspirantes que hubieran superado las pruebas
pero no obtengan plaza, pasaran a constituir bolsa de empleo como funcionarios/as interino/as,
quienes seran nombrados/as seglin su orden de puntuacion a efectos de suplir vacantes que se
produzcan por renuncia o cualquier otra causa procediéndose a efectuar nuevos nombramientos
de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do publico.

El orden que ocuparan en la misma los/as aspirantes a efectos de su llamamiento sera
seguin la puntuacion obtenida en la calificacion final, establecida de mayor a menor puntuacion.

b) REQUISITOS 4 CUMPLIR EN EL MOMENTO DE LA LLAMADA PARA OCUPAR PUESTO VACANTE. Toda
persona que sea llamada para ofrecerle un puesto de trabajo, debera acreditar documentalmente
todos los requisitos establecidos en el apartado segundo.

¢) FORMA DE LLAMAMIENTO PARA LA OCUPACION DE PUESTO VACANTE Y FUNCIONAMIENTO DE LA
BoLs4. El llamamiento se realizar por riguroso orden de puntuacion, a través de teléfono, o correo
electronico. A partir del momento en que se establezca el contacto el/la interesado/a dispondra de
veinticuatro horas para confirmar su participacion en dicha fase al departamento de personal. Si
pasadas las veinticuatro horas desde el contacto no se recibe contestacion se entendera que desiste
pasando al aspirante que ocupa el siguiente lugar en la lista, perdiendo el/la aspirante que ha desis-
tido el turno de llamamiento, no pudiendo volver a ser llamado/a hasta que la lista vuelva a llegar
a su posicion en la misma, en caso de que la lista de la vuelta y empiece nuevamente. La persona
encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas con indicacion del sistema,
fecha y hora en que se realiza el contacto mediante diligencia en el expediente.

El/la integrante de la bolsa que sea nombrado/a causara baja provisional de la misma, y
una vez que cese en su nombramiento en el Ayuntamiento de Torrox, volvera a causar alta en la
citada bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos
obtenidos, funcionando la bolsa por orden de mayor puntuacion.
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La no aceptacion o renuncia al nombramiento como funcionario/a interino/a, sin acreditar
fehacientemente que concurren en el/la interesado/a alguna causa de justificacion de las relacio-
nadas seguidamente, supondra que dicho/a aspirante pasara a ocupar el Gltimo lugar de la bolsa
de funcionarios/as interinos/as:

» Estar desempefiando trabajo remunerado.
» Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, maternidad o paternidad.
» Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Realizados tres llamamientos tras los cuales se produjera la no aceptacion o rechazo a
dicho nombramiento, la persona aspirante perdera el orden de prelacion originario y pasara al
ultimo lugar de la bolsa.

En el supuesto de haber sido nombrado/a funcionario/a interino/a y se presentara renun-
cia expresa por parte del/de la interesado/a, esto supondréd que no podrd volver a ser llamado/a
hasta que la lista vuelva a llegar a su posicion en la misma, en caso de que la lista de la vuelta
y empiece nuevamente. En el caso de que se produjera una segunda renuncia implicara la baja
definitiva del/de la interesado/a.

Aparte de lo indicado anteriormente, también conllevara la exclusion de la bolsa de trabajo:

» Haber sido sancionado/a por el Ayuntamiento de Torrox, mediante expediente discipli-
nario, por la comision de una infraccion grave o muy grave cometida durante el nom-
bramiento interino realizado al amparo de la presente bolsa de trabajo.

» El haberse emitido un informe, por parte de la persona responsable del departamento
donde preste su servicio la persona nombrada como interino/a, en el que se ponga de
manifiesto que la persona en cuestion no realizé adecuadamente su actividad profesio-
nal, si bien se requerira previa audiencia al/ a la interesado/a.

* Veracidad de los documentos. Si se hubiera falseado algin documento presentado por
los/as solicitantes para la inclusion en la bolsa, el Ayuntamiento excluira de la citada
bolsa o rescindira la seleccion en su caso, a la persona que cometa la falsedad.

La formacion de esta bolsa de trabajo dejara sin efecto cualquier otra bolsa de trabajo exis-
tente para esta categoria profesional.

Octava. Reclamaciones

En el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la
aplicacion de las normas establecidas en estas bases y demas normativa aplicable.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de las
actuaciones del tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Novena. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del nombramiento de funcionario sera la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la seccion de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal de Instancia de Malaga.
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado;
Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo
publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y los articulos 51 y 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

ANEXO I

Temario

Materias comunes

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Dere-
chos y deberes fundamentales de los espaiioles. Principios rectores de la politica social. Su
garantia y suspension.

2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion espanola. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho ptblico. La
Ley. Clases de leyes. El Reglamento y sus clases. El Derecho comunitario.

4.La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y
competencias municipales.

6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

7. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién publica local: Organizacién, seleccion y
situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Loca-
les. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

8. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa en la acti-
vidad privada. El servicio publico en la esfera local.

9. Contratos del Sector Publico. Clases de Contratos del Sector Publico. Elementos del Contra-
to. El expediente de contratacion. Procedimientos de adjudicacion. Efectos de los contratos.

10. El Presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Control y fiscali-
zacion del Presupuesto local. Haciendas Locales: Recursos de los municipios.

11. La Ley Orgénica de Proteccion de Datos de caracter personal: Disposiciones generales, prin-
cipios de la proteccion de datos, derechos de las personas, ficheros de titularidad publica,
infracciones y sanciones.

12. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion, derechos y obli-
gaciones.

13. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Ptblica y Buen
Gobierno: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. El consejo de transparencia y buen
gobierno: Funciones. Ley de transparencia publica de Andalucia: Objeto, ambito de aplica-
cién y principios generales.
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24

25.

26.

27.

28.

29.

Materias especificas

Historia de la Accion Social: De la Beneficencia al Estado de Bienestar. Los sistemas publi-
cos de proteccion social en el Estado Espaiiol.

El Sistema Publico de Servicios Sociales. Servicios Sociales Comunitarios y Especializados.
La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

La Estrategia Etica de los Servicios Sociales de Andalucia. El Plan de Investigacion e Inno-
vacion de Servicios Sociales de Andalucia.

Sistemas de informacion de personas usuarias de Servicios Sociales Comunitarios (SEGISS).
El Decreto 58/2022, de 27 de abril, por el que se regula la estructura, uso, acceso, alcance y
funciones del sistema CoheSSiona, por el que se implementa la Historia Social Unica Elec-
tronica de Andalucia, y se crea el sistema ProgreSSa para la gestion de los Servicios Sociales
comunitarios de Andalucia.

El proyecto de intervencion social en la Ley de Servicios Sociales de Andalucia (PRISO).
Ley Orgénica de Educacion. Ley de Educacion de Andalucia. Protocolos de actuacion en
supuestos de acoso escolar, en casos de maltrato infantil, ante casos de violencia de género
en el ambito educativo, en caso de agresion al profesorado o personal no docente y sobre
identidad de género.

Comision Municipal de Absentismo Escolar. Actuaciones frente al absentismo escolar:
Competencias de los sistemas publicos de Educacion y Servicios Sociales.

Sistema Nacional de Salud: Organizacion y Prestaciones. Competencias de las Administra-
ciones Publicas en materia sanitaria. El sistema sanitario publico de Andalucia y su normati-
va reguladora.Plan Andaluz de Salud. La coordinacion sociosanitaria. La atencién a la salud
mental en Andalucia. El Programa de atencion a la salud mental de la infancia y la adoles-
cencia. El Programa de prevencion de la conducta suicida en Andalucia.

Igualdad entre mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de oportunidades. Trans-
versalidad de género. Normativa para la promocion de la igualdad de género y para la pre-
vencion y proteccion integral contra la violencia de género en Andalucia.

Igualdad real y efectiva de las personas trans y garantia de los derechos de las personas
LGTBI y sus familiares. Normativa estatal y andaluza.

. La Proteccion de la Infancia y la Adolescencia en el contexto internacional y de la Union

Europea: Convencion sobre los Derechos del Nifio, Agenda 2030 para el Desarrollo Soste-
nible y Recomendacion (UE) 2021/1004 del Consejo de 14 de junio de 2021 por la que se
establece una Garantia Infantil Europea (GIE).

La Proteccion a la Infancia y la Adolescencia. Marco juridico I: Ley Orgéanica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del Codigo Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil . Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia. Estrategias y planes de desarrollo.

La Proteccion a la Infancia y la Adolescencia. Marco juridico II: La Ley 4/2001, de 27
de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia. IIT Plan de Infancia y Adolescencia de
Andalucia.

Procedimiento de actuacion ante situaciones de riesgo y desamparo en la infancia y la Ado-
lescencia (SIMIA). La Hoja de Notificacion de posibles situaciones de riesgo y desamparo
en la infancia y la adolescencia.

El Instrumento para la valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo, desproteccion
y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia (VALORAME). Teléfonos de la
infancia y adolescencia para la ciudadania.

La actuacion del Sistema Publico de Servicios Sociales en la infancia y la adolescencia I.
Los Servicios Sociales Comunitarios: nivel primario y especifico de atencion. Profesional de
referencia. Competencias, actuaciones diferenciales y trabajo en red. La declaracion de ries-
go: marco juridico y competencial.
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La actuacion del Sistema Publico de Servicios Sociales en la infancia y la adolescencia II.
Los Servicios Sociales Especializados: Los Servicios de Prevencién y Apoyo a la Familia
y de Proteccion de Menores en Andalucia. El Decreto 195/2020, de 1 de diciembre, por el
que se regula la organizacion administrativa y la competencia de la Administracion de la
Junta de Andalucia en materia de proteccion de menores. Coordinacion interinstitucional y
trabajo en red.

Actuaciones protectoras a la infancia y la adolescencia: declaracion de riesgo, declaracion de
desamparo, atencion inmediata, guarda administrativa, guarda provisional y guarda judicial.
Medidas protectoras de la infancia y la adolescencia: acogimiento familiar, residencial y
guarda con fines de adopcion; modalidades de acogimiento; el programa de familias colabo-
radoras. Regulacion juridica. Marco reglamentario autonémico de Andalucia. Recursos espe-
cializados de proteccion de menores.

Politicas publicas de prevencion en la infancia y la adolescencia en Andalucia I: Promocion
del buen trato infantil y de la parentalidad positiva. La preservacion familiar. Deteccion pre-
coz, comunicacion y actuacion coordinada. El Programa de ayudas economicas familiares
que gestionan las Entidades Locales.

Politicas publicas de prevencion en la infancia y la adolescencia en Andalucia II. Compe-
tencias de las Administracion Local en el fomento de la participacion infantil y el disefio de
planes locales de infancia y adolescencia. El Programa preventivo para nifios, nifias y adoles-
centes en situacion de dificultad y/o conflictividad en el ambito familiar (NAYFA).

Politicas publicas de prevencion en la infancia y la adolescencia en Andalucia III: La violen-
cia sexual infantil. El programa de evaluacion, diagnostico y tratamiento a menores victimas
de violencia sexual. Su relacién con la Administracion de Justicia. Protocolo de actuacion en
Andalucia. El modelo Barnahus.

Politicas publicas de apoyo a la familia en Andalucia: El derecho al reconocimiento de fami-
lia numerosa. El derecho para reconocimiento de la condicion de familia monoparental en
Andalucia. Prestaciones econdmicas de apoyo a la familia. El registro de mediacion familiar.
El registro de parejas de hecho.

Los equipos de Tratamiento Familiar en Andalucia I. Marco juridico. Su estructura como
parte del Sistema Publico de Servicios Sociales. Fundamentacion teérica y metodologica.
Los equipos de Tratamiento Familiar en Andalucia II. Descripcion del Programa. Los sub-
programas de riesgo y reunificacion familiar. Las funciones del equipo, de la persona coordi-
nadora del Programa y de la persona referente para la familia.

Justicia Juvenil. Menores en situacion de conflicto social y menores infractores. La Ley
Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores. Los
equipos técnicos de menores y sus informes. Ejecucion de las medidas de reforma.
Evolucion de la Educacion. Los antecedentes hasta la época contemporanea. Espacios educa-
tivos fuera de la escuela. La ciudad educadora. Educacién a lo largo de la vida. La compen-
sacion educativa: normativa, objetivos, recursos y ambitos de actuacion.

La Pedagogia social: evolucion y concepciones. Los paradigmas de investigacion en las cien-
cias sociales. La educacion social como objeto de estudio de la Pedagogia social. Objetivos y
perspectivas de la Educacion social. Relaciones y limites con la Pedagogia Terapéutica.
Socializacion y aprendizaje. La transmision de pautas sociales y valores. Agencias e insti-
tuciones socializadoras: familia, escuela y territorio. Especial referencia al impacto de las
nuevas tecnologias y las redes sociales. Actuacion e intervencion del educador o educadora
social en los procesos de socializacion.

La dimension moral de la educacion. La educacion del razonamiento y del juicio moral.
Actuacion e intervencion del educador o educadora social en el desarrollo de actitudes y
valores morales. Educacion para la ciudadania y para el desarrollo del pensamiento critico.
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Competencias profesionales del educador o la educadora social. Ambitos, sectores y areas de
intervencion del educador o educadora social. Modelos de intervencion. La Educacion Social
en el seno de las organizaciones de Servicios Sociales. Trabajo en equipo e interdisciplina-
riedad. Aportacion distintiva de la Educacion Social.

La investigacion en Educacion Social. Paradigmas y métodos. Estrategias y técnicas de reco-
gida de datos. Analisis de datos. La investigacion-accion participativa. El informe de investi-
gacion. Investigacion sobre problemas y cuestiones fundamentales relacionadas con el Siste-
ma Publico de Servicios Sociales.

El informe socioeducativo. Definicion, objetivos, tipos y contenido. Estrategias y técnicas
de diagnostico socioeducativo. Clasificacion general de las técnicas de diagnostico. Técnicas
informales: la observacion. Aplicacion y contenidos de la observacion. Importancia y conte-
nidos de la entrevista con menores y familias.

La planificacion socioeducativa: estrategias, planes, programas y proyectos.

La evaluacion socioeducativa. Técnicas e instrumentos de evaluacion socioeducativa.

El codigo deontolégico de la Educacion Social. El secreto profesional. Conflictos y delibera-
cién ética en la practica profesional.

El desarrollo en la primera infancia: lenguaje y comunicacion, desarrollo social, motor, afec-
tivo, el pensamiento percepto-motor. Implicaciones socioeducativas. Educacion para la pro-
mocién del desarrollo personal y social en esta etapa. Problemas y dificultades mas frecuen-
tes en esta etapa y su respuesta socioeducativa.

El desarrollo en la nifiez intermedia: lenguaje y comunicacion, desarrollo social, motor,
afectivo y el pensamiento concreto. Educacion para la promocion del desarrollo personal
y social en esta etapa. Problemas y dificultades mas frecuentes en esta etapa y su respuesta
socioeducativa.

El desarrollo en la adolescencia y primera juventud: cambios que acompafan a la pubertad.
El desarrollo cognitivo, afectivo, sexual y moral. Desarrollo social y de la personalidad en
la adolescencia. Influencia del grupo de iguales. Educacion para la promocion del desarrollo
personal y social en esta etapa. Transicion a la vida adulta. Problemas y dificultades mas fre-
cuentes en esta etapa y su respuesta socioeducativa.

Desarrollo emocional. Concepto de emocion. La expresion emocional en bebés. Emociones
y adolescencia.

Desarrollo del apego. La formacion del vinculo afectivo. Teorias sobre el apego y la forma-
cion del vinculo. Problemas especificos de una inadecuada configuracion del apego.
Habilidades y competencias sociales. Asertividad y estilos de comunicacion. La evaluacion
de las habilidades sociales. Adquisicion de habilidades y juicio critico en la infancia y la
adolescencia.

El juego como medio de aprendizaje. Teorias del juego. Tipos de juegos y juguetes; su rela-
cion con el desarrollo madurativo. La intervencion socieducativa a través del juego. El juego
en el el medio abierto.

Conflicto y la agresion. Teorias del conflicto y de la agresion. La socializacion como factor
importante en la adquisicién de conductas agresivas. Educacion para la convivencia y para
la paz. La educacion y el desarrollo de actitudes cooperativas, democraticas y civicas. La
contribucion del Sistema Publico de Servicios Sociales y el papel del educador o educadora
social.

Educacion para la igualdad y educacion en la diversidad. Educacion no discriminatoria y vio-
lencias machistas. Eliminacion de prejuicios sexistas y xenofobos en la escuela. Actuacion e
intervencion del educador o educadora social en el desarrollo de la educacion para la igual-
dad, la coeducacion, el desarrollo de valores igualitarios y la prevencion de la radicalizacion.
Educacion afectiva y sexual. La psicoafectividad y la autoestima. Proyectos de educacion
sexual y afectiva. Las infancias LGTBIQ+.
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La educacion inclusiva. Estrategias y procesos que favorecen la inclusion educativa y social.
El aprendizaje dialégico y las Comunidades de Aprendizaje. El papel del educador o educa-
dora social en los procesos de inclusion social.

Absentismo y abandono escolar. Su incidencia en el ambito educativo, social y personal.
Causas y motivos del absentismo escolar. Estructura y agentes sociales que intervienen en la
prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar. Procesos de coordinacion en los
distintos ambitos de intervencion. Medidas, recursos y programas dirigidos a la prevencion,
control y seguimiento del absentismo escolar. Implicacion de los educadores o educadoras
sociales en los procesos de prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar.

La conducta antisocial en la infancia y la adolescencia. Definicion, caracteristicas y factores
de riesgo de la conducta antisocial. Modelos explicativos de la delincuencia juvenil y mode-
los de intervencion socioeducativa.

Trabajo con familias. La intervencion familiar del educador o educadora social. La familia
como agente de socializacion. El papel educativo de la familia. Tipologia de familias. La
familia desde el punto de vista educativo, sociologico, antropoldgico, psicologico y juridico.
Cambios en las familias, roles. Las violencias en el seno de la familia: propuestas de accion
socioeducativa.

El trabajo con infancia en situacion de riesgo o desproteccion. El rol del educador social o
educadora social en los equipos de tratamiento familiar. Funciones y competencias profesio-
nales. La aportacion distintiva de la Educacion Social. El maltrato infantil y las violencias
contra la infancia y la adolescencia. Tipologia de situaciones de desproteccion, factores e
indicadores de riesgo. Instrumentos de valoracion.

La salud mental infanto-juvenil. Psicopatologias en la infancia y la adolescencia. El papel
del educador o educadora social con menores y jovenes con problemas comportamentales.
Menores con problemas de adiccion. Alcohol y drogas. Las adicciones sin sustancia. Las
nuevas tecnologias y los factores de diferenciacion social. Intervencion socioeducativa.
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ANEXO II

Modelo de solicitud de participacion

Don/dofia R
provisto/a de DNI numero , con domicilio a efecto de notificaciones en
calle , himero , de

, provincia de , teléfono R

correo electronico

EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria para la provision como funcionario/a de carrera del Ayun-
tamiento de Torrox, de una plaza Educador/a Social mediante el sistema de concurso-oposicion,
manifiesta que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, reune todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la clausula segunda de las bases que regulan esta convo-
catoria y en virtud de ello

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar parte
en el citado procedimiento selectivo.
Marcar con una cruz los documentos que se acompaifian:

[] Copia del DNI.

[] Copia de la titulacién académica exigida.

[] Certificado de delitos de naturaleza sexual.

[] Original o copia auténtica del resguardo de ingreso de los derechos de examen.

Torrox, de de202

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TORROX
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Torrox, 6 de julio de 2026.
El Alcalde, Oscar Medina Espaiia.

2755/2026
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