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RESOLUCION
Resolucién n°; 2431/2026
Fecha Resolucién: 17/07/2026

Proceso Selectivo- Resolucién por la que se aprueban las Bases Especificas que han de regir las Convocatorias de
varios procesos selectivos incluidos en las Ofertas de Empleo Publico de los ejercicio 2024, 2025 y 2026 (Turno Libre
con cargo a la tasa de reposicion de efectivos): TANDA V: Procesos del 26 al 38.

Visto informe de la Jefa del Servicio de Recursos Humanos y Formacion de fecha 15 de julio de 2026,
por el que se propone continuando con los proceso ya iniciados y derivados de estas Ofertas de Empleo
Publico, la aprobacion de las siguientes Bases Especificas que han de regir cada una de las Convocatorias
reguladas por las Bases Generales de las pruebas selectivas para la provision de varias plazas vacantes en
la plantilla de esta Excma. Diputacion Provincial de personal Funcionario de Carrera, correspondientes a
las Ofertas de Empleo Publico de los ejercicios 2024, 2025 y 2026 (Turno Libre con cargo a la tasa de
Reposicion de efectivos), aprobadas por Resolucion de la Presidencia n.° 676/2024, de 18 de marzo de
2024 y publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, n° 56, de fecha 20 de
marzo de 2024 (modificadas por Resolucion de la Presidencia n.® 1272, de 27 de abril de 2026, publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n® 81, el 29 de abril de 2026), esta
Presidencia, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el articulo 34.1 g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, viene a disponer:

PRIMERO. La aprobacion de las siguientes Bases Especificas que han de regir cada una de las
Convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de varias plazas vacantes en la plantilla de esta
Excma. Diputacion Provincial de personal Funcionario de Carrera, correspondientes a las Ofertas de
Empleo Publico de los ejercicios 2024, 2025 y 2026 (Turno Libre con cargo a la tasa de Reposicion de
efectivos), que a continuacion se detallan, continuando con los proceso ya iniciados y derivados de estas
Ofertas de Empleo Publico:

Proceso 26- BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE LETRADO/A

Plaza: LETRADO/A (Personal Funcionario)

Numero de plazas: 1.

O.E.P.: 2026 -Turno Libre.

Perteneciente a:

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Clase: Técnica Superior

Grupo: A- Subgrupo Al

Sistema de seleccion: Oposicion Libre

Titulacion exigida: Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho o el Grado universitario de
Derecho, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
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posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria, la
persona aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompafiar
certificado expedido por el 6rgano competente del centro educativo que acreditar la citada equivalencia.

Derechos de examen: Los derechos de examen a abonar, correspondera tal y como establece la Base
SEXTA de las Bases Generales que rigen la Convocatoria segtin lo dispuesto en la vigente modificacion
de la Ordenanza Fiscal Reguladora de los Derechos de examen por concurrencia (B.O.P. de Huelva n.°
77, de 23 de abril de 2026): 95 euros.

Fase de Oposicion:
La Fase de Oposicion constara de tres ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorios.

Con las siguientes consideraciones, se regulard conforme se establece en la modificacion de las Bases
Generales publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n.° 81, de 29 de abril
de 2026, y cuantas modificaciones les afecte.

- Primer Ejercicio (max. 10 puntos)

De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo méaximo de 3 horas, dos temas a elegir por la persona opositora de tres que se extraigan al azar,
igual para todas las personas aspirantes, de entre las materias establecidas en estas Bases Especificas
sobre Temas Comunes. Para la superacion del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre
10.

Los criterios de correccion de caracter general, sin perjuicio de los criterios especificos aprobados para
este ejercicio, seran: dominio técnico del contenido; rigor normativo; estructuracion logica; capacidad de
sintesis; actualizacion normativa, asi como, correccion ortografica y claridad expositiva, habrd de ser
legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a
deducciones sobre lo escrito.

- Segundo ejercicio (max. 10 puntos).
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De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistird en exponer oralmente durante un
periodo maximo de 50 minutos, cuatro temas extraidos al azar por cada persona aspirante previo al inicio
del ejercicio. Cada uno de los temas sera extraido de cada uno de los grupos en los que se divide el
Temario Especifico. La persona aspirante dispondra de 10 minutos con caracter previo a su exposicion,
para la preparacion de ésta. Para la superacion del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos
sobre 10.

- Tercer ejercicio (max. 10 puntos).

De caracter igualmente obligatorio y durante el tiempo que estime el Tribunal (no siendo éste superior a 3
horas). Consistira en la solucion de un supuesto practico, igual para todas las personas aspirantes, que se
obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por el Tribunal, sobre materias objeto de la plaza
que se convoca indicadas en el temario correspondiente aprobado al efecto, inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio. Para la superacion del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre
10.

Los criterios de correccion con caracter general, sin perjuicio de los criterios especificos aprobados para
este ejercicio, seran: aplicacion correcta al supuesto planteado; adecuacion técnica de la solucion
propuesta; rigor normativo; capacidad de razonamiento y argumentacion; coherencia y estructuracion
logica de la respuesta; capacidad de sintesis; asi como, correccion ortografica y claridad expositiva, habra
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de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a
deducciones sobre lo escrito, en su caso.

El Tribunal optara previa a la celebracion de cada ejercicio, entre una de las siguientes opciones:
a) Sistema anonimizado, garantizando la no identificacion de la persona aspirante.

b) Sistema con lectura publica, en cuyo caso no se aplicard anonimato y el Tribunal podra formular
preguntas. La no comparecencia a la convocatoria de lectura publica de la persona opositora significara
que ésta desiste en su derecho, y por lo tanto supondra la finalizacién de su actuacion en el proceso de
referencia (sin perjuicio de lo establecido en el apartado 8°,de la Base DECIMA, de las Bases Generales
que rigen las presentes Bases). En el supuesto que se acuerde la lectura publica de los ejercicios
realizados, transcurrido diez minutos del inicio de la misma, el Tribunal podra decidir la retirada de la
persona opositora del acto, por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

Asimismo, las faltas de ortografia podran ser penalizadas conforme al baremo que apruebe el Tribunal
con caracter previo. Cuando el numero o gravedad de las faltas lo justifique, podra determinarse la no
superacion del ejercicio correspondiente.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978.
ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA.
PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR DE LA
CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA
CONSTITUCION. GARANTIAS Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS
LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. FUNCIONES CONSTITUCIONALES.
SUCESION. REGENCIA. REFRENDO.

TEMA 4. LAS CORTES GENERALES: COMPOSICION. ATRIBUCIONES. FUNCIONAMIENTO.
ORGANIZACION. LA ELABORACION DE LAS LEYES.
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TEMA 5. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS
CORTES GENERALES.

TEMA 6. EL PODER JUDICIAL. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL.
ORGANIZACION. COMPETENCIAS. LA REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA.

TEMA 7. LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: NATURALEZA.
ORGANIZACION. FUNCIONES. COMPOSICION. COMPETENCIAS. LA JURISPRUDENCIA
CONSTITUCIONAL. LOS CONFLICTOS CONSTITUCIONALES.

TEMA 8. LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES. PROCESO DE DECLARACION DE
INCONSTITUCIONALIDAD. RECURSO DE AMPARO CONSTITUCIONAL.

TEMA 9. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS, VIAS DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE
AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS.
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TEMA 10. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION
(CONTINUACION): LA ADMINISTRACION LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y
SU GARANTIA INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL
ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 11. EL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA ANDALUCIA (I): DERECHOS Y DEBERES.
COMPETENCIAS.

TEMA 12. EL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA AN]?ALUCiA (II): ORGANIZACION
TERRITORIAL E INSTITUCIONAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA.

TEMA 13. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES
ADMINISTRACIONES TERRITORIALES. DEBERES RECIPROCOS ENTRE
ADMINISTRACIONES. TUTELA Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 14. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 15. LA UNION EUROPEA. EVOLUCION Y OBIJETIVOS. LOS TRATADOS
CONSTITUTIVOS. ESPECIAL REFERENCIA A LOS TRATADOS DE REFORMA. DERECHO
DERIVADO: REGLAMENTO, DIRECTIVAS, DECISIONES, RECOMENDACIONES,
DICTAMENES Y OTRAS FUENTES. APLICACION Y EFICACIA DEL DERECHO COMUNITARIO
EN LOS ESTADOS MIEMBROS. EL JUEZ NACIONAL EN LA APLICACION DEL DERECHO
COMUNITARIO.

TEMA 16. EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE LA UNION EUROPEA. EL PARLAMENTO
EUROPEO. EL CONSEJO EUROPEO Y CONSEJO DE LA UNION EUROPEA. LA COMISION
EUROPEA: COMPOSICION, FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIAS. LA JUSTICIA EUROPEA.
TRIBUNALES, COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTOS.

TEMA 17. LA ADMINISTRACION PUBLICA COMO PERSONA JURIDICA Y EL DERECHO
ADMINISTRATIVO. EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD EN LA ADMINISTRACION. POTESTADES
REGLADAS Y DISCRECIONALES. DISCRECIONALIDAD Y CONCEPTOS JURIDICOS
INDETERMINADOS. LIMITES DE LA DISCRECIONALIDAD. CONTROL JUDICIAL DE LA
DISCRECIONALIDAD. LA DESVIACION DE PODER.
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TEMA 18. LOS SUJETOS EN EL DERECHO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO Y
CLASIFICACION. EL ESTADO, LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, LA ADMINISTRACION
LOCAL Y SUS ADMINISTRACIONES. DOCTRINAS ACERCA DE LA PERSONALIDAD
JURIDICA DE LAS ADMINISTRACIONES. REGIMEN EN NUESTRO DERECHO POSITIVO.
OTRAS PERSONAS JURIDICO-PUBLICAS.

TEMA 19. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA A LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA,
DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 20. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
CONSIDERACION ESPECIAL DEL INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE
LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A LA
ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 21. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES
DEL DERECHO ADMINISTRATIVO. LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL
EJECUTIVO CON RANGO DE LEY.

TEMA 22. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIA Y
REQUISITOS DE CONSTITUCION. FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE
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ACUERDOS.

TEMA 23. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

TEMA 24. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION
Y EJECUCION PRESUPUESTARIA. SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 25. EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO (I). CONSIDERACIONES GENERALES. CLASES DE PERSONAL AL SERVICIO DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. EL PERSONAL FUNCIONARIO CON HABILITACION
DE CARACTER ESTATAL. ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE EMPLEADO
PUBLICO.

TEMA 26. EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO (II) DERECHO A LA CARRERA PROFESIONAL Y PROMOCION INTERNA.
DERECHOS Y DEBERES. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. INCOMPATIBILIDADES.
REGIMEN DISCIPLINARIO. DERECHOS ECONOMICOS

TEMA 27. EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO (III) LA ORDENACION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL: LA PLANIFICACION DE
RECURSOS HUMANOS, ESTRUCTURACION DEL EMPLEO PUBLICO. PROVISION Y
MOVILIDAD. LA FUNCION PUBLICA LOCAL: LEGISLACION REGULADORA.

TEMA 28. CLASIFICACION DE LOS ACTOS DE LA ADMINISTRACION. LOS ACTOS
JURIDICOS: PUBLICOS Y PRIVADOS. LOS ACTOS POLITICOS: NATURALEZA Y REGIMEN
DE IMPUGNACION EN NUESTRO DERECHO POSITIVO.

TEMA 29. LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUIJERES Y HOMBRES Y LEY 12/2007, DE 26 DE NOVIEMBRE, PARA LA PROMOCION DE LA
IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA. LA LEY ORGANICA 1/2004, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO. LA LEY
13/2007, DE 26 DE NOVIEMBRE, DE MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.
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TEMA 30. LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO Y LEY 1/2014, DE 24 DE JUNIO, DE
TRANSPARENCIA PUBLICA DE ANDALUCIA. PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA
DIPUTACION DE HUELVA..

TEMA 31. LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. REAL DECRETO-LEY
5/2018, DE 27 DE JULIO, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA ADAPTACION DEL DERECHO
ESPANOL A LA NORMATIVA DE LA UNION EUROPEA EN MATERIA DE PROTECCION DE
DATOS. ESPECIAL REFERENCIA AL AMBITO LOCAL.

TEMA 32. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL
TRABAJO Y SALUD: LOS RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS
DERIVADOS DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y
DEBERES BASICOS EN ESTA MATERIA. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

TEMAS ESPECIFICOS
Parte I: DERECHO ADMINISTRATIVO Y LOCAL
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TEMA 1. EL ACTO ADMINISTRATIVO: REQUISITOS, CONCEPTO Y ELEMENTOS. LA FORMA
Y LA MOTIVACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. NOTIFICACION Y PUBLICACION.
EL SILENCIO ADMINISTRATIVO: SU REGIMEN JURIDICO.

TEMA 2. LA EFICACIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EN EL ORDEN TEMPORAL.:
COMIENZO, SUSPENSION Y RETROACTIVIDAD. LA EJECUTIVIDAD DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS: FUNDAMENTO Y NATURALEZA. LA EJECUCION FORZOSA DE LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS POR LA ADMINISTRACION: MEDIOS EN NUESTRO DERECHO.
EXAMEN DE LA ViA DE HECHO: SUS CONSECUENCIAS PROCESALES.

TEMA 3. LA INVALIDEZ DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: NULIDAD DE PLENO
DERECHO Y ANULABILIDAD. LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS IRREGULARES. LA
CONVALIDACION, CONSERVACION Y CONVERSION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.
LOS ERRORES MATERIALES O DE HECHO: CONCEPTO Y TRATAMIENTO.

TEMA 4. DE LA REVISION DE LOS ACTOS EN VIiA ADMINISTRATIVA (I). REVISION DE
OFICIO POR LA PROPIA ADMINISTRACION: CASOS EN QUE PROCEDE. REVISION DE
DISPOSICIONES Y ACTOS NULOS. DECLARACION DE LESIVIDAD DE LOS ACTOS
ANULABLES. REVOCACION Y RECTIFICACION DE ERRORES. LIMITES.

TEMA 5. REVISION DE ACTOS EN ViA ADMINISTRATIVA (II). RECLAMACIONES
ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS: NATURALEZA. AMBITO Y ACTOS SUSCEPTIBLES DE
RECLAMACION. ORGANOS DE RESOLUCION: SU COMPOSICION, COMPETENCIAS Y
FUNCIONAMIENTO.

TEMA 6. LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EN PARTICULAR: SUS CLASES Y NATURALEZA
JURIDICA. LA LICENCIA, AUTORIZACION O PERMISO. LAS CONCESIONES. PRINCIPALES
CUESTIONES DE SU REGIMEN JURIDICO.

TEMA 7. EL REGLAMENTO: CONCEPTO Y NATURALEZA. FUNDAMENTO DE LA POTESTAD
REGLAMENTARIA. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE DISPOSICIONES DE
CARACTER GENERAL. EL PRINCIPIO DE BUENA REGULACION. PARTICIPACION DE LA
CIUDADANTIA EN SU ELABORACION.

TEMA 8. CLASIFICACION DE LOS REGLAMENTOS. ORGANOS CON POTESTAD
REGLAMENTARIA. LA IMPUGNACION DE LOS REGLAMENTOS. LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS GENERALES Y LAS CIRCULARES E INSTRUCCIONES. OTRAS FUENTES
DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.
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TEMA 9. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS (I): AMBITO DE APLICACION. LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL
PROCEDIMIENTO. CAPACIDAD DE OBRAR Y CONCEPTO DE INTERESADO,
REPRESENTACION, IDENTIFICACION Y FIRMA. REGISTRO ELECTRONICO DE
APODERAMIENTOS. TERMINOS Y PLAZOS: COMPUTO, AMPLIACION Y TRAMITACION DE
URGENCIA.

TEMA 10. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS (II): GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO Y SUS FASES.

TEMA 11. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS (IlI): LAS ESPECIALIDADES EN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
SANCIONADOR Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL. PRINCIPIOS DE LA
POTESTAD SANCIONADORA. PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO.

TEMA 12. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: PRINCIPIOS GENERALES DE SU
REGULACION. AGOTAMIENTO DE LA VIA ADMINISTRATIVA. RECURSO DE ALZADA.
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RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION. RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION. LA
«REFORMATIO IN PEIUS».

TEMA 13. RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
LEGISLACION ESPANOLA: ANTECEDENTES Y REGULACION ACTUAL. PRINCIPIOS. LA
RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES Y PERSONAL. RESPONSABILIDAD DE LA
ADMINISTRACION POR ACTOS DE SUS CONCESIONARIOS Y CONTRATISTAS. LA
RESPONSABILIDAD DEL ESTADO LEGISLADOR.

TEMA 14. LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO: AMBITO SUBJETIVO DE LA LEY DE
CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO. CONTRATOS SUJETOS A REGULACION
ARMONIZADA. REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOS DE
DERECHO PRIVADO. LOS ACTOS SEPARABLES. DISPOSICIONES COMUNES A LOS
CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO, ESPECIAL REFERENCIA AL REGIMEN DE INVALIDEZ
DE LOS CONTRATOS Y AL RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE CONTRATACION.

TEMA 15. ORGANOS COMPETENTES EN MATERIA DE CONTRATACION. ESPECIAL
REFERENCIA A LAS NORMAS ESPECIFICAS Y COMPETENCIAS EN LAS ENTIDADES
LOCALES. PRERROGATIVAS DE DERECHO PUBLICO EN LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA. CAPACIDAD Y SOLVENCIA DE LOS CONTRATISTAS. PROHIBICIONES.
CLASIFICACION Y REGISTRO DEL EMPRESARIADO Y DE LOS CONTRATOS. GARANTIAS
EXIGIBLES EN LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. ACTUACIONES PREPARATORIAS.

TEMA 16. PROCEDIMIENTOS Y FORMAS DE ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS. PERFECCION Y
FORMALIZACION. EJECUCION Y MODIFICACION DE LOS CONTRATOS. EXTINCION. LA
CESION DE LOS CONTRATOS Y LA SUBCONTRATACION.

TEMA 17. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO DE OBRAS, ACTUACIONES
PREPARATORIAS Y FORMAS DE ADJUDICACION. EJECUCION Y MODIFICACION.
EXTINCION. EJECUCION DE OBRAS POR LA PROPIA ADMINISTRACION. LAS
ENCOMIENDAS DE GESTION. EL CONTRATO DE CONCESION DE OBRA PUBLICA.

TEMA 18. REGIMEN DE LOS CONTRATOS DE GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS.
CONTRATOS DE SUMINISTROS. LOS CONTRATOS DE CONCESION DE SERVICIOS.
ESPECIALIDADES DEL CONTRATO PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS DE OBRAS.
EL CONTRATO MIXTO Y EL CONTRATO MENOR.
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TEMA 19. LA EXPROPIACION FORZOSA. SU JUSTIFICACION Y NATURALEZA. LA
EXPROPIACION FORZOSA EN ESPANA: LEGISLACION VIGENTE. SUJETOS Y OBJETO DE LA
EXPROPIACION. PROCEDIMIENTO GENERAL. PECULIARIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE
URGENCIA. GARANTIAS JURISDICCIONALES: ESTUDIO ESPECIAL DE LA IMPUGNACION
POR LA ADMINISTRACION DE LOS ACUERDOS DE LAS COMISIONES DE VALORACION. LA
AUTORIZACION JUDICIAL DE ENTRADA PARA LA OCUPACION.

TEMA 20. DERECHO URBANISTICO: EVOLUCION LEGISLATIVA EN ESPANA. LA DOCTRINA
DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. COMPETENCIAS DEL ESTADO, DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS Y DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 21. LEGISLACION URBANISTICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

TEMA 22. PLANES DE ORDENACION. REGIMEN URBANISTICO DEL SUELO.
CLASIFICACION DEL SUELO. EJERCICIO DE FACULTADES Y EDIFICACION DEL SUELO.
DISTRIBUCION DE CARGAS Y BENEFICIOS. EJECUCION DE LOS PLANES DE ORDENACION:
SISTEMAS DE ACTUACION.
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TEMA 23. INTERVENCION EN LA EDIFICACION Y USO DEL SUELO. DISCIPLINA
URBANISTICA: LA INSPECCION URBANISTICA, EL RESTABLECIMIENTO DE LA
LEGALIDAD URBANISTICA, Y LAS INFRACCIONES URBANISTICA.

TEMA 24. PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES LOCALES. CONCEPTO Y CLASIFICACION.
BIENES QUE LO INTEGRAN. ALTERACION DE SU CALIFICACION JURIDICA. ADQUISICION
Y DISPOSICION DE BIENES Y DERECHOS. USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS BIENES.

TEMA 25. REGIMEN DE FACULTADES Y PRERROGATIVAS ADMINISTRATIVAS PARA LA
PROTECCION Y DEFENSA DEL PATRIMONIO PUBLICO: ESPECIAL REFERENCIA A LA
INVESTIGACION, DESLINDE, Y RECUPERACION DE OFICIO. EL DESAHUCIO
ADMINISTRATIVO.

TEMA 26. REGIMEN REGISTRAL. INVENTARIO DE BIENES. REFERENCIA AL REGIMEN
SANCIONADOR.

TEMA 27. LA HACIENDA PUBLICA EN LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. LA
ADMINISTRACION TRIBUTARIA. LA LEY GENERAL TRIBUTARIA Y LA GENERAL
PRESUPUESTARIA: ESTRUCTURA Y PRINCIPIOS GENERALES.

TEMA 28. LOS TRIBUTOS: CONCEPTO, NATURALEZA Y CLASES. EL IMPUESTO: CONCEPTO
Y FUNDAMENTO. CLASIFICACION DE LOS IMPUESTOS. PRINCIPIOS DE LA IMPOSICION.

TEMA 29. EL TRIBUNAL DE CUENTAS: SU NATURALEZA. COMPOSICION. LA FUNCION
FISCALIZADORA: LOS PROCEDIMIENTOS DE FISCALIZACION. LA CAMARA DE CUENTAS
DE ANDALUCIA: NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES.

TEMA 30. LA JURISDICCION CONTABLE: NATURALEZA Y EXTENSION. PROCEDIMIENTO
EN EL JUICIO DE CUENTAS. PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO POR ALCANCE.

TEMA 31. LA LEGISLACION ESTATAL SOBRE REGIMEN LOCAL. ESTABILIDAD
PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA EN LA ADMINISTRACION LOCAL. LA
POTESTAD REGLAMENTARIA DE LAS ENTIDADES LOCALES. TITULARIDAD Y LiMITES.
ORDENANZAS, REGLAMENTOS Y BANDOS. REGLAMENTOS ORGANICOS. RESENA DE LA
NORMATIVA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.
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TEMA 32. TIPOLOGIA DE ENTIDADES LOCALES: MUNICIPIOS DE REGIMEN COMUN,
REGIMENES MUNICIPALES ESPECIALES, MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION. OTRAS
ENTIDADES LOCALES: COMARCAS, AREAS METROPOLITANAS. ENTIDADES LOCALES DE
AMBITO INFERIOR AL MUNICIPIO. REGIMEN JURIDICO.

TEMA 33. EL MUNICIPIO: CREACION, MODIFICACION Y EXTINCION. EL TERMINO
MUNICIPAL. ALTERACION DE LOS TERMINOS MUNICIPALES. CAMBIO DE
DENOMINACION. SUS COMPETENCIAS. LA ORGANIZACION MUNICIPAL.

TEMA 34. LA PROVINCIA: REGULACION, COMPETENCIAS, ORGANIZACION PROVINCIAL.
COOPERACION PROVINCIAL DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES.

TEMA 35. LA IMPUGNACION DE LOS ACTOS Y ACUERDOS DE LAS CORPORACIONES
LOCALES. REGIMEN DE IMPUGNACION Y SUSPENSION DE LOS ACTOS Y ACUERDOS
LOCALES EN CASO DE CONFLICTO CON LA ADMINISTRACION DEL ESTADO Y CON LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS. SUPUESTOS. LEGITIMACION GENERAL Y ESPECIAL.
EJERCICIO DE ACCIONES. LA IMPUGNACION POR LAS ENTIDADES LOCALES DE LAS
DISPOSICIONES Y ACTOS DE OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS QUE LESIONEN SU
AUTONOMIA. LA DISOLUCION DE LOS ORGANOS DE LAS ENTIDADES LOCALES.
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TEMA 36. INTERVENCION DE LOS ENTES LOCALES EN LA ACTIVIDAD DE LA
CIUDADANIA. LIMITES. MEDIOS DE INTERVENCION. LAS LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y
PERMISOS. CADUCIDAD Y REVOCACION. COMUNICACIONES PREVIAS Y
DECLARACIONES RESPONSABLES.

TEMA 37. EL SERVICIO PUBLICO EN LAS ENTIDADES LOCALES. CONCEPTO. LA
INICIATIVA PUBLICA ECONOMICA DE LAS ENTIDADES LOCALES. SERVICIOS LOCALES
DE INTERES GENERAL. REGIMEN JURIDICO MODOS DE GESTION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS. INICIATIVA ECONOMICA LOCAL.

TEMA 38. ENTES INSTRUMENTALES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA:
ORGANISMOS AUTONOMOS Y SOCIEDADES DE CAPITAL INTEGRAMENTE PUBLICO.
RESENA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS EN LAS QUE PARTICIPA LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

TEMA 39. LA HACIENDA LOCAL EN LA CONSTITUCION. EL REGIMEN JURIDICO DE LAS
HACIENDAS LOCALES. RELACIONES FINANCIERAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA CON LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 40. HACIENDAS LOCALES: RECURSOS. TRIBUTOS: NORMAS GENERALES.
IMPOSICION Y ORDENACION. IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES. IMPUESTO SOBRE
ACTIVIDADES ECONOMICAS. OTROS RECURSOS DE LOS MUNICIPIOS.

TEMA 41. LAS TASAS: NATURALEZA, NORMAS BASICAS DE SU REGIMEN JURIDICO,
PRINCIPALES SUPUESTOS. LOS PRECIOS PUBLICOS.

TEMA 42. LAS SUBVENCIONES: CONCEPTO, NATURALEZA Y REGIMEN JURI'DICO.'A'MBITO
DE APLICACION. DISPOSICIONES COMUNES A LAS SUBVENCIONES PUBLICAS.
PROCEDIMIENTOS DE CONCESION. REINTEGRO. REGIMEN SANCIONADOR.

TEMA 43. EL GASTO PUBLICO. LIMITACION DE LOS CREDITOS PRESUPUESTARIOS PARA
GASTOS. PRINCIPIOS GENERALES. OBJETIVOS DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA, DE
DEUDA PUBLICA Y DE LA REGLA DE GASTO PARA LAS CORPORACIONES LOCALES:
ESTABLECIMIENTO Y CONSECUENCIAS ASOCIADAS A SU INCUMPLIMIENTO. LOS
INGRESOS PUBLICOS: CONCEPTO. CLASIFICACION.
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Parte II: DERECHO CIVIL, PENAL Y LABORAL

TEMA 1. EL ORDENAMIENTO JURIDICO: CONCEPTO Y CARACTERES. BREVE REFERENCIA
A LOS VALORES SUPERIORES. EL DERECHO CIVIL DE ESPANA, EVOLUCION Y
CONTENIDO ACTUAL. EL CODIGO CIVIL ESPANOL: EFICACIA DEROGATORIA Y EFICACIA
GENERAL SUPLETORIA DEL CODIGO CIVIL. REFERENCIA A LAS PRINCIPALES
MODIFICACIONES DEL TEXTO DEL CODIGO CIVIL Y A LA LEGISLACION POSTERIOR
COMPLEMENTARIA DEL MISMO.

TEMA 2. LA NORMA JURIDICA: SU NATURALEZA. CLASIFICACIONES DE LAS NORMAS
JURIDICAS. APLICACION E INTERPRETACION DE LAS NORMAS JURIDICAS. LAS LAGUNAS
DE LA LEY Y LA ANALOGIA. LA EQUIDAD. LA COSTUMBRE, LOS PRINCIPIOS GENERALES
DEL DERECHO. LA JURISPRUDENCIA: SU VALOR. LA DOCTRINA.

TEMA 3. APLICACION DE LAS LEYES EN EL TIEMPO. COMIENZO Y FIN DE LA VIGENCIA
DE LAS NORMAS. APLICACION DE LAS LEYES EN EL ESPACIO. CONFLICTO DE LEYES. LA
DEROGACION TACITA. NORMAS DE TRANSICION. EL PRINCIPIO DE IRRETROACTIVIDAD
Y SUS EXCEPCIONES EN NUESTRO ORDENAMIENTO. COMPUTO DEL TIEMPO. LA
PRESCRIPCION Y SUS CLASES. EXAMEN ESPECIAL DE LA PRESCRIPCION EXTINTIVA. LA
CADUCIDAD.
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TEMA 4. EFECTOS ESENCIALES DE LAS NORMAS. INEXCUSABILIDAD DEL
CUMPLIMIENTO Y ERROR DE DERECHO. LA NULIDAD COMO SANCION GENERAL. EL
FRAUDE DE LEY: REQUISITOS Y EFECTOS.

TEMA 5. LA EFICACIA CONSTITUTIVA DEL DERECHO. LA RELACION JURIDICA Y LA
INSTITUCION JURIDICA. LA TITULARIDAD Y EL DERECHO SUBJETIVO. DERECHOS
SUBJETIVOS ABSOLUTOS Y RELATIVOS. SITUACIONES JURIDICAS SECUNDARIAS,
SITUACIONES JURIDICAS INTERINAS. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y SUS LIMITES;
DOCTRINA DEL ABUSO DEL DERECHO. RENUNCIA DE DERECHOS.

TEMA 6. LAS PERSONAS JURIDICAS: SU NATURALEZA Y CLASES. CONSTITUCION,
CAPACIDAD, REPRESENTACION, DOMICILIO, NACIONALIDAD Y EXTINCION DE LAS
PERSONAS JURIDICAS. LAS FUNDACIONES. LAS ASOCIACIONES.

TEMA 7. EL OBJETO DE LA RELACION JURIDICA. LOS BIENES Y LAS COSAS. CLASES:
BIENES MUEBLES E INMUEBLES, DE DOMINIO PUBLICO Y DE PROPIEDAD PRIVADA. EL
PATRIMONIO.

TEMA 8. EL HECHO Y EL ACTO JURIDICO. EL NEGOCIO JURIDICO: CONCEPTO,
ELEMENTOS ESENCIALES. LA VOLUNTAD: LOS VICIOS DEL CONSENTIMIENTO. NORMAS
DEL CODIGO CIVIL SOBRE VICIOS DEL CONSENTIMIENTO. LA REPRESENTACION EN EL
NEGOCIO JURIDICO. REPRESENTACION DIRECTA E INDIRECTA. REPRESENTACION
VOLUNTARIA Y LEGAL. EL PODER IRREVOCABLE. EL NEGOCIO CONSIGO MISMO
(AUTOCONTRATO).

TEMA 9. CONCEPTO Y NATURALEZA DE LOS DERECHOS REALES. SU DIFERENCIA CON EL
DERECHO DE CREDITO. DERECHOS REALES RECONOCIDOS EN LA LEGISLACION
ESPANOLA Y TIPOS DUDOSOS. EL DERECHO REAL DE DOMINIO: CONCEPTO, EXTENSION
Y CONTENIDO. PROTECCION DEL DOMINIO: EXAMEN ESPECIAL DE LA ACCION
REIVINDICATORIA.

TEMA 10. LIMITACIONES DEL DERECHO DE PROPIEDAD: CLASES. MODOS DE ADQUIRIR
EL DOMINIO. LA TEORIA DEL TITULO Y EL MODO. LA TRADICION. LA OCUPACION.

TEMA 11. LA ACCESION: CONCEPTO Y CLASES. LA USUCAPION: REQUISITOS Y EFECTOS.
RENUNCIA. MODOS DE PERDER EL DOMINIO. ESTUDIO ESPECIAL DEL ABANDONO. LA
PERDIDA DEL DOMINIO EN VIRTUD DE LAS ADQUISICIONES «A NON DOMINO».
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TEMA 12. LA COMUNIDAD DE BIENES Y EL CONDOMINIO. SU REGIMEN EN EL CODIGO
CIVIL: DERECHOS DE LAS PERSONAS PROPIETARIAS SOBRE LA COSA COMUN Y SOBRE
SU CUOTA. LA PROPIEDAD HORIZONTAL: CONCEPTO, NATURALEZA Y REGULACION
JURIDICA.

TEMA 13. LA PROPIEDAD INTELECTUAL: NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO. LOS
DERECHOS DE AUTORIA: SUJETOS, OBJETO Y CONTENIDO. LA PROTECCION DE LA
PROPIEDAD INTELECTUAL: ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS. EL REGISTRO DE PROPIEDAD
INTELECTUAL.

TEMA 14. LA POSESION: SU NATURALEZA JURIDICA. FUNDAMENTO Y CONDICIONES DE
LA PROTECCION POSESORIA. CLASES. LA POSESION DE DERECHOS Y LA POSESION
CIVILISIMA. ADQUISICION, CONSERVACION, PERDIDA Y RECUPERACION DE LA
POSESION. EFECTOS DE LA POSESION.

TEMA 15. EL USUFRUCTO. NATURALEZA Y CARACTERES. CONTENIDO: EXAMEN
ESPECIAL DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA PERSONA USUFRUCTUARIA.
CONSTITUCION Y EXTINCION DEL USUFRUCTO. USUFRUCTOS ESPECIALES. DERECHOS
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DE USO Y HABITACION.

TEMA 16. EL DERECHO REAL DE SERVIDUMBRE. FUNDAMENTO, CARACTERES Y
ELEMENTOS. CLASES. CONSTITUCION, CONTENIDO, MODIFICACION Y EXTINCION. LAS
LLAMADAS SERVIDUMBRES PERSONALES. LAS SERVIDUMBRES LEGALES EN
PARTICULAR. NORMAS FUNDAMENTALES DE LAS SERVIDUMBRES DE AGUAS, PASO,
MEDIANERIA, LUCES Y VISTAS Y DESAGUE DE LOS EDIFICIOS. DISTANCIAS Y OBRAS
INTERMEDIAS.

TEMA 17. DERECHOS REALES DE GARANTIA: CONCEPTO, NATURALEZA, CARACTERES Y
TIPOS. HIPOTECA LEGAL A FAVOR DEL ESTADO, LA PROVINCIA Y EL MUNICIPIO.

TEMA 18. LOS DERECHOS DE ADQUISICION PREFERENTE: OPCION, TANTEO Y RETRACTO.

TEMA 19. LA OBLIGACION: CONCEPTO Y NATURALEZA. ELEMENTOS: SUJETO, OBJETO Y
VINCULO. LAS FUENTES DE LAS OBLIGACIONES. LAS OBLIGACIONES NATURALES EN EL
CODIGO CIVIL. CLASES DE OBLIGACIONES POR EL SUJETO Y POR EL VINCULO:
UNILATERALES Y RECIPROCAS, MANCOMUNADAS Y SOLIDARIAS. OBLIGACIONES
PURAS, CONDICIONALES Y A PLAZOS. LA LLAMADA «CONDITIO IURIS». TEORIA DEL
ENRIQUECIMIENTO INJUSTO.

TEMA 20. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES. CAUSAS DE INCUMPLIMIENTO: MORA,
DOLO, CULPA, CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. EFECTOS DEL INCUMPLIMIENTO.
RESARCIMIENTO DE DANOS Y PERJUICIOS. EL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL UNIVERSAL. ENUMERACION DE LAS CAUSAS DE EXTINCION DE LAS
OBLIGACIONES. EL PAGO: NATURALEZA Y REQUISITOS. FORMAS ESPECIALES DE PAGO.
IMPUTACION DE PAGOS, DACION EN PAGO, PAGO POR CESION DE BIENES Y
CONSIGNACION.

TEMA 21. EL CONTRATO: CONCEPTO. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD.
REQUISITOS ESENCIALES PARA LA VALIDEZ DE LOS CONTRATOS. EFICACIA E
INTERPRETACION. LA FORMA.

TEMA 22. INEFICACIA DE LOS CONTRATOS. INEXISTENCIA, NULIDAD Y ANULABILIDAD:
SUS CAUSAS Y EFECTOS. CONFIRMACION DE LOS CONTRATOS. RESCISION, CONTRATOS
Y PAGOS RESCINDIBLES. LA ACCION REVOCATORIA O PAULIANA.
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TEMA 23. SOCIEDADES MERCANTILES: CONCEPTO, NATURALEZA'Y CLASES. REQUISITOS
GENERALES DE CONSTITUCION Y PERSONALIDAD. ORGANOS DE LAS SOCIEDADES. EL
BASTANTEO DE PODERES.

TEMA 24. EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD. LIBROS REGISTRALES. ASIENTOS: CLASES Y
FORMALIDADES COMUNES. PUBLICIDAD FORMAL DEL REGISTRO. ENUMERACION DE
LOS PRINCIPIOS HIPOTECARIOS.

TEMA 25. PRINCIPIO DE INSCRIPCION: CLASES DE INSCRIPCIONES. DERECHOS REALES
INSCRIBIBLES. LA INMATRICULACION EN VIRTUD DE TITULO PUBLICO. LA
CERTIFICACION DE DOMINIO COMO MEDIO INMATRICULADOR DE LOS BIENES DE LAS
ENTIDADES LOCALES. PRINCIPIO DE PUBLICIDAD. ASPECTOS REGISTRALES DE LA
ACTUACION URBANISTICA.

TEMA 26. LA FE PUBLICA REGISTRAL. EXAMEN ESPECIAL DE LA BUENA FE. EL TERCERO
HIPOTECARIO: SU SIGNIFICADO Y PROTECCION EN NUESTRO SISTEMA REGISTRAL.

TEMA 27. EL CODIGO PENAL VIGENTE: SISTEMATICA Y PRINCIPIOS INSPIRADORES. LA
APLICACION DE LAS LEYES PENALES EN EL TIEMPO, EN EL ESPACIO Y EN RELACION
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CON LAS PERSONAS.

TEMA 28. DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA (I). CONCEPTO DE
AUTORIDAD Y PERSONAL FUNCIONARIO PUBLICO A EFECTOS PENALES.
PREVARICACION. ABANDONO DE DESTINO Y OMISION DEL DEBER DE PERSEGUIR
DELITOS. DESOBEDIENCIA Y DENEGACION DE AUXILIO. INFIDELIDAD EN LA CUSTODIA
DE DOCUMENTOS Y LA VIOLACION DE SECRETOS.

TEMA 29. DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA (II). COHECHO. TRAFICO DE
INFLUENCIAS. MALVERSACION. OTROS SUPUESTOS PREVISTOS EN EL TITULO XIX DEL
LIBRO II DEL CODIGO PENAL.

TEMA 30. DELITOS RELATIVOS A LA ,ORDENACI(')N DEL TERRITORIO Y URBANISMO, LA
PROTECCION DEL PATRIMONIO HISTORICO Y DEL MEDIO AMBIENTE.

TEMA 31. DELITOS CONTRA LA HACIENDA PUBLICA Y LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS.

TEMA 32. LA RESPONSABILIDAD CIVIL DERIVADA DE LOS DELITOS. EXTENSION DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL. PARTICULARIDADES DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL
DERIVADA DE LA INFRACCION PENAL EN RELACION CON LOS ENTES PUBLICOS.

TEMA 33. CONTENIDO Y CONCEPTO DEL DERECHO DEL TRABAJO. EL SISTEMA DE
FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO: CARACTERIZACION GENERAL. EL CONVENIO
COLECTIVO: CONCEPTO, EFICACIA Y TIPOLOGIA. LA NORMA INTERNACIONAL LABORAL
Y EL DERECHO SOCIAL COMUNITARIO.

TEMA 34. LA APLICACION DE LAS NORMAS LABORALES: PRINCIPIOS DE ORDENACION.
LA RELACION LEY-CONVENIO COLECTIVO. COLISION Y CONCURRENCIA ENTRE
NORMAS ESTATALES Y NORMAS CONVENCIONALES. EL PRINCIPIO DE CONDICION MAS
BENEFICIOSA. LOS PRINCIPIOS DE IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS Y
TERRITORIALIDAD DE LAS NORMAS LABORALES.

TEMA 35. EL TRABAJADOR O TRABAJADORA: CONCEPTO JURIDICO Y LEGAL. EL
EMPRESARIADO: CONCEPTO Y TIPOLOGIA. LA ADMINISTRACION COMO EMPRESA. LA
INTERPOSICION DEL EMPRESARIADO. LAS CONTRATAS Y SUBCONTRATAS DE OBRAS Y
SERVICIOS.
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TEMA 36. EL PODER DE DIRECCION DEL EMPRESARIADO. EL PODER DE VARIACION. EL
PODER DISCIPLINARIO. LA RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL.

TEMA 37. LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DEL TRABAJADOR O
TRABAJADORA. LA LIBERTAD SINDICAL. REPRESENTACION Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EN LA EMPRESA. EL CONFLICTO COLECTIVO:
CONCEPTO Y CLASES. LA CATEGORIiA PROFESIONAL. EL CUMPLIMIENTO DE LA
PRESTACION DE TRABAJO: DEBERES DE OBEDIENCIA, DILIGENCIA Y BUENA FE.

TEMA 38. EL CONTRATO DE TRABAJO. CONTENIDO Y REGIMEN JURIDICO. CLASES DE
CONTRATO DE TRABAJO ATENDIENDO A SU DURACION. EL PERIODO DE PRUEBA DEL
CONTRATO. LOS CONTRATOS TEMPORALES: TIPOLOGIA Y REGIMEN JURIDICO.
ESPECIALIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

TEMA 39. LA JORNADA DE TRABAJO: JORNADA NORMAL Y JORNADAS ESPECIALES. LAS
HORAS EXTRAORDINARIAS. EL HORARIO DE TRABAJO. LOS DESCANSOS SEMANAL Y
FESTIVO. LAS VACACIONES ANUALES.
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TEMA 40. LAS MODIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO. TIPOLOGIA. LA SUCESION
EN LA TITULARIDAD DE LA EMPRESA. MOVILIDAD GEOGRAFICA. LA SUSPENSION DEL
CONTRATO DE TRABAIJO.

TEMA 41. LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO: CUADRO GENERAL DE LAS
CAUSAS EXTINTIVAS. LA TERMINACION CONVENCIONAL DEL CONTRATO. EXTINCION
POR MUERTE E INCAPACIDAD DEL TRABAJADOR O TRABAJADORA. MUERTE,
JUBILACION E INCAPACIDAD DEL EMPRESARIO O EMPRESARIA Y EXTINCION DE LA
PERSONALIDAD CONTRATANTE. EXTINCION POR VOLUNTAD DEL TRABAJADOR O
TRABAJADORA.

TEMA 42. LA EXTINCION POR CAUSAS OBJETIVAS. EL DESPIDO. DESPIDO COLECTIVO.
PRESCRIPCION Y CADUCIDAD DE LAS ACCIONES NACIDAS DEL CONTRATO DE TRABAJO.

TEMA 43. EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA. CAMPO DE APLICACION Y
ESTRUCTURA. LA ACCION PROTECTORA.

TEMA 44. REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. SU ACCION PROTECTORA.
ALCANCE Y CONCEPTO. LAS PRESTACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL,
MATERNIDAD, PATERNIDAD, RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y DURANTE LA
LACTANCIA MATERNA. CUIDADO DE MENORES AFECTADOS POR CANCER U OTRA
ENFERMEDAD GRAVE. PECULIARIDADES EN EL AMBITO DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.

TEMA 45. OTRAS PRESTACIONES 'Y PENSIONES CONTRIBUTIVAS. LESIONES
PERMANENTES NO INCAPACITANTES, INCAPACIDAD PERMANENTE Y JUBILACION.
DISPOSICIONES SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL REGIMEN GENERAL.
PARTE ESPECIFICA. DERECHO PROCESAL.

Parte III: DERECHO PROCESAL CIVIL Y PENAL
TEMA 1. EL PROCESO: NATURALEZA Y FUNDAMENTO. CLASES. LOS PRINCIPIOS

PROCESALES CONTENIDOS EN LA CONSTITUCION. ESPECIAL REFERENCIA A LA TUTELA
JUDICIAL EFECTIVA.
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TEMA 2. CONFLICTOS DE JURISDICCION ENTRE JUZGADOS Y TRIBUNALES Y
ADMINISTRACION. CONFLICTOS POSITIVOS: ORGANOS COMPETENTES PARA SU
PLANTEAMIENTO Y RESOLUCION, MATERIAS EXCLUIDAS DEL CONFLICTO Y
PROCEDIMIENTO PARA SU RESOLUCION. LOS CONFLICTOS NEGATIVOS.

TEMA 3. LAS RESOLUCIONES PROCESALES. LOS ACTOS DE COMUNICACION A LAS
PARTES Y A LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. ESPECIAL REFERENCIA A LAS
NOTIFICACIONES POR MEDIOS ELECTRONICOS. RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO POR EL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

TEMA 4. EL PROCESO CIVIL. NATURALEZA, EXTENSION Y LIMITES. LA LEY DE
ENJUICIAMIENTO CIVIL. LA COMPETENCIA: REGLAS. APRECIACION DE OFICIO. LA
DECLINATORIA. LAS PARTES. CAPACIDAD PROCESAL Y LEGITIMACION PROCESAL.
SUCESION PROCESAL. REPRESENTACION Y DEFENSA TECNICA DE LAS PARTES;
MENCION ESPECIAL A LA REPRESENTACION Y DEFENSA TECNICA DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, AUTORIDADES Y PERSONAL EMPLEADO PUBLICO EN
LOS PROCESOS CIVILES.

TEMA 5. LA PRETENSION COMO OBJETO DEL PROCESO. CLASES. ACUMULACION DE
ACCIONES Y DE PROCESOS. REGLAS PARA LA DETERMINACION DE LA CUANTIA. ACTOS
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PREPARATORIOS DE LOS JUICIOS, DILIGENCIAS PRELIMINARES ESTABLECIDAS EN LA
LEY DE ENJUICIAMIENTO CIVIL. CUESTIONES INCIDENTALES: SUPUESTOS,
PROCEDIMIENTO PARA SU TRAMITACION.

TEMA 6. LAS MEDIDAS CAUTELARES. LA EXENCION DE FIANZAS, DEPOSITOS Y
CAUCIONES A FAVOR DE LAS ENTIDADES LOCALES. AGOTAMIENTO DE LA VIA
ADMINISTRATIVA. LA PRUEBA: EXAMEN DE LOS DISTINTOS MEDIOS DE PRUEBA. CARGA
DE LA PRUEBA. DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA DE PRUEBA. ESPECIALIDADES
APLICABLES A LAS ADMINISTRACIONES PUBLICA.

TEMA 7. EL JUICIO ORDINARIO: CARACTERES Y PROCEDIMIENTO.
TEMA 8. EL JUICIO VERBAL: CARACTERES Y PROCEDIMIENTO.

TEMA 9. LA SENTENCIA. SUS EFECTOS JURIDICOS: COSA JUZGADA FORMAL Y COSA
JUZGADA MATERIAL. OTRAS FORMAS DE TERMINACION DEL PROCESO. LAS COSTAS Y
LAS TASAS JUDICIALES. PARTICULARIDADES EN LOS PROCESOS EN QUE SON PARTE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 10. LA EJECUCION FORZOSA. DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA DE
EJECUCION. TITULOS EJECUTIVOS. EJECUCION DINERARIA: REQUERIMIENTO DE PAGO Y
EMBARGO. TERCERIAS DE DOMINIO Y DE MEJOR DERECHO.

TEMA 11. EL PROCEDIMIENTO DE APREMIO. LA EJECUCION NO DINERARIA. EJECUCION
DE LAS SENTENCIAS EN QUE SE CONDENA A LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 12. IMPUGNACION DEL PROCESO. CLASES DE RECURSOS. DISPOSICIONES
GENERALES. EL RECURSO DE REPOSICION, REVISION Y QUEJA. EL RECURSO DE
APELACION.

TEMA 13. EL RECURSO EXTRAORDINARIO POR INF RACCION PROCESAL. RECURSO DE
CASACION. RECURSO EN INTERES DE LEY. LA REVISION DE LAS SENTENCIAS FIRMES EN
LA LEY DE ENJUICIAMIENTO CIVIL.

TEMA 14. JURISDICCION VOLUNTARIA: CONCEPTO Y NATURALEZA. PRINCIPIOS
GENERALES. CLASIFICACION DE LOS ACTOS DE JURISDICCION VOLUNTARIA.
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TEMA 15. EL PROCESO PENAL. NATURALEZA, EXTENSION Y LIMITES. LA LEY DE
ENJUICIAMIENTO CRIMINAL. LAS PARTES EN EL PROCESO PENAL. CRITERIOS Y REGLAS
PARA DETERMINAR LA COMPETENCIA EN EL PROCESO PENAL. CUESTIONES
PREJUDICIALES. RECURSOS CONTRA LAS RESOLUCIONES DE LOS TRIBUNALES Y JUECES
DE INSTRUCCION.

TEMA 16. EL PROCESO PENAL ORDINARIO: FASES Y CARACTER SUPLETORIO DE SU
REGULACION. MODOS DE INICIACION DEL MISMO.

TEMA 17. EL SUMARIO: SU OBJETO. EXPOSICION DE LAS PRINCIPALES DILIGENCIAS
SUMARIALES. PLAZOS DE LA INSTRUCCION. AUTO DE CONCLUSION DEL SUMARIO, EL
PROCESAMIENTO: EFECTOS Y RECURSOS CONTRA ESTE. EL JUICIO ORAL Y SENTENCIA.

TEMA 18. PROCEDIMIENTO ABREVIADO.

TEMA 19. EL TRIBUNAL DEL JURADO: COMPOSICION. PROCEDIMIENTO DE LAS CAUSAS
ANTE EL TRIBUNAL DEL JURADO.

Parte IV: PROCESO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Y LABORAL
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TEMA 1. EL PROCESO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. NATURALEZA, EXTENSION Y
LIMITES. LA LEY DE LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA AMBITO
SUBJETIVO Y OBIJETIVO. CUESTIONES PREJUDICIALES. LOS ORGANOS DEL ORDEN
JURISDICCIONAL CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. REGLAS DETERMINANTES DE SU
RESPECTIVA COMPETENCIA. LA COMPETENCIA DE LAS SALAS DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA.

TEMA 2. LAS PARTES: CAPACIDAD PROCESAL, LEGITIMACION, REPRESENTACION Y
DEFENSA. OBJETO DE RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO: ACTIVIDAD
ADMINISTRATIVA IMPUGNABLE. PRETENSIONES DE LAS PARTES. ACUMULACION.
CUANTIA DEL RECURSO. LA DEFENSA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DE SU
PERSONAL FUNCIONARIO.

TEMA 3. EL PROCEDIMIENTO EN PRIMERA O UNICA INSTANCIA (I). DILIGENCIAS
PRELIMINARES: DECLARACION DE LESIVIDAD Y REQUERIMIENTO PREVIO EN LITIGIOS
ENTRE ADMINISTRACIONES PUBLICAS. INTERPOSICION DEL RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO Y RECLAMACION DEL EXPEDIENTE.

TEMA 4. EL PROCEDIMIENTO EN PRIMERA O UNICA INSTANCIA (II). EMPLAZAMIENTO DE
LAS PERSONAS DEMANDADAS. DEMANDA Y CONTESTACION: REQUISITOS, CONTENIDO
Y EFECTOS. APORTACION DE DOCUMENTOS. RECLAMACION DE ANTECEDENTES PARA
COMPLETAR EL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO. TRAMITES DE INADMISION Y DE
ALEGACIONES PREVIAS. PRUEBA. VISTA Y CONCLUSIONES: EL PLANTEAMIENTO DE
CUESTIONES NUEVAS.

TEMA 5. EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO.

TEMA 6. LA SENTENCIA: CONTENIDO Y EFECTOS. EJECUCION DE SENTENCIAS.
IMPOSIBILIDAD LEGAL O MATERIAL DE EJECUCION. MODALIDADES ESPECIFICAS DE
EJECUCION. LA EXTENSION DE EFECTOS DE SENTENCIAS. OTROS MODOS DE
TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO.

TEMA 7. PROCEDIMIENTOS ESPECIALES. PROCEDIMIENTO PARA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA PERSONA. CUESTION DE ILEGALIDAD.
PROCEDIMIENTO EN LOS CASOS DE SUSPENSION ADMINISTRATIVA PREVIA DE
ACUERDOS. EL PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO-ELECTORAL.
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TEMA 8. DISPOSICIONES GENERALES COMUNES DE LOS PROCEDIMIENTOS
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVOS: PLAZOS. MEDIDAS CAUTELARES. INCIDENTES E
INVALIDEZ DE ACTOS PROCESALES. COSTAS.

TEMA 9. RECURSOS CONTRA PROVIDENCIAS, AUTOS Y SENTENCIAS. RECURSO
ORDINARIO DE APELACION. RECURSO DE CASACION: MODALIDADES. RECURSO DE
REVISION.

TEMA 10. LA JURISDICCION SOCIAL. LA LEY REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL.
ORGANOS JURISDICCIONALES. AMBITO. MATERIAS EXCLUIDAS. COMPETENCIA
FUNCIONAL, OBJETIVA Y TERRITORIAL. CONFLICTOS Y CUESTIONES DE COMPETENCIA.

TEMA 11. LAS PARTES EN EL PROCESO LABORAL: CAPACIDAD, LEGITIMACION
PROCESAL, REPRESENTACION Y DEBERES PROCESALES. ACUMULACION DE ACCIONES,
PROCESOS Y RECURSOS. ACTOS PROCESALES. CONCILIACION PREVIA Y AGOTAMIENTO
DE LA VIA ADMINISTRATIVA.

TEMA 12. PROCESO ORDINARIO (I). ACTOS PREPARATORIOS Y DILIGENCIAS
PRELIMINARES. ANTICIPACION Y ASEGURAMIENTO DE LA PRUEBA. MEDIDAS
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CAUTELARES.

TEMA 13. PROCESO ORDINARIO (II). DEMANDA. CONCILIACION OBLIGATORIA Y CAUSAS
DE SUSPENSION. EL JUICIO: CELEBRACION, CUESTIONES PREJUDICIALES. LA PRUEBA.
DILIGENCIAS FINALES. SENTENCIA. EL PROCESO MONITORIO.

TEMA 14. MODALIDADES PROCESALES (I). DESPIDOS Y SANCIONES, RECLAMACION AL
ESTADO DE LOS SALARIOS DE TRAMITACION, Y DE LA EXTINCION DEL CONTRATO POR
CAUSAS OBIJETIVAS, POR DESPIDO COLECTIVO Y OTRAS CAUSAS DE EXTINCION.

TEMA 15. MODALIDADES PROCESALES (II). VACACIONES, MATERIA ELECTORAL,
MOVILIDAD GEOGRAFICA, MODIFICACIONES SUSTANCIALES DE CONDICIONES DE
TRABAJO Y DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL RECONOCIDOS LEGAL O CONVENCIONALMENTE. DE LAS PRESTACIONES DE
LA SEGURIDAD SOCIAL. DEL PROCEDIMIENTO DE OFICIO Y DEL DE IMPUGNACION DE
ACTOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL NO
PRESTACIONALES.

TEMA 16. MODALIDADES PROCESALES (III). CONFLICTOS COLECTIVOS. IMPUGNACION
DE CONVENIOS COLECTIVOS. DE LA TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y
LIBERTADES PUBLICAS.

TEMA 17.,EJECUCION DE SENTENCIAS Y DEMAS TiTULOS EJECUTIVOS. DISPOSICIONES
DE CARACTER GENERAL. EJECUCIONES COLECTIVAS, DINERARIAS. FIRMES POR
DESPIDO Y FRENTE A ENTES PUBLICOS. EJECUCION PROVISIONAL.

TEMA 18. LOS MEDIOS DE IMPUGNACION EN EL ORDEN SOCIAL: RECURSOS CONTRA
PROVIDENCIAS, AUTOS, DILIGENCIAS DE ORDENACION Y DECRETOS. RECURSO DE
SUPLICACION. RECURSO DE CASACION. RECURSO DE CASACION PARA LA UNIFICACION
DE DOCTRINA. DISPOSICIONES COMUNES A LOS RECURSOS DE SUPLICACION Y
CASACION.

BIBLIOGRAFIA.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.
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- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del temario.

Proceso 27- BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL.

Plaza: TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (Personal Funcionario)
Numero de plazas: 2

O.E.P.: 2025 - Turno Libre

Perteneciente a la:

* Escala: General

* Subescala: Técnica

Grupo: A- Subgrupo Al
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Sistema de seleccion: Oposicion Libre

Titulacién exigida: Estar en posesion del Titulo de Grado Universitario, Licenciatura, Ingenieria o
Arquitectura, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria, la
persona aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompafiar
certificado expedido por el 6rgano competente del centro educativo que acreditar la citada equivalencia.

Derechos de examen: Los derechos de examen a abonar, correspondera tal y como establece la Base
SEXTA de las Bases Generales que rigen la Convocatoria segiin lo dispuesto en la vigente modificacion
de la Ordenanza Fiscal Reguladora de los Derechos de examen por concurrencia (B.O.P. de Huelva n.°
77, de 23 de abril de 2026): 95 euros.

Fase de Oposicion:

La Fase de Oposicion constara de dos ejercicios y una prueba psicotécnica, todos ellos de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Con las siguientes consideraciones, se regulara conforme se establece en la modificacion de las Bases
Generales publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n.° 81, de 29 de abril
de 2026, y cuantas modificaciones les afecte.

- Primer Ejercicio (méx. 10 puntos)

Durante el tiempo que estime el Tribunal y planteado por éste inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio (no siendo éste superior a 3 horas) consistira en la desarrollo de uno o varios supuestos
practicos, pudiéndose incluir cuestiones de caracter tedrico aplicadas al mismo, igual para todas las
personas aspirantes, sobre materias objeto de la plaza que se convoca indicadas en el temario
correspondiente aprobado al efecto. Para la superacion del ejercicio, serd preciso obtener un minimo de 5
puntos sobre 10.

en https://verifirma.diphuelva.es

Los criterios de correccion con caracter general, sin petjuicio de los criterios especificos aprobados para
este ejercicio, seran: adecuacion técnica de la solucidn propuesta; rigor normativo; capacidad de
razonamiento y argumentacion; coherencia y estructuracion logica de la respuesta; capacidad de sintesis;
asi como, correccion ortografica y claridad expositiva, habra de ser legible, claro, ordenado y coherente,
de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito, en su caso.

Las faltas de ortografia podran ser penalizadas conforme al baremo que apruebe el Tribunal con caracter
previo. Cuando el nimero o gravedad de las faltas lo justifique, podra determinarse la no superacion del
ejercicio.

- Prueba Psicotécnica

Consistira en la realizacion de varias pruebas destinadas a evaluar las aptitudes cognitivas, competencias
profesionales y perfil funcional adecuado al desempeiio de la plaza/puesto de trabajo.

Las pruebas tendran por objeto evaluar, de forma objetiva y estandarizada, las aptitudes cognitivas y de
razonamiento, asi como determinadas actitudes y rasgos psicologicos funcionales, directamente
relacionados con el desempefio eficaz de las funciones propias del puesto susceptible de ser cubierto con
la/s plaza/s objeto de la convocatoria, en cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad.
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A tal efecto, se emplearan pruebas psicométricas estandarizadas, no clinicas, dotadas de adecuados
indices de validez y fiabilidad psicométrica, seleccionadas especificamente en funcion de las
competencias y exigencias de los puestos.

La valoracion de cada prueba tendra por finalidad exclusiva determinar la idoneidad funcional de la
persona aspirante para el desempefno ordinario de cada plaza/puesto de trabajo objeto de la
correspondiente convocatoria. En ningiin caso se realizaran diagndsticos clinicos, ni se evaluaran
trastornos psicologicos o de personalidad, ni se recogeran datos de salud ajenos a la finalidad
estrictamente selectiva del proceso.

Los resultados obtenidos en las pruebas psicotécnicas seran contrastados mediante una entrevista
individual estructurada cuyo objetivo sera confirmar la coherencia de los resultados obtenidos. La
entrevista se ajustara a un guion previamente establecido, comun para todas las personas aspirantes, y
versara sobre aspectos directamente relacionados con las competencias requeridas.

Los componentes del Tribunal no podran estar presentes durante la realizacion de la entrevista, al objeto
de garantizar la proteccion de los datos sensibles de las personas aspirantes al proceso.

La no comparecencia a dicha entrevista significara que la persona opositora desiste en su derecho y, por
lo tanto, supondra la finalizacion de su actuacion en el proceso de referencia (sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 8°, de la Base DECIMA, de las Bases Generales que rigen las presentes Bases).
La calificacién de la Prueba Psicotécnica:

a prueba psicotécnica tendra carcter eliminatorio y se calificara a la persona como a” 0 “No a”.
L b t tend ter el t y lifi 1 “Apta” 0 “No Apta”

Obtendra la calificacion de APTA la persona aspirante que reuna simultineamente los siguientes
requisitos:

a) Alcanzar, al menos, el percentil 50 (P50) en un minimo del 50 % de las dimensiones o competencias
evaluadas para el puesto.

b) No obtener una puntuacion igual o inferior al percentil 25 (P25) en dos o mas de las dimensiones o
competencias evaluadas, en el 50% restante.

en https://verifirma.diphuelva.es

La persona aspirante que no reuna cualquiera de los requisitos anteriores sera calificada como NO APTA.

La calificacion de APTA, tendra 2 ANOS DE VIGENCIA para la persona desde la publicaciéon de la
calificacion definitiva del resultado de ésta. Esta vigencia sera valida para todas aquellas convocatorias de
la misma plaza a las que concurra la persona en la Excma. Diputacion de Huelva.

Al objeto de garantizar el procedimiento, la prueba sera elaborada, aplicada y/o supervisada por personal
técnico cualificado en psicologia, que actuara como persona asesora del Tribunal correspondiente, con
pleno respeto a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Con caracter previo a la realizacion de la prueba psicotécnica se publicara, en el correspondiente anuncio
del proceso, las dimensiones exigidas para cada plaza/puesto de trabajo correspondiente, asi como
cualquier extremo que resulte relevante.

- Segundo ejercicio (max. 20 puntos)

De caracter igualmente obligatorio para todas las personas aspirantes y durante el tiempo que estime el
Tribunal (no siendo éste superior a 4 horas) consistira en la desarrollo de un ejercicio tedrico, compuesto
por dos partes en el siguiente orden de realizacion:

Parte I: Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo méximo de 2 horas, un tema a elegir por
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la persona opositora de tres que se extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las
materias establecidas en estas Bases Especificas sobre el Temario Especifico. Para la superacion de esta
parte, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10, circunstancia necesaria para que el Tribunal
correspondiente acceda a la correccion de la Parte I1.

Parte II: Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de 2 horas, un tema a elegir por
la persona opositora de dos que se extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las
materias establecidas en estas Bases Especificas sobre el Temario Comun. Para la superacion de esta
parte, serd preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Las personas aspirantes que no hayan alcanzado el minimo de 5 puntos en ambas partes (Parte I y II), no
superaran el ejercicio.

Los criterios de correccion de caracter general, sin perjuicio de los criterios especificos aprobados para
este ejercicio, y cada una de las partes, seran: dominio técnico del contenido; rigor normativo;
estructuracion logica; capacidad de sintesis; actualizaciéon normativa, asi como, correccion ortografica y
claridad expositiva, habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura
sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

El Tribunal optara previa a la celebracion de cada ejercicio, entre una de las siguientes opciones:
a) Sistema anonimizado, garantizando la no identificacion de la persona aspirante.

b) Sistema con lectura publica, en cuyo caso no se aplicard anonimato y el Tribunal podrda formular
preguntas. La no comparecencia a la convocatoria de lectura publica de la persona opositora significara
que ésta desiste en su derecho, y por lo tanto supondra la finalizacién de su actuacion en el proceso de
referencia (sin perjuicio de lo establecido en el apartado 8°,de la Base DECIMA, de las Bases Generales
que rigen las presentes Bases). En el supuesto que se acuerde la lectura publica de los ejercicios
realizados, transcurrido diez minutos del inicio de la misma, el Tribunal podra decidir la retirada de la
persona opositora del acto, por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

TEMARIO

TEMAS COMUNES

TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978.
ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA.

PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR DE LA
CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

en https://verifirma.diphuelva.es

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA
CONSTITUCION. GARANTIAS Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS
LIBERTADES PUBLICAS. SUSPENSION DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES..

TEMA 3. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. FUNCIONES CONSTITUCIONALES.
SUCESION. REGENCIA. REFRENDO.

TEMA 4. LAS CORTES GENERALES: COMPOSICION. ATRIBUCIONES. FUNCIONAMIENTO.
ORGANIZACION. LA ELABORACION DE LAS LEYES.

TEMA 5. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS
CORTES GENERALES.

TEMA 6. EL PODER JUDICIAL. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL.
ORGANIZACION. COMPETENCIAS. LA REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA.
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TEMA 7. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS, VIAS DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE
AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 8. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LA
ADMINISTRACION LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA
INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL ORDENAMIENTO
BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 9. HACIENDAS LOCALES: RECURSOS DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS PROVINCIAS.
TEMA 10. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 11. EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE ANDALUCIA: EL AMBITO COMPETENCIAL DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA. ESPECIAL REFERENCIA A LAS COMPETENCIAS EN MATERIA
DE REGIMEN LOCAL.

TEMA 12. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES
DEL DERECHO ADMINISTRATIVO. LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL
EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 13. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
CONSIDERACION ESPECIAL DEL INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE
LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A LA
ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 14. LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL:
NATURALEZA. ORGANIZACION. FUNCIONES. COMPOSICION. COMPETENCIAS. LA
JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL. LOS CONFLICTOS CONSTITUCIONALES.

TEMA 15. LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES. PROCESO DE DECLARACION DE
INCONSTITUCIONALIDAD. RECURSO DE AMPARO CONSTITUCIONAL.

en https://verifirma.diphuelva.es

TEMA 16. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DiA Y
REQUISITOS DE CONSTITUCION. FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE
ACUERDOS.

TEMA 17. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION
Y EJECUCION PRESUPUESTARIA. SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 18. LA LEY DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO. LA COMPETENCIA:
NATURALEZA, CLASES Y CRITERIOS DE DELIMITACION. LA DELEGACION DE FIRMA. LA
ENCOMIENDA DE GESTION. LA AVOCACION Y LA SUPLENCIA. LOS CONVENIOS.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. EL ADMINISTRADO: CONCEPTO Y CLASES. LA CAPACIDAD DEL ADMINISTRADO
Y SUS CAUSAS MODIFICATIVAS. LAS SITUACIONES JURIDICAS DEL ADMINISTRADO.
DERECHOS SUBJETIVOS E INTERESES LEGITIMOS.

TEMA 2. EL ACTO ADMINISTRATIVO. CONCEPTO. ELEMENTOS DEL ACTO
ADMINISTRATIVO. CLASES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS.

TEMA 3. LA EFICACIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. NOTIFICACION. PUBLICACION.
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RETROACTIVIDAD. LA EJECUCION FORZOSA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.
PRINCIPIOS GENERALES. MEDIOS DE EJECUCION FORZOSA. LA OBLIGACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE RESOLVER. EL SILENCIO ADMINISTRATIVO. EFECTOS.

TEMA 4. INVALIDEZ DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. NULIDAD Y ANULABILIDAD. LA
CONVERSION, CONSERVACION Y CONVALIDACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO. LA
REVISION DE ACTOS Y DISPOSICIONES POR LA PROPIA ADMINISTRACION. LA
REVOCACION DE ACTOS. LA RECTIFICACION DE ERRORES MATERIALES O DE HECHO.

TEMA 5. LA LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS: PRINCIPIOS, ESTRUCTURA Y AMBITO DE APLICACION.
EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO. LOS INTERESADOS.

TEMA 6. LA ESTRUCTURA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN (I):
INICIACION. CLASES DE INICIACION. SUBSANACION Y MEJORA DE LA SOLICITUD.
DECLARACION RESPONSABLE Y COMUNICACION. LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS.
TERMINOS Y PLAZOS. ORDENACION.

TEMA 7. LA ESTRUCTURA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN (II):
INSTRUCCION. ALEGACIONES. LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
INFORMES. PARTICIPACION DE LOS INTERESADOS. FINALIZACION. TERMINACION
CONVENCIONAL. RESOLUCION. DESISTIMIENTO Y RENUNCIA. CADUCIDAD.

TEMA 8. RECURSOS ADMINISTRATIVOS: CONCEPTO. PRINCIPIOS GENERALES.
INTERPOSICION DEL RECURSO. SUSPENSION DE LA EJECUCION. AUDIENCIA DE LOS
INTERESADOS. RESOLUCION. CLASES: RECURSO DE ALZADA, RECURSO POTESTATIVO
DE REPOSICION Y RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION.

TEMA 9. LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA. NATURALEZA.
NORMATIVA. AMBITO Y EXTENSION. ORGANOS. LAS PARTES. OBJETO DEL RECURSO.

TEMA 10. EL PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. PROCEDIMIENTO EN
PRIMERA O UNICA INSTANCIA. PROCEDIMIENTO ABREVIADO. EJECUCION DE
SENTENCIAS. MEDIDAS CAUTELARES.

TEMA 11. LAS FORMAS DE LA ACCION ADMINISTRATIVA. LA ACTIVIDAD DE POLICIA.
REFERENCIA A LA NORMATIVA SOBRE EL LIBRE ACCESO A LAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS Y SU EJERCICIO. EL FOMENTO.
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TEMA 12. EL SERVICIO PUBLICO. EVOLUCION DEL CONCEPTO. LAS FORMAS DE
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.

TEMA 13. LA EXPROPIACION FORZOSA: NATURALEZA. CONCEPTO. SUJETOS. OBJETO.
CAUSA. PROCEDIMIENTO GENERAL. LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES. LA REVERSION
DEL BIEN EXPROPIADO. LOS CONVENIOS EXPROPIATORIOS.

TEMA 14. LAS PROPIEDADES PUBLICAS. EL DOMINIO PUBLICO: CONCEPTO,
NATURALEZA Y ELEMENTOS. AFECTACION Y MUTACIONES DEMANIALES. EL REGIMEN
JURIDICO DEL DOMINIO PUBLICO: UTILIZACION, RESERVA Y CONCESION.

TEMA 15. EL PATRIMONIO PRIVADO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: REGIMEN
JURIDICO. LA ADQUISICION DE BIENES Y DERECHOS. ACTOS DE DISPOSICION DE BIENES
LOCALES: ENAJENACION, PERMUTA Y ADSCRIPCION DE BIENES.

TEMA 16. CONSERVACION Y DEFENSA DE LOS BIENES LOCALES. PRERROGATIVAS DE
LOS ENTES LOCALES RESPECTO A SUS BIENES. EL INVENTARIO DE BIENES LOCALES.
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TEMA 17. LA POTESTAD SANCIONADORA. PRINCIPIOS DE LA POTESTAD SANCIONADORA.
EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

TEMA 18. LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION: EVOLUCION
HISTORICA. PRESUPUESTOS DE LA RESPONSABILIDAD. DANOS RESARCIBLES. LA
ACCION Y EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL. LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS AUTORIDADES Y
PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 19. COMPETENCIAS DE LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES. LAS COMPETENCIAS
PROPIAS EN LA LEGISLACION BASICA. LAS COMPETENCIAS DE ASISTENCIA Y
COMPETENCIAS MATERIALES EN LA LEGISLACION ANDALUZA.

TEMA 20. EL MUNICIPIO: CONCEPTO Y ELEMENTOS. EL TERMINO MUNICIPAL.
ALTERACIONES DE LOS TERMINOS MUNICIPALES. LEGISLACION BASICA Y LEGISLACION
AUTONOMICA.

TEMA 21. EL SISTEMA ELECTORAL LOCAL. CAUSAS DE INELEGIBILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD. ELECCION DE LOS CONCEJALES Y ALCALDES. ELECCION DE
DIPUTADOS PROVINCIALES Y PRESIDENTES.

TEMA 22. LA MOCION DE CENSURA Y LA CUESTION DE CONFIANZA EN EL AMBITO
LOCAL. EL RECURSO CONTENCIOSO-ELECTORAL. EL ESTATUTO DE LOS MIEMBROS
ELECTIVOS DE LAS CORPORACIONES LOCALES.

TEMA 23. EL SERVICIO PUBLICO EN LAS ENTIDADES LOCALES. LAS FORMAS DE
GESTION. ESPECIAL REFERENCIA A LA CONCESION DE SERVICIOS, ORGANISMOS
AUTONOMOS, LA EMPRESA PUBLICA LOCAL Y LAS ENTIDADES PUBLICAS
EMPRESARIALES. LA INICIATIVA PUBLICA ECONOMICA DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 24. OTRAS ENTIDADES LOCALES COMPLEMENTARIAS Y FORMULAS ASOCIADAS
PARA LA GESTION DE LOS SERVICIOS: ESPECIAL REFERENCIA A LA LEGISLACION
ANDALUZA. ANALISIS DE LAS ENTIDADES E INSTRUMENTOS PARA LA COOPERACION
TERRITORIAL EN LA LEY DE AUTONOMIA LOCAL DE ANDALUCIA.
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TEMA 25. LA POTESTAD REGLAMENTARIA DE LAS ENTIDADES LOCALES. REGLAMENTOS
Y ORDENANZAS. PRINCIPIOS DE BUENA REGULACION. LA PUBLICIDAD DE LAS NORMAS.
EL REGLAMENTO ORGANICO DE LA DIPUTACION DE HUELVA.

TEMA 26. LAS FORMAS DE ACTIVIDAD EN LAS ENTIDADES LOCALES. LA INTERVENCION
ADMINISTRATIVA EN LA ACTIVIDAD PRIVADA. LAS LICENCIAS. NATURALEZA JURIDICA.
REGIMEN JURIDICO Y PROCEDIMIENTO DE OTORGAMIENTO. EL CONDICIONAMIENTO DE
LAS LICENCIAS. LA COMUNICACION PREVIA Y LA DECLARACION RESPONSABLE.

TEMA 27. REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL DE LAS ENTIDADES LOCALES:
ADQUISICION Y PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO. LA ORDENACION Y LA
PLANIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

TEMA 28. REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS EMPLEADOS  PUBLICOS.
INCOMPATIBILIDADES.

TEMA 29. EL REGIMEN ESPECIFICO DEL PERSONAL LABORAL: REGULACION JURIDICA.
EL CONTRATO DE TRABAJO: CONCEPTO Y CLASES. MODIFICACION, SUSPENSION Y
EXTINCION DE LA RELACION LABORAL. ESPECIAL REFERENCIA AL CONTRATO DE
RELEVO Y A LA JUBILACION PARCIAL.
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TEMA 30. DERECHOS Y DEBERES INDIVIDUALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.
DERECHOS DE EJERCICIO COLECTIVO. SINDICACION Y REPRESENTACION. EL DERECHO
DE HUELGA. LA NEGOCIACION COLECTIVA.

TEMA 31. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO.
REGIMEN DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO.

TEMA 32. EL MEDIO AMBIENTE EN LA ADMINISTRACION LOCAL. COMPETENCIAS DE LOS
AYUNTAMIENTOS Y DIPUTACIONES PROVINCIALES. LOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.
CLASIFICACION. COMPETENCIAS LOCALES.

TEMA 33. COMPETENCIAS LOCALES EN MATERIA DE CONSUMO. DEFENSA E
INFORMACION A LOS CONSUMIDORES. INSPECCION DEL CONSUMO. RESOLUCION DE
CONFLICTOS EN MATERIA DE CONSUMO.

TEMA 34. COMPETENCIAS LOCALES EN MATERIA DE TURISMO, CULTURA Y SERVICIOS
SOCIALES. PRESTACION DE ESTOS SERVICIOS POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
HUELVA.

TEMA 35. COMPETENCIAS DE LAS DIPUTACIONES ANDALUZAS EN MATERIA DE
CARRETERAS. USO Y DEFENSA DE LAS CARRETERAS.

TEMA 36. LA CONCERTACION LOCAL. EL CONSEJO ANDALUZ DE CONCERTACION
LOCAL. EL ACUERDO MARCO DE CONCERTACION DE LA DIPUTACION DE HUELVA.
SERVICIOS CONCERTABLES POR LOS AYUNTAMIENTOS CON LA DIPUTACION DE
HUELVA.

TEMA 37. LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO:
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. CLASES DE CONTRATOS. CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS Y CONTRATOS PRIVADOS. LOS ACTOS SEPARABLES. LA
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DE LA CONTRATACION. LA
CONTRATACION EN LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 38. LOS PRINCIPIOS GENERALES DE LA CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO:
RACIONALIDAD, LIBERTAD DE PACTOS Y CONTENIDO MINIMO, PERFECCION Y FORMA.
EL REGIMEN DE INVALIDEZ DE LOS CONTRATOS Y EL RECURSO ESPECIAL EN MATERIA
DE CONTRATACION.
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TEMA 39. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO: SUJETOS. OBJETO. PRESUPUESTO
BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO. PRECIO. REVISION DE PRECIOS. GARANTIAS

TEMA 40. PREPARACION DE LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO: EXPEDIENTES DE
CONTRATACION Y PLIEGOS DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS Y DE PRESCRIPCIONES
TECNICAS. LA ADJUDICACION DEL CONTRATO: NORMAS GENERALES Y CRITERIOS DE
ADJUDICACION. PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS. EL PERFIL
DEL CONTRATANTE.

TEMA 41. EFECTOS, EJECUCION Y MODIFICACION DE LOS CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO. LAS PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION. EJECUCION DE LOS
CONTRATOS. MODIFICACION DE LOS CONTRATOS. EXTINCION DE LOS CONTRATOS. LA
CESION DE LOS CONTRATOS Y LA SUBCONTRATACION,

TEMA 42. EL CONTRATO DE OBRAS: ACTUACIONES PREPARATORIAS. EJECUCION.
MODIFICACION. CUMPLIMIENTO. RESOLUCION,

TEMA 43. EL CONTRATO DE SUMINISTRO: REGULACION DE DETERMINADOS CONTRATOS
Diputacién de Huelva | Rrhh y Asistenca a Ooaay Entidades Dependientes | Rrhh y Formacion
Av. Martin Alonso Pinzon, 9 | 21003 Huelva | T 959494600 | www.diphuelva.es

Cadigo Seguro de Verificacion 1V76432MDQGO2XVD454BM7XGOI | Fecha | 17/07/2026 09:24:50

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6 de 2020 de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

Normativa

Firmante RAFAEL JESUS VERA TORRECILLAS (Secretario General)
Firmante MANUEL ALBERTO FERNANDEZ RODRIGUEZ
Url de verificacién https://verifirma.diphuelva.es/code/IV76432MDQGO2XVD454BM7XGOI | Pégina | 23/91

. Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 20/07/2026 a las 00:00:26 - N° BOP: 138/26

=~ Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro de Verificacion BOPxs26138GS3INGkuS7al+kw:

El Diputacion Provincial de Huelva. Boletin Oficial de la Provincia


https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26138GS3INGkuS7a1+kw=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26138GS3INGkuS7a1+kw=

DIPUTACION
PROVINCIAL
B HUELVA

DE SUMINISTRO. EJECUCION. CUMPLIMIENTO. RESOLUCION.

TEMA 44. EL CONTRATO DE SERVICIOS: DISPOSICIONES GENERALES. EJECUCION.
RESOLUCION. LA SUBSANACION DE ERRORES, INDEMNIZACIONES Y
RESPONSABILIDADES EN EL CONTRATO DE ELABORACION DE PROYECTOS DE OBRAS.

TEMA 45. LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DE LA
CONTRATACION. LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE LA ADMINISTRACION
LOCAL. ESPECIALIDADES DE LA APLICACION DE LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO EN EL AMBITO LOCAL.

TEMA 46. LA ACTIVIDAD SUBVENCIONAL DE LA ADMINISTRACION: CONCEPTO,
NATURALEZA Y CLASIFICACION DE SUBVENCIONES. BASES REGULADORAS Y
CONVOCATORIAS. PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y GESTION DE SUBVENCIONES.
REQUISITOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DE SUBVENCIONES.
JUSTIFICACION Y REINTEGRO. CONTROL FINANCIERO. REGIMEN DE INFRACCIONES Y
SANCIONES.

TEMA 47. LA ACTIVIDAD FINANCIERA. EL SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL: LA LEY
GENERAL TRIBUTARIA. ELEMENTOS DE LOS TRIBUTOS: EL HECHO IMPONIBLE, EL
SUJETO PASIVO, LA BASE IMPONIBLE, EL TIPO DE GRAVAMEN Y LA CUOTA TRIBUTARIA.

TEMA 48. IMPOSICION Y ORDENACION DE LOS TRIBUTOS LOCALES. LAS ORDENANZAS
FISCALES: CONTENIDO, PROCEDIMIENTO DE ELABORACION E IMPUGNACION.

TEMA 49. INGRESOS LOCALES: INGRESOS PATRIMONIALES Y DEMAS DE DERECHO
PRIVADO. RECARGOS EXIGIBLES SOBRE IMPUESTOS DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS O DE OTRAS ENTIDADES LOCALES. PARTICIPACION EN LOS TRIBUTOS DEL
ESTADO. SUBVENCIONES. OPERACIONES DE CREDITO. EL PRODUCTO DE LAS MULTAS Y
SANCIONES.

TEMA 50. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y CONTRIBUCIONES ESPECIALES EN EL AMBITO
LOCAL.

TEMA 51. IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES. IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES
ECONOMICAS.
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TEMA 52. IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA. IMPUESTO SOBRE
CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS. IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE
VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA.

TEMA 53. GESTION, LIQUIDACION Y RECAUDACION DE LOS RECURSOS DE LAS
HACIENDAS LOCALES. LA GESTION Y RECAUDACION DE RECURSOS POR CUENTA DE
OTROS ENTES PUBLICOS. REVISION EN VIA ADMINISTRATIVA DE LOS ACTOS DE
GESTION TRIBUTARIA DICTADOS POR LAS ENTIDADES LOCALES. LA DEVOLUCION DE
INGRESOS INDEBIDOS.

TEMA 54. ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA. PRINCIPIOS
GENERALES. OBJETIVOS DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA, DE DEUDA PUBLICA Y DE
LA REGLA DE GASTO PARA LAS CORPORACIONES LOCALES: ESTABLECIMIENTO Y
CONSECUENCIAS ASOCIADAS A SU INCUMPLIMIENTO. LOS PLANES ECONOMICO-
FINANCIEROS: CONTENIDO, TRAMITACION Y SEGUIMIENTO. PLANES DE AJUSTE Y DE
SANEAMIENTO FINANCIERO.

TEMA 55. LOS CREDITOS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS: DELIMITACIC)N, SITUACION Y
NIVELES DE VINCULACION JURIDICA. LAS MODIFICACIONES DE CREDITO: CONCEPTO,
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CLASES, FINANCIACION Y TRAMITACION.

TEMA 56. LA EJECUCION Y LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES
LOCALES.

TEMA 57. LA ORDENACION URBANISTICA. INSTRUMENTOS DE ORDENACION
URBANISTICA GENERAL. INSTRUMENTOS DE ORDENACION URBANISTICA DETALLADA.
INSTRUMENTOS COMPLEMENTARIOS.

TEMA 58. EL REGIMEN URBANISTICO DE LA PROPIEDAD DEL SUELO. CLASIFICACION Y
CALIFICACION DEL SUELO. DEBERES Y DERECHOS DE LA PROPIEDAD DEL SUELO. LA
DISTRIBUCION EQUITATIVA DE LOS DEBERES Y CARGAS DEL PLANEAMIENTO. LA
VALORACION DEL SUELO.

TEMA 59. LA EJECUCION URBANISTICA. LOS SISTEMAS DE ACTUACIONES SISTEMATICAS
Y SU EJECUCION. LOS SISTEMAS ASISTEMATICOS Y SU EJECUCION.

TEMA 60. LA DISCIPLINA TERRITORIAL Y URBANISTICA EN ANDALUCIA. POTESTADES.
RESTABLECIMIENTO DE LA LEGALIDAD URBANISTICA. EL REGIMEN SANCIONADOR.

TEMA 61. ORGANIZACION INSTITUCIONAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA ANDALUZA.
EL PARLAMENTO: COMPOSICION, ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO. EL DEFENSOR
DEL PUEBLO ANDALUZ. LA CAMARA DE CUENTAS.

TEMA 62. LAS INSTITUCIONES AUTONOMICAS ANDALUZAS: EL PRESIDENTE DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA. ELECCION, ESTATUTO PERSONAL Y ATRIBUCIONES. EL CONSEJO
DE GOBIERNO: COMPOSICION Y FUNCIONES. RESPONSABILIDAD DEL CONSEJO DE
GOBIERNO. EL CONSEJO CONSULTIVO. EL CONSEJO AUDIOVISUAL DE ANDALUCIA. EL
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL. EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA.

TEMA 63. LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. LEY ORGANICA DE
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: DISPOSICIONES GENERALES.
PRINCIPIOS. LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS. REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES DE
TRATAMIENTO. LA PROTECCION DE DATOS Y EL ACCESO A LA INFORMACION EN LA
NORMATIVA SOBRE TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA.
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TEMA 64. LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO. EL CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y BUEN
GOBIERNO. EL PORTAL DE TRANSPARENCIA. LA TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A LA
INFORMACION EN LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y ENTIDADES LOCALES.
REGULACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA: EL CONSEJO DE
TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS DE ANDALUCIA. GOBIERNO ABIERTO.

TEMA 65. NORMAS GENERALES DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL: NORMAS
PRELIMINARES. CAMPO DE APLICACION Y ESTRUCTURA. COTIZACION A LA SEGURIDAD
SOCIAL. ACCION PROTECTORA: DISPOSICIONES GENERALES. PRESCRIPCION,
CADUCIDAD Y REINTEGRO DEL PRESTACIONES INDEBIDAS. REGIMEN DE LA
SEGURIDAD SOCIAL: CAMPO DE APLICACION. INSCRIPCION DE EMPRESAS Y NORMAS
SOBRE AFILIACION, COTIZACION Y RECAUDACION. NORMAS GENERALES EN MATERIA
DE PRESTACIONES.

TEMA 66. LA UNION EUROPEA: ORIGEN Y EVOLUCION. LAS INSTITUCIONES DE LA UNION
EUROPEA. EL COMITE DE LAS REGIONES.

TEMA 67. EL ORDENAMIENTO JURIDICO COMUNITARIO. DERECHO ORIGINARIO.
DERECHO DERIVADO. RELACIONES ENTRE EL DERECHO COMUNITARIO Y EL DERECHO
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INTERNO DE LOS ESTADOS MIEMBROS.

TEMA 68. LA CIUDADANIA DE LA UNION EUROPEA. LAS POLITICAS COMUNITARIAS.

TEMA 69. LA ADMINISTRACION ELECTRONICA. EL DERECHO Y EL DEBER DE
RELACIONARSE CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS POR MEDIOS ELECTRONICOS.
IDENTIFICACION Y FIRMA ELECTRONICA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DE
LOS CIUDADANOS. LA SEDE ELECTRONICA. REGISTROS Y NOTIFICACIONES
ELECTRONICAS. PUBLICACIONES ELECTRONICAS. EL ARCHIVO ELECTRONICO.

TEMA 70. LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUIJERES Y HOMBRES: OBJETO DE LA LEY, AMBITO DE APLICACION, Y CONCEPTOS
BASICOS. DESARROLLO LEGISLATIVO EN ESPANA CONTRA LAS DESIGUALDADES.
DESARROLLO LEGISLATIVO, ESPECIAL REFERENCIA A LA LEY 15/2022, DE 12 DE JULIO,
INTEGRAL PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y LA NO DISCRIMINACION: DEFINICIONES.
TEMA 71. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO. ACUERDO MIXTO DE CONDICIONES DE TRABAJO
DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

TEMA 72. LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
OBJETO, DERECHOS Y OBLIGACIONES.

BIBLIOGRAFIA.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Publicaciones de organismos oficiales o entidades relacionadas con las materias del temario.

- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del temario.

- Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva (B.O.P.
de Huelva n.° 136, de 18 de julio de 2016)

en https://verifirma.diphuelva.es

- Santiago Mufioz Machado: “TRATADO DE DERECHO ADMINISTRATIVO Y DERECHO
PUBLICO GENERAL” (https//www.boe.es/biblioteca_juridica/).

- Alvaro Canales Gil y Justo Alberto Huerto Barajas: “COMENTARIOS A LA LEY 9/2017, DE
CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO” ( https//www.boe.es/biblioteca_juridica/).

- Francisco Javier Lopez Fernadez: “REGIMEN JURIDICO DEL PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES
LOCALES” (https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/patrimonio_eell andalucia.pdf)

Proceso 28- BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE TECNICO/A SUPERIOR
EN DERECHO

Plaza: TECNICO/A SUPERIOR EN DERECHO (Personal Funcionario)

Numero de plazas: 8.

4 plazas de O.E.P.: 2025 -Turno Libre.

4 plazas de O.E.P.: 2026 -Turno Libre.
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En aplicacion de la disposicion adicional vigésima octava de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion
Publica de Andalucia, este proceso incluye, ademas de las plazas indicadas anteriormente, hasta un 20%
de plazas adicionales destinadas a cubrir futuras vacantes a cargo de las Ofertas de Empleo Publico de los
dos afios siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.4 del I Plan de Ordenacion de los
Recursos Humanos de esta Excma. Diputacion Provincial de Huelva.

La incorporacion de plazas adicionales no tendra la consideracion de un nuevo proceso selectivo, ni
implicara modificacion o retroaccion de los ejercicios o pruebas ya celebradas, limitandose sus efectos
exclusivamente a la ampliacion del niimero de personas aspirantes propuestas para el nombramiento
como personal Funcionario de Carrera, de acuerdo con el orden de puntuacion obtenido en el presente
proceso.

Perteneciente a:

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Clase: Técnica Superior

Grupo: A- Subgrupo Al

Sistema de seleccion: Oposicion Libre

Titulacioén exigida: Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho o el Grado universitario de
Derecho, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espaifiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria, la

persona aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompafiar
certificado expedido por el 6rgano competente del centro educativo que acreditar la citada equivalencia.

en https://verifirma.diphuelva.es

Derechos de examen: Los derechos de examen a abonar, correspondera tal y como establece la Base
SEXTA de las Bases Generales que rigen la Convocatoria segln lo dispuesto en la vigente modificacion
de la Ordenanza Fiscal Reguladora de los Derechos de examen por concurrencia (B.O.P. de Huelva n.°
77, de 23 de abril de 2026): 95 euros.

Fase de Oposicion:

La Fase de Oposicion constara de dos ejercicios y una prueba psicotécnica, todos ellos de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Con las siguientes consideraciones, se regulara conforme se establece en la modificacion de las Bases
Generales publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n.° 81, de 29 de abril
de 2026, y cuantas modificaciones les afecte.

- Primer Ejercicio (max. 10 puntos)

Durante el tiempo que estime el Tribunal y planteado por éste inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio (no siendo éste superior a 3 horas) consistira en la desarrollo de uno o varios supuestos
practicos, pudiéndose incluir cuestiones de caracter tedrico aplicadas al mismo, igual para todas las
personas aspirantes, sobre materias objeto de la plaza que se convocaindicadas en el
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temario correspondiente aprobado al efecto. Para la superacion del ejercicio, sera preciso obtener un
minimo de 5 puntos sobre 10.

Los criterios de correccion con caracter general, sin perjuicio de los criterios especificos aprobados para
este ejercicio, seran: adecuacion técnica de la solucidn propuesta; rigor normativo; capacidad de
razonamiento y argumentacion; coherencia y estructuracion logica de la respuesta; capacidad de sintesis;
asi como, correccion ortografica y claridad expositiva, habra de ser legible, claro, ordenado y coherente,
de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito, en su caso.

Las faltas de ortografia podran ser penalizadas conforme al baremo que apruebe el Tribunal con caracter
previo. Cuando el niimero o gravedad de las faltas lo justifique, podra determinarse la no superacion del
ejercicio.

- Prueba Psicotécnica

Consistira en la realizacion de varias pruebas destinadas a evaluar las aptitudes cognitivas, competencias
profesionales y perfil funcional adecuado al desempeifio de la plaza/puesto de trabajo.

Las pruebas tendran por objeto evaluar, de forma objetiva y estandarizada, las aptitudes cognitivas y de
razonamiento, asi como determinadas actitudes y rasgos psicologicos funcionales, directamente
relacionados con el desempeiio eficaz de las funciones propias del puesto susceptible de ser cubierto con
la/s plaza/s objeto de la convocatoria, en cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal efecto, se emplearan pruebas psicométricas estandarizadas, no clinicas, dotadas de adecuados
indices de validez y fiabilidad psicométrica, seleccionadas especificamente en funcion de las
competencias y exigencias de los puestos.

La valoracion de cada prueba tendra por finalidad exclusiva determinar la idoneidad funcional de la
persona aspirante para el desempefio ordinario de cada plaza/puesto de trabajo objeto de la
correspondiente convocatoria. En ningin caso se realizaran diagndsticos clinicos, ni se evaluaran
trastornos psicologicos o de personalidad, ni se recogeran datos de salud ajenos a la finalidad
estrictamente selectiva del proceso.

Los resultados obtenidos en las pruebas psicotécnicas seran contrastados mediante una entrevista
individual estructurada cuyo objetivo sera confirmar la coherencia de los resultados obtenidos. La
entrevista se ajustara a un guion previamente establecido, comiin para todas las personas aspirantes, y
versara sobre aspectos directamente relacionados con las competencias requeridas.

en https://verifirma.diphuelva.es

Los componentes del Tribunal no podran estar presentes durante la realizacion de la entrevista, al objeto
de garantizar la proteccion de los datos sensibles de las personas aspirantes al proceso.

La no comparecencia a dicha entrevista significara que la persona opositora desiste en su derecho y, por
lo tanto, supondra la finalizacion de su actuacion en el proceso de referencia (sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 8°, de la Base DECIMA, de las Bases Generales que rigen las presentes Bases).
La calificacion de la Prueba Psicotécnica:

La prueba psicotécnica tendra caracter eliminatorio y se calificara a la persona como “Apta” o “No Apta”.

Obtendra la calificacion de APTA la persona aspirante que reuna simultineamente los siguientes
requisitos:

a) Alcanzar, al menos, el percentil 50 (P50) en un minimo del 50 % de las dimensiones o competencias
evaluadas para el puesto.

b) No obtener una puntuacion igual o inferior al percentil 25 (P25) en dos o mas de las dimensiones o
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competencias evaluadas, en el 50% restante.
La persona aspirante que no reuna cualquiera de los requisitos anteriores sera calificada como NO APTA.

La calificacion de APTA, tendra 2 ANOS DE VIGENCIA para la persona desde la publicacién de la
calificacion definitiva del resultado de ésta. Esta vigencia sera valida para todas aquellas convocatorias de
la misma plaza a las que concurra la persona en la Excma. Diputacion de Huelva.

Al objeto de garantizar el procedimiento, la prueba sera elaborada, aplicada y/o supervisada por personal
técnico cualificado en psicologia, que actuara como persona asesora del Tribunal correspondiente, con
pleno respeto a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Con caracter previo a la realizacion de la prueba psicotécnica se publicara, en el correspondiente anuncio
del proceso, las dimensiones exigidas para cada plaza/puesto de trabajo correspondiente, asi como
cualquier extremo que resulte relevante.

- Segundo ejercicio (max. 20 puntos)

De caracter igualmente obligatorio para todas las personas aspirantes y durante el tiempo que estime el
Tribunal (no siendo éste superior a 4 horas) consistira en la desarrollo de un ejercicio tedrico, compuesto
por dos partes en el siguiente orden de realizacion:

Parte I: Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de 2 horas, un tema a elegir por
la persona opositora de tres que se extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las
materias establecidas en estas Bases Especificas sobre el Temario Especifico. Para la superacion de esta
parte, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10, circunstancia necesaria para que el Tribunal
correspondiente acceda a la correccion de la Parte I1.

Parte II: Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de 2 horas, un tema a elegir por
la persona opositora de dos que se extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las
materias establecidas en estas Bases Especificas sobre el Temario Comun. Para la superacion de esta
parte, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Las personas aspirantes que no hayan alcanzado el minimo de 5 puntos en ambas partes (Parte [ y II), no
superaran el ejercicio.

en https://verifirma.diphuelva.es

Los criterios de correccion de caracter general, sin perjuicio de los criterios especificos aprobados para
este ejercicio, y cada una de las partes, seran: dominio técnico del contenido; rigor normativo;
estructuracion logica; capacidad de sintesis; actualizacion normativa, asi como, correccion ortografica y
claridad expositiva, habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura
sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

El Tribunal optara previa a la celebracion de cada ejercicio, entre una de las siguientes opciones:
a) Sistema anonimizado, garantizando la no identificacion de la persona aspirante.

b) Sistema con lectura publica, en cuyo caso no se aplicara anonimato y el Tribunal podra formular
preguntas. La no comparecencia a la convocatoria de lectura publica de la persona opositora significara
que ésta desiste en su derecho, y por lo tanto supondra la finalizacién de su actuacion en el proceso de
referencia (sin perjuicio de lo establecido en el apartado 8°,de la Base DECIMA, de las Bases Generales
que rigen las presentes Bases). En el supuesto que se acuerde la lectura publica de los ejercicios
realizados, transcurrido diez minutos del inicio de la misma, el Tribunal podra decidir la retirada de la
persona opositora del acto, por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

TEMARIO
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TEMAS COMUNES

TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANQLA DE 1978: ESTRUCTURA Y CONTENIDO. PRINCIPIOS
QUE INFORMAN LA CONSTITUCION ESPANOLA. TITULO PRELIMINAR. LA REFORMA
CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA
CONSTITUCION  ESPANOLA. GARANTiAS Y TUTELA DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS. SUSPENSION.

TEMA 3. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. FUNCIONES CONSTITUCIONALES.
SUCESION. REGENCIA. REFRENDO.

TEMA 4. LAS CORTES GENERALES: COMPOSICION. ATRIBUCIONES. FUNCIONAMIENTO.
ORGANIZACION. LA ELABORACION DE LAS LEYES.

TEMA 5. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS
CORTES GENERALES.

TEMA 6. EL PODER JUDICIAL. ORGANIZACION JUDICIAL ESPANOLA. EL CONSEJO
GENERAL DEL PODER JUDICIAL. CONFLICTOS DE JURISDICCION Y COMPETENCIAS. LA
ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN ESPANA: ORDENES
JURISDICCIONALES, CLASES DE ORGANOS JURISDICCIONALES Y SUS FUNCIONES.

TEMA 7. LA UNION EUROPEA: ORIGEN Y EVOLUCION. INSTITUCIONES COMUNITARIAS,
ORGANIZACION Y COMPETENCIAS. LAS FUENTES DEL DERECHO COMUNITARIO
EUROPEO. DERECHO ORIGINARIO Y DERIVADO: REGLAMENTOS, DIRECTIVAS,
DECISIONES, RECOMENDACIONES Y DICTAMENES. OTRAS FUENTES. LAS RELACIONES
ENTRE EL DERECHO COMUNITARIO Y EL ORDENAMIENTO JURIDICO DE LOS ESTADOS
MIEMBROS.

TEMA 8. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION
ESPANOLA (I): LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. VIAS DE ACCESO A LA AUTONOMIA.
LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACIONES ENTRE EL
ESTADO Y LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.
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TEMA 9. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION
ESPANOLA (1I): LA ADMINISTRACION LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU
GARANTIA INSTITUCIONAL. LA ADMINISTRACION LOCAL EN LA CONSTITUCION
ESPANOLA Y EN EL ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION
INSTITUCIONAL: CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LOS ENTES PUBLICOS NO
TERRITORIALES.

TEMA 10. EL AMBITO COMPETENCIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA CON ESPECIAL
REFERENCIA A LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE REGIMEN LOCAL EN EL ESTATUTO
DE AUTONOMIA DE ANDALUCIA. LA LEY 5/2010, DE 11 DE JUNIO, DE AUTONOMIA LOCAL
DE ANDALUCIA: PRINCIPIOS GENERALES. RELACIONES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA CON LOS ENTES LOCALES Y LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES DE SU

TERRITORIO.
TEMA 11. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES
ADMINISTRACIONES TERRITORIALES. DEBERES RECIPROCOS ENTRE

ADMINISTRACIONES. TUTELA Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 12. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO. LA LEY. CLASES DE LEYES.
DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS
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DISPOSICIONES GENERALES. EL ACTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO Y CLASES.

TEMA 13. LA ADMINISTRACION PUBLICA EN LA CONSTITUCION ESPANOLA: CONCEPTO
DE ADMINISTRACION PUBLICA Y LA ADMINISTRACION INSTRUMENTAL. LOS
ORGANISMOS PUBLICOS: ORGANISMOS PUBLICOS Y ENTIDADES PUBLICAS
EMPRESARIALES. SOCIEDADES MERCANTILES Y FUNDACIONES PUBLICAS.

TEMA 14. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. COMPOSICION,  DESIGNACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONES. EL SISTEMA ESPANOL DE CONTROL DE
CONSTITUCIONALIDAD DE LAS LEYES.

TEMA 15. LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES. PROCESO DE DECLARACION DE
INCONSTITUCIONALIDAD. RECURSO DE AMPARO CONSTITUCIONAL.

TEMA 16. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES (I): ELABORACION Y
APROBACION. ESPECIAL REFERENCIA A LAS BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO.

TEMA 17. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES (II)) LA PRORROGA DEL
PRESUPUESTO. LA EJECUCION Y LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO. SU CONTROL Y
FISCALIZACION.

TEMA 18. LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO: AMBITO SUBJETIVO Y OBIJETIVO,
NEGOCIOS EXCLUIDOS. TIPOS DE CONTRATOS TIPICOS. CONTRATOS SUJETOS A
REGULACION ARMONIZADA. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS Y CONTRATOS PRIVADOS.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1: LA REGULACION DE LA ADMINISTRACION EN LA LEY 40/2015, DE 1 DE
OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO: DISPOSICIONES GENERALES.
LA ADMINISTRACION Y LOS TRIBUNALES DE JUSTICIA: CONFLICTOS DE JURISDICCION.
LOS INTERDICTOS Y LA ADMINISTRACION.

TEMA 2: EL ADMINISTRADO. CONCEPTO Y CLASES. LA CAPACIDAD JURIDICA EN
DERECHO ADMINISTRATIVO Y SUS CAUSAS MODIFICATIVAS. COLABORACION Y
PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION. DERECHOS DEL
CIUDADANO FRENTE A LA ADMINISTRACION. RELACIONES ELECTRONICAS CON LA
ADMINISTRACION.

en https://verifirma.diphuelva.es

TEMA 3: EL ACTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO, CLASES, ELEMENTOS Y LA
MOTIVACION. LA EFICACIA Y EJECUTIVIDAD FORZOSA DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS: FUNDAMENTO Y NATURALEZA. LA EJECUCION FORZOSA DE LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS.

TEMA 4: LA INVALIDEZ DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: NULIDAD DE PLENO
DERECHO Y ANULABILIDAD. LA CONVALIDACION, CONSERVACION Y CONVERSION DE
LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. LA REVISION DE OFICIO DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS. LA REVOCACION. LOS ERRORES MATERIALES O DE HECHO:
CONCEPTO Y TRATAMIENTO.

TEMA 5: OBLIGACION DE LA ADMINISTRACION DE RESOLVER. CONTENIDO DE LA
RESOLUCION EXPRESA, PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA Y DE NO AGRAVACION DE LA
SITUACION INICIAL. EL SILENCIO ADMINISTRATIVO. EFECTOS. DESESTIMIENTO Y
CADUCIDAD.

TEMA 6: LA NOTIFICACION: CONTENIDO, PLAZO, Y PRACTICA. LOS MEDIOS
ELECTRONICOS APLICADOS AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN. LA
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NOTIFICACION INFRUCTUOSA. LA PUBLICACION.

TEMA 7: EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO,
PARTICIPACION DE LOS INTERESADOS. ORDENACION, TRAMITACION Y CLASES DE
FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO. PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO.

TEMA 8 LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: PRINCIPIOS GENERALES. ACTOS
SUSCEPTIBLES DE RECURSO ADMINISTRATIVO. LAS REGLAS GENERALES DE
TRAMITACION DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS. CLASES DE RECURSOS
ADMINISTRATIVOS.

TEMA 9: LA POTESTAD SANCIONADORA: EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

TEMA 10: LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:
REGULACION ACTUAL, CONCEPTO Y REQUISITOS. LA RESPONSABILIDAD DE LAS
AUTORIDADES Y PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION POR ACTOS DE SUS CONCESIONARIOS Y
CONTRATISTAS.

TEMA 11: LA EXPROPIACION FORZOSA: CONCEPTO Y ELEMENTOS. PROCEDIMIENTO
GENERAL. REFERENCIA A LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES. GARANTIAS
JURISDICCIONALES.

TEMA 12: LA ORDENACION URBANISTICA. INSTRUMENTOS DE ORDENACION
URBANISTICA GENERAL. INSTRUMENTOS DE ORDENACION URBANISTICA DETALLADA.
INSTRUMENTOS COMPLEMENTARIOS.

TEMA 13: EL REGIMEN URBANISTICO DE LA PROPIEDAD DEL SUELO. CLASIFICACION Y
CALIFICACION DEL SUELO. DEBERES Y DERECHOS DE LOS PROPIETARIOS. LA
DISTRIBUCION EQUITATIVA DE LOS DEBERES Y CARGAS DEL PLANEAMIENTO. LA
VALORACION DEL SUELO.

TEMA 14: LAS SUBVENCIONES PUBLICAS,: REGULACION LEGAL. TIPOS DE
SUBVENCIONES. PROCEDIMIENTOS DE CONCESION Y GESTION DE LAS SUBVENCIONES.
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TEMA 15: REINTEGRO DE SUBVENCIONES. CONTROL FINANCIERO. INFRACCIONES Y
SANCIONES ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE SUBVENCIONES.

TEMA 16: LAS PARTES EN EL CONTRATO: ORGANOS DE CONTRATACION, ORGANOS DE
ASISTENCIA: ESPECIAL REFERENCIA A LA COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
MESAS DE CONTRATACION Y ORGANOS CONSULTIVOS. NORMAS ESPECIFICAS PARA LA
ADMINISTRACION LOCAL. CAPACIDAD Y SOLVENCIA DEL EMPRESARIO. PROHIBICIONES
DE CONTRATAR.

TEMA 17: EL RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE CONTRATACION: SU REGULACION. EL
TRIBUNAL DE RECURSOS CONTRACTUALES DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
HUELVA. PREPARACION DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. CONSULTAS
PRELIMINARES, TRAMITACION DEL EXPEDIENTE, APROBACION DEL EXPEDIENTE.

TEMA 18: LOS PLIEGOS DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS Y DE PRESCRIPCIONES
TECNICAS. OBJETO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO BASE Y VALOR ESTIMADO. PRECIO.
REVISION DE PRECIOS. GARANTIAS.

TEMA 19: LA ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: PROCEDIMIENTOS
DE ADJUDICACION Y SUS NORMAS GENERALES. EL PERFIL DEL CONTRATANTE.
NORMAS ESPECIFICAS PARA LAS ENTIDADES LOCALES.
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TEMA 20: EFECTOS, CUMPLIMIENTO Y EXTINCION DE LOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS: PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN LOS
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. EJECUCION, MODIFICACION, SUSPENSION Y
EXTINCION. CESION DE CONTRATOS Y SUBCONTRATACION. RACIONALIZACION
TECNICA DE LA CONTRATACION: ACUERDOS MARCO, SISTEMAS DINAMICOS DE
CONTRATACION Y CENTRALES DE CONTRATACION.

TEMA 21: LA HACIENDA LOCAL EN LA CONSTITUCION ESPANOLA: SU REGIMEN
JURIDICO. LOS RECURSOS DE LAS HACIENDAS LOCALES. COORDINACION DE LAS
HACIENDAS ESTATAL, AUTONOMICA Y LOCAL. LA COOPERACION DEL ESTADO A LAS
INVERSIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES Y LOS FONDOS DE LA UNION EUROPEA
PARA ENTIDADES LOCALES.

TEMA 22: LAS ORDENANZAS FISCALES: PROCEDIMIENTO DE ELABORACION. LOS
IMPUESTOS LOCALES: NATURALEZA JURIDICA. HECHO IMPONIBLE Y SUJETO PASIVO. EL
DEVENGO Y LA GESTION TRIBUTARIA DE LOS IMPUESTOS. LAS TASAS: ESPECIAL
REFERENCIA A LA TASA PROVINCIAL POR TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE RESIDUOS.
OTROS RECURSOS DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 23: ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA EN LA
CONSTITUCION Y NORMATIVA DE DESARROLLO. PRINCIPIOS GENERALES.
INCUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y REGLA DE GASTO DE LAS CORPORACIONES LOCALES.

TEMA 24: EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO: AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO DE
ANDALUCIA. REQUISITOS GENERALES. LA SELECCION DE PERSONAL: SISTEMAS DE
SELECCION, REQUISITOS DE PARTICIPACION Y PROCEDIMIENTO SELECTIVO. ORGANOS
DE SELECCION. ADQUISICION DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO DE CARRERA.
PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO: CAUSAS.

TEMA 25: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
(NORMATIVA ESTATAL Y AUTONOMICA DE ANDALUCIA): SERVICIO ACTIVO, SERVICIOS
ESPECIALES, SERVICIOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, EXCEDENCIAS,
SUSPENSION DE FUNCIONES.

TEMA 26: SITUACIONES DEL PERSONAL LABORAL. INTERRUPCION DE LA PRESTACION
LABORAL. SUSPENSION DEL CONTRATO LABORAL, LAS EXCEDENCIAS Y LA EXTINCION
DEL CONTRATO LABORAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
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TEMA 27: LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. PRINCIPIOS Y PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA.
SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. LA MOVILIDAD COMO SISTEMA DE
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAL LABORAL.

TEMA 28: DERECHOS A LA CARRERA PROFESIONAL Y A LA PROMOCION INTERNA.
CONCEPTO, PRINCIPIOS Y MODALIDADES DE LA CARRERA PROFESIONAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE CARRERA. CARRERA HORIZONTAL DE LOS FUNCIONARIOS DE
CARRERA. PROMOCION INTERNA DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA. CARRERA
PROFESIONAL Y PROMOCION DEL PERSONAL LABORAL.

TEMA 29: LA PLANTILLA DE PERSONAL. EL REGISTRO GENERAL DE PERSONAL. LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO. LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. CLASIFICACION
PROFESIONAL DEL PERSONAL FUNCIONARIO. CLASIFICACION PROFESIONAL DEL
PERSONAL LABORAL. SISTEMAS DE CLASIFICACION PROFESIONAL.
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TEMA 30: EL CONTRATO DE TRABAJO: CONCEPTOS, SUJETOS Y FORMA. CONTENIDO DEL
CONTRATO DE TRABAJO. MODALIDADES Y MODIFICACION DE LA RELACION LABORAL.
DERECHOS Y DEBERES LABORALES. EL DERECHO A LA HUELGA.

TEMA 31: EL DERECHO DE SINDICACION. ORGANOS DE REPRESENTACION. LA
NEGOCIACION COLECTIVA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. DERECHOS INDIVIDUALES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. DERECHOS INDIVIDUALES  EJERCIDOS
COLECTIVAMENTE.

TEMA 32: LOS SISTEMAS DE RETRIBUCION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS:
RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA, RETRIBUCIONES DE LOS
FUNCIONARIOS INTERINOS, RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS EN PRACTICAS,
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL, RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL.
OTROS TIPOS DE PERCEPCIONES ECONOMICAS: INDEMNIZACION POR RAZON DEL
SERVICIO. TIEMPO DE TRABAJO: JORNADA LABORAL, HORAS EXTRAORDINARIAS,
PERMISOS Y LICENCIAS. MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL
Y FAMILIAR.

TEMA 33: ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (I): LAS PRESTACIONES
ECONOMICAS DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR INCAPACIDAD TEMPORAL,
MATERNIDAD, PATERNIDAD, RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y LACTANCIA NATURAL,
MENORES AFECTADOS POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE.

TEMA 34: ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (II): LAS PRESTACIONES
ECONOMICAS DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR DESEMPLEO, INCAPACIDAD
PERMANENTE, JUBILACION, MUERTE Y SUPERVIVENCIA.

TEMA 35: DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. CODIGO DE CONDUCTA. PRINCIPIOS
ETICOS. PRINCIPIOS DE CONDUCTA. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL
AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 36: RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL. REGIMEN
DISCIPLINARIO. EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA. FALTAS DISCIPLINARIAS.
SANCIONES. PRESCRIPCION DE LA FALTAS Y SANCIONES. PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO Y MEDIDAS CAUTELARES.
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TEMA 37: LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES: DISPOSICIONES
GENERALES. PRINCIPIOS. LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS. TRATAMIENTO DE DATOS
CON FINES DE ARCHIVO EN INTERES PUBLICO POR PARTE DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS. DISPOSICIONES GENERALES DE LA AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE
DATOS. MEDIDAS DE SEGURIDAD EN EL AMBITO DEL SECTOR PUBLICO. LEY 19/2013, DE
9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN
GOBIERNO: PUBLICIDAD ACTIVA Y DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

TEMA 38: EL PROCESO CIVIL. LA LEY 1/2000, DE 7 DE ENERO, DE ENJUICIAMIENTO CIVIL:
CLASES DE PROCESOS. LAS PARTES EN EL PROCESO CIVIL. REPRESENTACION Y
DEFENSA TECNICA DE LAS PARTES: MENCION ESPECIAL A LA REPRESENTACION Y
DEFENSA TECNICA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 39: TEORIA DE LA ACCION PROCESAL: PRETENSION Y DEMANDA. LA INICIACION
DEL PROCESO. LA CONTESTACION A LA DEMANDA Y LA DECLARACION DE REBELDIA.
RECONVENCION.

TEMA 40: ACTOS DE DESARROLLO DEL PROCESO. LA PRUEBA: DISPOSICIONES
GENERALES EN MATERIA DE PRUEBA. LA PRUEBA DOCUMENTAL. CONCEPTO DE
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DOCUMENTO Y CLASES. LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS; ESPECIAL REFERENCIA A
LA ViA TELEMATICA O ELECTRONICA. LA PRACTICA DE LA PRUEBA DOCUMENTAL. EL
INTERROGATORIO DE LAS PARTES. EL INTERROGATORIO DE TESTIGOS;
ESPECIALIDADES APLICABLES A LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. EL DICTAMEN DE
PERITOS. OTROS MEDIOS DE PRUEBA.

TEMA 41: LA SENTENCIA: CONCEPTO, REQUISITOS Y EFECTOS. COSA JUZGADA FORMAL
Y COSA JUZGADA MATERIAL. OTRAS FORMAS DE TERMINACION DEL PROCESO:
RENUNCIA, DESISTIMIENTO, ALLANAMIENTO, TRANSACCION, SATISFACCION
EXTRAPROCESAL Y CARENCIA SOBREVENIDA DE OBJETO.

TEMA 42: EL JUICIO ORDINARIO: CARACTERES Y PROCEDIMIENTO. EL JUICIO VERBAL:
CARACTERES Y PROCEDIMIENTO. PROCEDIMIENTO ESPECIAL: EL JUICIO MONITORIO.

TEMA 43: LA EJECUCION FORZOSA. DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA DE
EJECUCION. LA EJECUCION DINERARIA: CARACTERISTICAS Y PROCEDIMIENTO. LA
EJECUCION NO DINERARIA. EJECUCION DE LAS SENTENCIAS EN QUE SE CONDENA A LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. MEDIDAS CAUTELARES.

TEMA 44: RECURSOS ORDINARIOS CONTRA AUTOS Y SENTENCIAS EN LA JURISDICCION
CIVIL. EL RECURSO DE CASACION. LA REVISION DE SENTENCIAS FIRMES EN LA LEY DE
ENJUICIAMIENTO CIVIL. LA TASACION DE COSTAS.

TEMA 45: EL PROCESO PENAL: PRINCIPIOS CONFIGURADORES. LAS PARTES EN EL
PROCESO PENAL. EL PROCESO PENAL ORDINARIO: SUS FASES. EL SUMARIO: OBJETO Y
EXPOSICION DE LAS PRINCIPALES DILIGENCIAS SUMARIALES.

TEMA 46: EL PROCEDIMIENTO PENAL ABREVIADO: AMBITO Y OBJETO. FASES Y
TRAMITES. ESPECIALIDADES DEL JUICIO ORAL. PROCEDIMIENTO PARA EL
ENJUICIAMIENTO DE DELITOS LEVES.

TEMA 47: LOS RECURSOS CONTRA LAS SENTENCIAS DICTADAS EN LA JURISDICCION
PENAL.

TEMA 48: DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA. DELITOS DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS CONTRA LAS GARANTIAS CONSTITUCIONALES. ATENTADOS
CONTRA LA AUTORIDAD, SUS AGENTES Y LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.
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TEMA 49: LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA: NATURALEZA,
EXTENSION Y LIMITES. CUESTIONES PREJUDICIALES. LOS ORGANOS DEL ORDEN
JURISDICCIONAL CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Y SUS COMPETENCIAS.

TEMA 50: LAS PARTES: CAPACIDAD PROCESAL Y LEGITIMACION. LA REPRESENTACION
Y DEFENSA DE LAS PARTES. EL OBJETO DEL RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.
PRETENSIONES DE LAS PARTES. ACUMULACION. CUANTIA DEL RECURSO. LAS MEDIDAS
CAUTELARES.

TEMA 51: EL PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO EN PRIMERA O UNICA
INSTANCIA. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE PLAZOS. LA INTERPOSICION DEL
RECURSO Y RECLAMACION DEL EXPEDIENTE. DEMANDA Y CONTESTACION. TRAMITES
DE INADMISION Y DE ALEGACIONES PREVIAS.

TEMA 52: ESPECIALIDADES DE LA PRUEBA EN EL PROCESO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO. LOS TRAMITES DE VISTA Y CONCLUSIONES. LA SENTENCIA. OTROS
MODOS DE TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO.
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TEMA 53: EL PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ABREVIADO:
CARACTERISTICAS Y TRAMITES. LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES: PROCEDIMIENTO
EN LOS CASOS DE SUSPENSION ADMINISTRATIVA PREVIA DE ACUERDOS.
PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO-ELECTORAL. PROCEDIMIENTO PARA LA PROTECCION
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA PERSONA. PROCEDIMIENTO PARA LA
GARANTIA DE LA UNIDAD DE MERCADO. PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARACION
JUDICIAL DE EXTINCION DE PARTIDOS POLITICOS.

TEMA 54: RECURSOS EN EL PROCESO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. RECURSOS
CONTRA PROVIDENCIAS Y AUTOS. RECURSO DE APELACION. RECURSOS FRENTE A LAS
RESOLUCIONES DE LOS LETRADOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. RECURSO DE
REVISION. RECURSO DE CASACION: RESOLUCIONES CONTRA LAS QUE PROCEDE Y
MOTIVOS DEL RECURSO.

TEMA 55: EJECUCION DE SENTENCIAS EN EL PROCESO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO:
DISPOSICIONES GENERALES Y MODALIDADES ESPECIFICAS DE EJECUCION. LA
EXTENSION DE EFECTOS DE LAS SENTENCIAS. INCIDENTES E INVALIDEZ DE ACTOS
PROCESALES EN EL PROCESO ADMINISTRATIVO. LA CONDENA EN COSTAS: CONCEPTO Y
CASOS EN QUE PROCEDE. LA TASACION DE LAS COSTAS.

TEMA 56: LA JURISDICCION SOCIAL. LOS ORGANOS JURISDICCIONALES: AMBITO Y
COMPETENCIA. COMPARECENCIA EN JUICIO, REPRESENTACION Y DEFENSA.
CONCILIACION Y MEDIACION PREVIAS. AGOTAMIENTO DE LA VIA ADMINISTRATIVA
PREVIA A LA JUDICIAL.

TEMA 57: EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO: CARACTERISTICAS Y TRAMITACION. LOS
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES EN MATERIA DE DESPIDO, SANCIONES Y MODIFICACION
SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO. INTERVENCION DEL FONDO DE
GARANTIA SALARIAL.

TEMA 58: LOS RECURSOS EN EL PROCEDIMIENTO SOCIAL. RECURSO DE SUPLICACION.
RECURSO DE CASACION. REVISION Y ERROR JUDICIAL. LA EJECUCION DE SENTENCIAS:
PRECEPTOS GENERALES Y SUPUESTOS ESPECIALES. LA EJECUCION PROVISIONAL.

TEMA 59: REGIMEN LOCAL ESPANOL: PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y REGULACION
JURIDICA. CLASES DE ENTIDADES LOCALES. LAS ENTIDADES LOCALES DISTINTAS DEL
MUNICIPIO Y LA PROVINCIA. ESPECIAL REFERENCIA A LOS CONSORCIOS LOCALES.

en https://verifirma.diphuelva.es

TEMA 60: EL MUNICIPIO: EL TERMINO MUNICIPAL Y LA POBLACION MUNICIPAL. LA
ORGANIZACION DEL MUNICIPIO. COMPETENCIAS Y SERVICIOS MINIMOS.

TEMA 61: LA PROVINCIA: ORGANIZACION Y COMPETENCIAS. LA REGULACION EN LA
LEY DE AUTONOMIA LOCAL DE ANDALUCiA. LA ASISTENCIA Y COOPERACION
DESARROLLADAS POR LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

TEMA 62: FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES. CONVOCATORIA
Y ORDEN DEL DIA. REQUISITOS DE CONSTITUCION. VOTACIONES. ACTAS Y
CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 63: EL SISTEMA ELECTORAL LOCAL. CAUSAS DE INELEGIBILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD. ELECCION DE CONCEJALES Y ALCALDES. ELECCION DE
DIPUTADOS PROVINCIALES Y PRESIDENTES DE DIPUTACIONES PROVINCIALES. LA
MOCION DE CENSURA Y LA CUESTION DE CONFIANZA EN EL AMBITO LOCAL. EL
RECURSO CONTENCIOSO-ELECTORAL. EL ESTATUTO DE LOS MIEMBROS ELECTIVOS DE
LAS CORPORACIONES LOCALES.
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TEMA 64: LA POTESTAD REGLAMENTARIA DE LAS ENTIDADES LOCALES. ORDENANZAS
Y REGLAMENTOS: CLASES, PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION. EL
REGLAMENTO ORGANICO.

TEMA 65: EL PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES LOCALES. CONCEPTO. CLASES DE BIENES
Y SUS CARACTERISTICAS. MODOS DE ADQUISICION Y DE ENAJENACION DE BIENES. EL
APROVECHAMIENTO DE LOS BIENES. LOS BIENES COMUNALES Y LOS MONTES
VECINALES EN MANO COMUN.

TEMA 66: PRINCIPIOS DE GESTION PATRIMONIAL. REGIMEN DE FACULTADES Y
PRERROGATIVAS DE LAS ENTIDADES LOCALES EN RELACION CON SUS BIENES.
ESPECIAL REFERENCIA AL DESAHUCIO ADMINISTRATIVO. REGIMEN REGISTRAL. EL
INVENTARIO DE BIENES.

TEMA 67: LAS FORMAS DE ACTIVIDAD DE LAS ENTIDADES LOCALES. LA INTERVENCION
ADMINISTRATIVA LOCAL EN LA ACTIVIDAD PRIVADA: LICENCIAS Y AUTORIZACIONES.
ESPECIAL REFERENCIA A LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA. LA ACTIVIDAD
DE FOMENTO EN LA ESFERA LOCAL.

TEMA 68: LA CONCERTACION LOCAL. EL CONSEJO ANDALUZ DE CONCERTACIQN
LOCAL. EL ACUERDO MARCO DE CONCERTACION DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE HUELVA.

TEMA 69: REGIMEN JURIDICO DE LOS FUNCIONARIO CON HABILITACIQN DE CARACTER
NACIONAL. LOS PUESTOS DE TRABAJO DE SECRETARIA, INTERVENCION Y TESORERIA.
CLASIFICACION DE LOS PUESTOS Y FUNCIONES DE ESTOS.

TEMA 70: LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES: OBJETO DE LA LEY, AMBITO DE APLICACION, Y CONCEPTOS
BASICOS. DESARROLLO LEGISLATIVO EN ESPANA CONTRA LAS DESIGUALDADES.
DESARROLLO LEGISLATIVO, ESPECIAL REFERENCIA A LA LEY 15/2022, DE 12 DE JULIO,
INTEGRAL PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y LA NO DISCRIMINACION: DEFINICIONES.

TEMA 71: LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO. ACUERDO MIXTO DE CONDICIONES DE TRABAJO
DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.
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TEMA 72: LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
OBJETO, DERECHOS Y OBLIGACIONES.

BIBLIOGRAFIA.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Publicaciones de organismos oficiales o entidades relacionadas con las materias del temario.

- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del temario.

- Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva (B.O.P.
de Huelva n.° 136, de 18 de julio de 2016)

Proceso 29- BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE TECNICO/A MEDIO/A
DE GESTION

Diputacién de Huelva | Rrhh y Asistenca a Ooaay Entidades Dependientes | Rrhh y Formacion
Av. Martin Alonso Pinzon, 9 | 21003 Huelva | T 959494600 | www.diphuelva.es

Cadigo Seguro de Verificacion 1V76432MDQGO2XVD454BM7XGOI | Fecha | 17/07/2026 09:24:50

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6 de 2020 de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

Normativa

Firmante RAFAEL JESUS VERA TORRECILLAS (Secretario General)
Firmante MANUEL ALBERTO FERNANDEZ RODRIGUEZ
Url de verificacién https://verifirma.diphuelva.es/code/IV76432MDQGO2XVD454BM7XGOI | Pégina | 37/91

. Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 20/07/2026 a las 00:00:26 - N° BOP: 138/26

=~ Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro de Verificacion BOPxs26138GS3INGkuS7al+kw:

El Diputacion Provincial de Huelva. Boletin Oficial de la Provincia


https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26138GS3INGkuS7a1+kw=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26138GS3INGkuS7a1+kw=

DIPUTACION
PROVINCIAL
B HUELVA

Plaza: TECNICO/A MEDIO/A DE GESTION (Personal Funcionario)

Numero de plazas: 2.

1 plaza de O.E.P.: 2025 -Turno Libre.

1 plaza de O.E.P.: 2026 -Turno Libre.

Perteneciente a:

Escala: Administracion General

Subescala: Técnica

Clase: Técnico Medio

Grupo: A- Subgrupo A2

Sistema de seleccion: Oposicion Libre

Titulacion exigida: Estar en posesion de un Titulo de Grado Universitario, Diplomatura universitaria,
Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica de acuerdo con la normativa vigente de aplicacion o tener
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estdn en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria, la
persona aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompaiar
certificado expedido por el 6rgano competente del centro educativo que acreditar la citada equivalencia.
Derechos de examen: Los derechos de examen a abonar, correspondera tal y como establece la Base
SEXTA de las Bases Generales que rigen la Convocatoria segtin lo dispuesto en la vigente modificacion

de la Ordenanza Fiscal Reguladora de los Derechos de examen por concurrencia (B.O.P. de Huelva n.°
77, de 23 de abril de 2026): 90 euros.

en https://verifirma.diphuelva.es

Fase de Oposicion:

La Fase de Oposicion constara de dos ejercicios y una prueba psicotécnica, todos ellos de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Con las siguientes consideraciones, se regulara conforme se establece en la modificacion de las Bases
Generales publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n.° 81, de 29 de abril
de 2026, y cuantas modificaciones les afecte.

- Primer Ejercicio (max. 10 puntos)

Durante el tiempo que estime el Tribunal y planteado por éste inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio (no siendo éste superior a 3 horas) consistira en la desarrollo de uno o varios supuestos
practicos, pudiéndose incluir cuestiones de caracter tedrico aplicadas al mismo, igual para todas las
personas aspirantes, sobre materias objeto de la plaza que se convocaindicadas en el
temario correspondiente aprobado al efecto. Para la superacion del ejercicio, sera preciso obtener un
minimo de 5 puntos sobre 10.
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Los criterios de correccion con caracter general, sin perjuicio de los criterios especificos aprobados para
este ejercicio, seran: adecuacion técnica de la solucidn propuesta; rigor normativo; capacidad de
razonamiento y argumentacion; coherencia y estructuracion logica de la respuesta; capacidad de sintesis;
asi como, correccion ortografica y claridad expositiva, habra de ser legible, claro, ordenado y coherente,
de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito, en su caso.

Las faltas de ortografia podran ser penalizadas conforme al baremo que apruebe el Tribunal con caracter
previo. Cuando el niimero o gravedad de las faltas lo justifique, podra determinarse la no superacion del
ejercicio.

- Prueba Psicotécnica

Consistira en la realizacion de varias pruebas destinadas a evaluar las aptitudes cognitivas, competencias
profesionales y perfil funcional adecuado al desempefio de la plaza/puesto de trabajo.

Las pruebas tendran por objeto evaluar, de forma objetiva y estandarizada, las aptitudes cognitivas y de
razonamiento, asi como determinadas actitudes y rasgos psicologicos funcionales, directamente
relacionados con el desempefio eficaz de las funciones propias del puesto susceptible de ser cubierto con
la/s plaza/s objeto de la convocatoria, en cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal efecto, se emplearan pruebas psicométricas estandarizadas, no clinicas, dotadas de adecuados
indices de validez y fiabilidad psicométrica, seleccionadas especificamente en funcion de las
competencias y exigencias de los puestos.

La valoracion de cada prueba tendrd por finalidad exclusiva determinar la idoneidad funcional de la
persona aspirante para el desempefo ordinario de cada plaza/puesto de trabajo objeto de la
correspondiente convocatoria. En ningiin caso se realizaran diagndsticos clinicos, ni se evaluaran
trastornos psicologicos o de personalidad, ni se recogeran datos de salud ajenos a la finalidad
estrictamente selectiva del proceso.

Los resultados obtenidos en las pruebas psicotécnicas seran contrastados mediante una entrevista
individual estructurada cuyo objetivo sera confirmar la coherencia de los resultados obtenidos. La
entrevista se ajustara a un guion previamente establecido, comun para todas las personas aspirantes, y
versara sobre aspectos directamente relacionados con las competencias requeridas.

Los componentes del Tribunal no podran estar presentes durante la realizacion de la entrevista, al objeto
de garantizar la proteccion de los datos sensibles de las personas aspirantes al proceso.

en https://verifirma.diphuelva.es

La no comparecencia a dicha entrevista significara que la persona opositora desiste en su derecho y, por
lo tanto, supondra la finalizacion de su actuacion en el proceso de referencia (sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 8°, de la Base DECIMA, de las Bases Generales que rigen las presentes Bases).

La calificacion de la Prueba Psicotécnica:
La prueba psicotécnica tendra caracter eliminatorio y se calificara a la persona como “Apta” o “No Apta”.

Obtendra la calificacion de APTA la persona aspirante que reuna simultaneamente los siguientes
requisitos:

a) Alcanzar, al menos, el percentil 50 (P50) en un minimo del 50 % de las dimensiones o competencias
evaluadas para el puesto.

b) No obtener una puntuacion igual o inferior al percentil 25 (P25) en dos o mas de las dimensiones o
competencias evaluadas, en el 50% restante.

La calificacion de APTA, tendra 2 ANOS DE VIGENCIA para la persona desde la publicacién de la
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calificacion definitiva del resultado de ésta. Esta vigencia sera valida para todas aquellas convocatorias de
la misma plaza a las que concurra la persona en la Excma. Diputacion de Huelva.

Al objeto de garantizar el procedimiento, la prueba sera elaborada, aplicada y/o supervisada por personal
técnico cualificado en psicologia, que actuard como persona asesora del Tribunal correspondiente, con
pleno respeto a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Con caracter previo a la realizacion de la prueba psicotécnica se publicara, en el correspondiente anuncio
del proceso, las dimensiones exigidas para cada plaza/puesto de trabajo correspondiente, asi como
cualquier extremo que resulte relevante.

- Segundo ejercicio (max. 20 puntos)

De caracter igualmente obligatorio para todas las personas aspirantes y durante el tiempo que estime el
Tribunal (no siendo éste superior a 4 horas) consistira en la desarrollo de un ejercicio tedrico, compuesto
por dos partes en el siguiente orden de realizacion:

Parte I: Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo méximo de 2 horas, un tema a elegir por
la persona opositora de tres que se extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las
materias establecidas en estas Bases Especificas sobre el Temario Especifico. Para la superacion de esta
parte, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10, circunstancia necesaria para que el Tribunal
correspondiente acceda a la correccion de la Parte I1.

Parte II: Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de 2 horas, un tema a elegir por
la persona opositora de dos que se extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las
materias establecidas en estas Bases Especificas sobre el Temario Comun. Para la superacion de esta
parte, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Las personas aspirantes que no hayan alcanzado el minimo de 5 puntos en ambas partes (Parte I y II), no
superaran el ejercicio.

Los criterios de correccion de caracter general, sin perjuicio de los criterios especificos aprobados para
este ejercicio, y cada una de las partes, seran: dominio técnico del contenido; rigor normativo;
estructuracion logica; capacidad de sintesis; actualizacion normativa, asi como, correccion ortografica y
claridad expositiva, habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura
sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

El Tribunal optara previa a la celebracion de cada ejercicio, entre una de las siguientes opciones:
a) Sistema anonimizado, garantizando la no identificacion de la persona aspirante.

b) Sistema con lectura publica, en cuyo caso no se aplicard anonimato y el Tribunal podrda formular
preguntas. La no comparecencia a la convocatoria de lectura publica de la persona opositora significara
que ésta desiste en su derecho, y por lo tanto supondra la finalizacién de su actuacion en el proceso de
referencia (sin perjuicio de lo establecido en el apartado 8°,de la Base DECIMA, de las Bases Generales
que rigen las presentes Bases). En el supuesto que se acuerde la lectura publica de los ejercicios
realizados, transcurrido diez minutos del inicio de la misma, el Tribunal podra decidir la retirada de la
persona opositora del acto, por estimar su actuacién notoriamente insuficiente.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978.
ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA.
PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR DE LA
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CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA
CONSTITUCION. GARANTIAS Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS
LIBERTADES PUBLICAS. SUSPENSION DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES.

TEMA 3. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES
DEL DERECHO ADMINISTRATIVO. LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL
EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 4. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
CONSIDERACION ESPECIAL DEL INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE
LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A LA
ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 5. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS, VIAS DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE
AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 6. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LA
ADMINISTRACION LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA
INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL ORDENAMIENTO
BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 7. HACIENDAS LOCALES: RECURSOS DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS PROVINCIAS.
TEMA 8. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 9. EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE ANDALUCIA: EL AMBITO COMPETENCIAL DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA. ESPECIAL REFERENCIA A LAS COMPETENCIAS EN MATERIA
DE REGIMEN LOCAL.

TEMA 10. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIiA Y

REQUISITOS DE CONSTITUCION. FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE
ACUERDOS.

en https://verifirma.diphuelva.es

TEMA 11. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION
Y EJECUCION PRESUPUESTARIA. SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 12. LA LEY DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO. LA COMPETENCIA:
NATURALEZA, CLASES Y CRITERIOS DE DELIMITACION. LA DELEGACION DE FIRMA. LA
ENCOMIENDA DE GESTION. LA AVOCACION Y LA SUPLENCIA. LOS CONVENIOS.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. LA LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS: PRINCIPIOS, ESTRUCTURA Y AMBITO DE APLICACION.
EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO. LOS INTERESADOS.

TEMA 2. EL ADMINISTRADO: CONCEPTO Y CLASES. LA CAPACIDAD DEL ADMINISTRADO
Y SUS CAUSAS MODIFICATIVAS. LAS SITUACIONES JURIDICAS DEL ADMINISTRADO.
DERECHOS SUBJETIVOS E INTERESES LEGITIMOS.

TEMA 3. EL ACTO ADMINISTRATIVO. CONCEPTO. ELEMENTOS DEL ACTO
Diputacién de Huelva | Rrhh y Asistenca a Ooaay Entidades Dependientes | Rrhh y Formacion
Av. Martin Alonso Pinzon, 9 | 21003 Huelva | T 959494600 | www.diphuelva.es

Cadigo Seguro de Verificacion 1V76432MDQGO2XVD454BM7XGOI | Fecha | 17/07/2026 09:24:50

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6 de 2020 de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

Normativa

Firmante RAFAEL JESUS VERA TORRECILLAS (Secretario General)
Firmante MANUEL ALBERTO FERNANDEZ RODRIGUEZ
Url de verificacién https://verifirma.diphuelva.es/code/IV76432MDQGO2XVD454BM7XGOI | Pégina | 41/91

. Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 20/07/2026 a las 00:00:26 - N° BOP: 138/26

=~ Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro de Verificacion BOPxs26138GS3INGkuS7al+kw:

El Diputacion Provincial de Huelva. Boletin Oficial de la Provincia


https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26138GS3INGkuS7a1+kw=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26138GS3INGkuS7a1+kw=

DIPUTACION
PROVINCIAL
B HUELVA

ADMINISTRATIVO. CLASES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS. LA OBLIGACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE RESOLVER. EL SILENCIO ADMINISTRATIVO.

TEMA 4. LA EFICACIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. NOTIFICACION. PUBLICACION.
RETROACTIVIDAD. LA EJECUCION FORZOSA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.
PRINCIPIOS GENERALES. MEDIOS DE EJECUCION FORZOSA.

TEMA 5. INVALIDEZ DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. NULIDAD Y ANULABILIDAD. LA
CONVERSION, CONSERVACION Y CONVALIDACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO. LA
REVISION DE ACTOS Y DISPOSICIONES POR LA PROPIA ADMINISTRACION. LA
REVOCACION DE ACTOS. LA RECTIFICACION DE ERRORES MATERIALES O DE HECHO.

TEMA 6. LA ESTRUCTURA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN (I):
INICIACION. CLASES DE INICIACION. SUBSANACION Y MEJORA DE LA SOLICITUD.
DECLARACION RESPONSABLE Y COMUNICACION. LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS.
TERMINOS Y PLAZOS. ORDENACION.

TEMA 7. LA ESTRUCTURA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN (I):
INSTRUCCION. ALEGACIONES. LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
INFORMES. PARTICIPACION DE LOS INTERESADOS. FINALIZACION. TERMINACION
CONVENCIONAL. RESOLUCION. DESISTIMIENTO Y RENUNCIA. CADUCIDAD.

TEMA 8. RECURSOS ADMINISTRATIVOS: CONCEPTO. PRINCIPIOS GENERALES.
INTERPOSICION DEL RECURSO. SUSPENSION DE LA EJECUCION. AUDIENCIA DE LOS
INTERESADOS. RESOLUCION. CLASES: RECURSO DE ALZADA, RECURSO POTESTATIVO
DE REPOSICION Y RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION.

TEMA 9. LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA. NATURALEZA.
NORMATIVA. AMBITO Y EXTENSION. ORGANOS. LAS PARTES. OBJETO DEL RECURSO.

TEMA 10. EL PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. PROCEDIMIENTO EN
PRIMERA O UNICA INSTANCIA. PROCEDIMIENTO ABREVIADO. EJECUCION DE
SENTENCIAS. MEDIDAS CAUTELARES.

TEMA 11. EL SERVICIO PUBLICO. EVOLUCION DEL CONCEPTO. LAS FORMAS DE
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.
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TEMA 12. EL SERVICIO PUBLICO EN LAS ENTIDADES LOCALES. LAS FORMAS DE
GESTION. ESPECIAL REFERENCIA A LA CONCESION DE SERVICIOS, ORGANISMOS
AUTONOMOS, LA EMPRESA PUBLICA LOCAL Y LAS ENTIDADES PUBLICAS
EMPRESARIALES. LA INICIATIVA PUBLICA ECONOMICA DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 13. LA EXPROPIACION FORZOSA: NATURALEZA. CONCEPTO. SUJETOS. OBJETO.
CAUSA. PROCEDIMIENTO GENERAL. LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES. LA REVERSION
DEL BIEN EXPROPIADO. LOS CONVENIOS EXPROPIATORIOS.

TEMA 14. LAS PROPIEDADES PUBLICAS. EL DOMINIO PUBLICO: CONCEPTO,
NATURALEZA Y ELEMENTOS. AFECTACION Y MUTACIONES DEMANIALES. EL REGIMEN
JURIDICO DEL DOMINIO PUBLICO: UTILIZACION, RESERVA Y CONCESION.

TEMA 15. EL PATRIMONIO PRIVADO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: REGIMEN
JURIDICO. LA ADQUISICION DE BIENES Y DERECHOS. ACTOS DE DISPOSICION DE BIENES
LOCALES: ENAJENACION, PERMUTA Y ADSCRIPCION DE BIENES.

TEMA 16. CONSERVACION Y DEFENSA DE LOS BIENES LOCALES. PRERROGATIVAS DE
LOS ENTES LOCALES RESPECTO A SUS BIENES. EL INVENTARIO DE BIENES LOCALES.
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TEMA 17. LA POTESTAD SANCIONADORA. PRINCIPIOS DE LA POTESTAD SANCIONADORA.
EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

TEMA 18. LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION: EVOLUCION
HISTORICA. PRESUPUESTOS DE LA RESPONSABILIDAD. DANOS RESARCIBLES. LA
ACCION Y EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL. LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS AUTORIDADES Y
PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 19. COMPETENCIAS DE LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES. LAS COMPETENCIAS
PROPIAS EN LA LEGISLACION BASICA. LAS COMPETENCIAS DE ASISTENCIA Y
COMPETENCIAS MATERIALES EN LA LEGISLACION ANDALUZA.

TEMA 20. EL MUNICIPIO: CONCEPTO Y ELEMENTOS. EL TERMINO MUNICIPAL.
ALTERACIONES DE LOS TERMINOS MUNICIPALES. LEGISLACION BASICA Y LEGISLACION
AUTONOMICA

TEMA 21. EL SISTEMA ELECTORAL LOCAL. CAUSAS DE INELEGIBILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD. ELECCION DE LOS CONCEJALES Y ALCALDES. ELECCION DE
DIPUTADOS PROVINCIALES Y PRESIDENTES.

TEMA 22. LA MOCION DE CENSURA Y LA CUESTION DE CONFIANZA EN EL AMBITO
LOCAL. EL RECURSO CONTENCIOSO-ELECTORAL. EL ESTATUTO DE LOS MIEMBROS
ELECTIVOS DE LAS CORPORACIONES LOCALES.

TEMA 23. LAS FORMAS DE ACTIVIDAD EN LAS ENTIDADES LOCALES. LA INTERVENCION
ADMINISTRATIVA EN LA ACTIVIDAD PRIVADA. LAS LICENCIAS. NATURALEZA JURIDICA.
REGIMEN JURIDICO Y PROCEDIMIENTO DE OTORGAMIENTO. EL CONDICIONAMIENTO DE
LAS LICENCIAS. LA COMUNICACION PREVIA Y LA DECLARACION RESPONSABLE.

TEMA 24. LAS FORMAS DE ACTIVIDAD EN LAS ENTIDADES LOCALES. LA INTERVENCION
ADMINISTRATIVA EN LA ACTIVIDAD PRIVADA. LAS LICENCIAS. NATURALEZA JURIDICA.
REGIMEN JURIDICO Y PROCEDIMIENTO DE OTORGAMIENTO. EL CONDICIONAMIENTO DE
LAS LICENCIAS.
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TEMA 25. REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL DE LAS ENTIDADES LOCALES:
ADQUISICION Y PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO. LA QRDENACION Y LA
PLANIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

TEMA 26. REGIMEN  DISCIPLINARIO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.
INCOMPATIBILIDADES.

TEMA 27.EL REGIMEN ESPECIFICO DEL PERSONAL LABORAL: REGULACION JURIDICA. EL
CONTRATO DE TRABAJO: CONCEPTO Y CLASES. MODIFICACION, SUSPENSION Y
EXTINCION DE LA RELACION LABORAL. ESPECIAL REFERENCIA AL CONTRATO DE
RELEVO Y A LA JUBILACION PARCIAL.

TEMA 28. DERECHOS Y DEBERES INDIVIDUALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.
DERECHOS DE EJERCICIO COLECTIVO. SINDICACION Y REPRESENTACION. EL DERECHO
DE HUELGA. LA NEGOCIACION COLECTIVA.

TEMA 29. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO.
REGIMEN DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO.

TEMA 30. LA CONCERTACION LOCAL. EL CONSEJO ANDALUZ DE CONCERTACION
LOCAL. EL ACUERDO MARCO DE CONCERTACION DE LA DIPUTACION DE HUELVA.
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SERVICIOS CONCERTABLES POR LOS AYUNTAMIENTOS CON LA DIPUTACION DE
HUELVA.

TEMA 31. LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO:
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. CLASES DE CONTRATOS. CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS Y CONTRATOS PRIVADOS. LOS ACTOS SEPARABLES. LA
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DE LA CONTRATACION. LA
CONTRATACION EN LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 32. LOS PRINCIPIOS GENERALES DE LA CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO:
RACIONALIDAD, LIBERTAD DE PACTOS Y CONTENIDO MINIMO, PERFECCION Y FORMA.
EL REGIMEN DE INVALIDEZ DE LOS CONTRATOS Y EL RECURSO ESPECIAL EN MATERIA
DE CONTRATACION.

TEMA 33. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO: SUJETOS. OBJETO. PRESUPUESTO
BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO. PRECIO. REVISION DE PRECIOS. GARANTIAS.

TEMA 34. PREPARACION DE LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO: EXPEDIENTES DE
CONTRATACION Y PLIEGOS DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS Y DE PRESCRIPCIONES
TECNICAS. LA ADJUDICACION DEL CONTRATO: NORMAS GENERALES Y CRITERIOS DE
ADJUDICACION. PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS. EL PERFIL
DEL CONTRATANTE.

TEMA 35. EFECTOS, EJECUCION Y MODIFICACION DE LOS CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO. LAS PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION. EJECUCION DE LOS
CONTRATOS. MODIFICACION DE LOS CONTRATOS. EXTINCION DE LOS CONTRATOS. LA
CESION DE LOS CONTRATOS Y LA SUBCONTRATACION,

TEMA 36. EL CONTRATO DE OBRAS: ACTUACIONES PREPARATORIAS. EJECUCION.
MODIFICACION. CUMPLIMIENTO. RESOLUCION.

TEMA 37. EL CONTRATO DE SUMINISTRO: REGULACION DE DETERMINADOS CONTRATOS
DE SUMINISTRO. EJECUCION. CUMPLIMIENTO. RESOLUCION.

TEMA 38. EL CONTRATO DE SERVICIOS: DISPOSICIONES GENERALES. EJECUCION.
RESOLUCION. LA SUBSANACION DE ERRORES, INDEMNIZACIONES Y
RESPONSABILIDADES EN EL CONTRATO DE ELABORACION DE PROYECTOS DE OBRAS.
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TEMA 39. LA ACTIVIDAD SUBVENCIONAL DE LA ADMINISTRACION: CONCEPTO,
NATURALEZA Y CLASIFICACION DE SUBVENCIONES. BASES REGULADORAS Y
CONVOCATORIAS. PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y GESTION DE SUBVENCIONES.
REQUISITOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DE SUBVENCIONES.
JUSTIFICACION Y REINTEGRO. CONTROL FINANCIERO. REGIMEN DE INFRACCIONES Y
SANCIONES.

TEMA 40. LA ACTIVIDAD FINANCIERA. EL SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL: LA LEY
GENERAL TRIBUTARIA. ELEMENTOS DE LOS TRIBUTOS: EL HECHO IMPONIBLE, EL
SUJETO PASIVO, LA BASE IMPONIBLE, EL TIPO DE GRAVAMEN Y LA CUOTA TRIBUTARIA.

TEMA 41. IMPOSICION Y ORDENACION DE LOS TRIBUTOS LOCALES. LAS ORDENANZAS
FISCALES: CONTENIDO, PROCEDIMIENTO DE ELABORACION E IMPUGNACION.

TEMA 42. GESTION, LIQUIDACION Y RECAUDACION DE LOS RECURSOS DE LAS
HACIENDAS LOCALES. LA GESTION Y RECAUDACION DE RECURSOS POR CUENTA DE
OTROS ENTES PUBLICOS. REVISION EN VIA ADMINISTRATIVA DE LOS ACTOS DE
GESTION TRIBUTARIA DICTADOS POR LAS ENTIDADES LOCALES. LA DEVOLUCION DE
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INGRESOS INDEBIDOS.

TEMA 43. ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA. PRINCIPIOS
GENERALES. OBJETIVOS DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA, DE DEUDA PUBLICA Y DE
LA REGLA DE GASTO PARA LAS CORPORACIONES LOCALES: ESTABLECIMIENTO Y
CONSECUENCIAS ASOCIADAS A SU INCUMPLIMIENTO. LOS PLANES ECONOMICO-
FINANCIEROS: CONTENIDO, TRAMITACION Y SEGUIMIENTO. PLANES DE AJUSTE Y DE
SANEAMIENTO FINANCIERO. SUMINISTRO DE INFORMACION FINANCIERA DE LAS
ENTIDADES LOCALES.

TEMA 44. LA EJECUCION Y LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES
LOCALES.

TEMA 45. LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. LEY ORGANICA DE
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: DISPOSICIONES GENERALES.
PRINCIPIOS. LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS. REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES DE
TRATAMIENTO. LA PROTECCION DE DATOS Y EL ACCESO A LA INFORMACION EN LA
NORMATIVA SOBRE TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA.

TEMA 46. LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES: OBJETO DE LA LEY, AMBITO DE APLICACION, Y CONCEPTOS
BASICOS. DESARROLLO LEGISLATIVO EN ESPANA CONTRA LAS DESIGUALDADES.
DESARROLLO LEGISLATIVO, ESPECIAL REFERENCIA A LA LEY 15/2022, DE 12 DE JULIO,
INTEGRAL PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y LA NO DISCRIMINACION: DEFINICIONES.

TEMA 47. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO. ACUERDO MIXTO DE CONDICIONES DE TRABAJO
DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

TEMA 48. LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
OBJETO, DERECHOS Y OBLIGACIONES.

BIBLIOGRAFIA.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.
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- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Publicaciones de organismos oficiales o entidades relacionadas con las materias del temario.
- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del temario.

- Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva (B.O.P.
de Huelva n.° 136, de 18 de julio de 2016)

Proceso 30- BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE TECNICO/A MEDIO/A
(especialidad Economia y Néminas)

Plaza: TECNICO/A MEDIO/A (especialidad Economia y Néminas) (Personal Funcionario)
Numero de plazas: 1.
O.E.P.: 2024 -Turno Libre.
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Perteneciente a:

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Categoria: Media

Grupo: A- Subgrupo A2

Sistema de seleccion: Oposicion Libre

Titulacion exigida: Estar en posesion del Titulo universitario de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, o Diplomatura en Relaciones Laborales o Licenciatura en Ciencias del Trabajo o
tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estdn en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria, la
persona aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompaiiar
certificado expedido por el 6rgano competente del centro educativo que acreditar la citada equivalencia.
Derechos de examen: Los derechos de examen a abonar, correspondera tal y como establece la Base
SEXTA de las Bases Generales que rigen la Convocatoria segtin lo dispuesto en la vigente modificacion
de la Ordenanza Fiscal Reguladora de los Derechos de examen por concurrencia (B.O.P. de Huelva n.°
77, de 23 de abril de 2026): 90 euros.

Fase de Oposicion:

La Fase de Oposicion constara de dos ejercicios y una prueba psicotécnica, todos ellos de caracter
obligatorio y eliminatorio.
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Con las siguientes consideraciones, se regulard conforme se establece en la modificacion de las Bases
Generales publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n.° 81, de 29 de abril
de 2026, y cuantas modificaciones les afecte.

- Primer Ejercicio (max. 10 puntos)

Durante el tiempo que estime el Tribunal y planteado por éste inmediatamente antes del comienzo del
egjercicio (no siendo éste superior a 3 horas) consistird en la desarrollo de uno o varios supuestos
practicos, pudiéndose incluir cuestiones de caracter tedrico aplicadas al mismo, igual para todas las
personas aspirantes, sobre materias objeto de la plaza que se convocaindicadas en el
temario correspondiente aprobado al efecto. Para la superacion del ejercicio, sera preciso obtener un
minimo de 5 puntos sobre 10.

Los criterios de correccidon con caracter general, sin perjuicio de los criterios especificos aprobados para
este ejercicio, seran: adecuacion técnica de la solucidon propuesta; rigor normativo; capacidad de
razonamiento y argumentacion; coherencia y estructuracion logica de la respuesta; capacidad de sintesis;
asi como, correccion ortografica y claridad expositiva, habra de ser legible, claro, ordenado y coherente,
de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito, en su caso.
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Las faltas de ortografia podran ser penalizadas conforme al baremo que apruebe el Tribunal con caracter
previo. Cuando el nimero o gravedad de las faltas lo justifique, podra determinarse la no superacion del
ejercicio.

- Prueba Psicotécnica

Consistira en la realizacion de varias pruebas destinadas a evaluar las aptitudes cognitivas, competencias
profesionales y perfil funcional adecuado al desempefio de la plaza/puesto de trabajo.

Las pruebas tendran por objeto evaluar, de forma objetiva y estandarizada, las aptitudes cognitivas y de
razonamiento, asi como determinadas actitudes y rasgos psicoldgicos funcionales, directamente
relacionados con el desempefio eficaz de las funciones propias del puesto susceptible de ser cubierto con
la/s plaza/s objeto de la convocatoria, en cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal efecto, se emplearan pruebas psicométricas estandarizadas, no clinicas, dotadas de adecuados
indices de validez y fiabilidad psicométrica, seleccionadas especificamente en funcion de las
competencias y exigencias de los puestos.

La valoracion de cada prueba tendra por finalidad exclusiva determinar la idoneidad funcional de la
persona aspirante para el desempefo ordinario de cada plaza/puesto de trabajo objeto de la
correspondiente convocatoria. En ningiin caso se realizaran diagndsticos clinicos, ni se evaluaran
trastornos psicologicos o de personalidad, ni se recogeran datos de salud ajenos a la finalidad
estrictamente selectiva del proceso.

Los resultados obtenidos en las pruebas psicotécnicas seran contrastados mediante una entrevista
individual estructurada cuyo objetivo sera confirmar la coherencia de los resultados obtenidos. La
entrevista se ajustara a un guion previamente establecido, comun para todas las personas aspirantes, y
versara sobre aspectos directamente relacionados con las competencias requeridas.

Los componentes del Tribunal no podran estar presentes durante la realizacion de la entrevista, al objeto
de garantizar la proteccion de los datos sensibles de las personas aspirantes al proceso.

La no comparecencia a dicha entrevista significara que la persona opositora desiste en su derecho y, por
lo tanto, supondra la finalizacion de su actuacion en el proceso de referencia (sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 8°, de la Base DECIMA, de las Bases Generales que rigen las presentes Bases).
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La calificacién de la Prueba Psicotécnica:

La prueba psicotécnica tendra caracter eliminatorio y se calificara a la persona como “Apta” o “No Apta”.

Obtendra la calificacion de APTA la persona aspirante que reuna simultaneamente los siguientes
requisitos:

a) Alcanzar, al menos, el percentil 50 (P50) en un minimo del 50 % de las dimensiones o competencias
evaluadas para el puesto.

b) No obtener una puntuacion igual o inferior al percentil 25 (P25) en dos o mas de las dimensiones o
competencias evaluadas, en el 50% restante.

La persona aspirante que no reuna cualquiera de los requisitos anteriores sera calificada como NO APTA.

La calificacion de APTA, tendrd 2 ANOS DE VIGENCIA para la persona desde la publicacién de la
calificacion definitiva del resultado de ésta. Esta vigencia sera valida para todas aquellas convocatorias de
la misma plaza a las que concurra la persona en la Excma. Diputacion de Huelva.

Al objeto de garantizar el procedimiento, la prueba serd elaborada, aplicada y/o supervisada por personal
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técnico cualificado en psicologia, que actuara como persona asesora del Tribunal correspondiente, con
pleno respeto a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Con caracter previo a la realizacion de la prueba psicotécnica se publicard, en el correspondiente anuncio
del proceso, las dimensiones exigidas para cada plaza/puesto de trabajo correspondiente, asi como
cualquier extremo que resulte relevante.

- Segundo ejercicio (max. 20 puntos)

De caracter igualmente obligatorio para todas las personas aspirantes y durante el tiempo que estime el
Tribunal (no siendo éste superior a 4 horas) consistira en la desarrollo de un ejercicio tedrico, compuesto
por dos partes en el siguiente orden de realizacion:

Parte I: Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de 2 horas, un tema a elegir por
la persona opositora de tres que se extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las
materias establecidas en estas Bases Especificas sobre el Temario Especifico. Para la superacion de esta
parte, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10, circunstancia necesaria para que el Tribunal
correspondiente acceda a la correccion de la Parte I1.

Parte II: Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de 2 horas, un tema a elegir por
la persona opositora de dos que se extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las
materias establecidas en estas Bases Especificas sobre el Temario Comun. Para la superacion de esta
parte, serd preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Las personas aspirantes que no hayan alcanzado el minimo de 5 puntos en ambas partes (Parte I y II), no
superaran el ejercicio.

Los criterios de correccion de caracter general, sin perjuicio de los criterios especificos aprobados para
este ejercicio, y cada una de las partes, seran: dominio técnico del contenido; rigor normativo;
estructuracion logica; capacidad de sintesis; actualizacion normativa, asi como, correccion ortografica y
claridad expositiva, habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura
sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

El Tribunal optara previa a la celebracion de cada ejercicio, entre una de las siguientes opciones:

a) Sistema anonimizado, garantizando la no identificacion de la persona aspirante.
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b) Sistema con lectura publica, en cuyo caso no se aplicard anonimato y el Tribunal podra formular
preguntas. La no comparecencia a la convocatoria de lectura publica de la persona opositora significara
que ésta desiste en su derecho, y por lo tanto supondra la finalizacién de su actuacion en el proceso de
referencia (sin perjuicio de lo establecido en el apartado 8°,de la Base DECIMA, de las Bases Generales
que rigen las presentes Bases). En el supuesto que se acuerde la lectura publica de los ejercicios
realizados, transcurrido diez minutos del inicio de la misma, el Tribunal podra decidir la retirada de la
persona opositora del acto, por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANQLA DE 1978: ESTRUCTURA Y CONTENIDO. PRINCIPIOS
QUE INFORMAN LA CONSTITUCION ESPANOLA. TITULO PRELIMINAR. LA REFORMA
CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA
CONSTITUCION  ESPANOLA. GARANTIAS Y TUTELA DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS. SUSPENSION.
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TEMA 3. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO. LA LEY. CLASES DE LEYES.
DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS
DISPOSICIONES GENERALES. EL ACTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO Y CLASES.

TEMA 4. LA UNION EUROPEA: ORIGEN Y EVOLUCION. INSTITUCIONES COMUNITARIAS,
ORGANIZACION Y COMPETENCIAS. LAS FUENTES DEL DERECHO COMUNITARIO
EUROPEO. DERECHO ORIGINARIO Y DERIVADO: REGLAMENTOS, DIRECTIVAS,
DECISIONES, RECOMENDACIONES Y DICTAMENES. OTRAS FUENTES. LAS RELACIONES
ENTRE EL DERECHO COMUNITARIO Y EL ORDENAMIENTO JURIDICO DE LOS ESTADOS
MIEMBROS.

TEMA 5. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION
ESPANOLA (I): LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. VIAS DE ACCESO A LA AUTONOMIA.
LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACIONES ENTRE EL
ESTADO Y LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 6. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION
ESPANOLA (II): LA ADMINISTRACION LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU
GARANTIA INSTITUCIONAL. LA ADMINISTRACION LOCAL EN LA CONSTITUCION
ESPANOLA Y EN EL ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION
INSTITUCIONAL: CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LOS ENTES PUBLICOS NO
TERRITORIALES.

TEMA 7. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES
ADMINISTRACIONES TERRITORIALES. DEBERES RECIPROCOS ENTRE
ADMINISTRACIONES. TUTELA Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 8. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 9. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA A LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA,
DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 10. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIiA Y
REQUISITOS DE CONSTITUCION. FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE
ACUERDOS.
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TEMA 11. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES: ELABORACION, APROBACION
Y EJECUCION PRESUPUESTARIA.

TEMA 12. LA LEY REGULADORA DE LAS HACIENDAS LOCALES: ESTRUCTURA,
PRINCIPIOS Y RECURSOS DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. EL ADMINISTRADO. CONCEPTO Y CLASES. LA CAPACIDAD JURIDICA EN
DERECHO ADMINISTRATIVO Y SUS CAUSAS MODIFICATIVAS. COLABORACION Y
PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION. DERECHOS DEL
CIUDADANO FRENTE A LA ADMINISTRACION. RELACIONES ELECTRONICAS CON LA
ADMINISTRACION.

TEMA 2. EL ACTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO, CLASES, ELEMENTOS Y LA
MOTIVACION. LA EFICACIA Y EJECUTIVIDAD FORZOSA DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS: FUNDAMENTO Y NATURALEZA. LA EJECUCION FORZOSA DE LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS.
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TEMA 3: LA INVALIDEZ DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: NULIDAD DE PLENO
DERECHO Y ANULABILIDAD. LA CONVALIDACION, CONSERVACION Y CONVERSION DE
LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. LA REVISION DE OFICIO DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS. LA REVOCACION. LOS ERRORES MATERIALES O DE HECHO:
CONCEPTO Y TRATAMIENTO.

TEMA 4. OBLIGACION DE LA ADMINISTRACION DE RESOLVER. CONTENIDO DE LA
RESOLUCION EXPRESA, PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA Y DE NO AGRAVACION DE LA
SITUACION INICIAL. EL SILENCIO ADMINISTRATIVO. EFECTOS. DESESTIMIENTO Y
CADUCIDAD.

TEMA 5. LA NOTIFICACION: CONTENIDO, PLAZO, Y PRACTICA. LOS MEDIOS
ELECTRONICOS APLICADOS AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN. LA
NOTIFICACION INFRUCTUOSA. LA PUBLICACION.

TEMA 6. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO,
PARTICIPAC}ON DE LOS INTERESADOS. ORDENACION, TRAMITACION Y CLASES DE
FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO. PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO.

TEMA 7. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: PRINCIPIOS GENERALES. ACTOS
SUSCEPTIBLES DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS. LAS REGLAS GENERALES DE
TRAMITACION DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS. CLASES DE RECURSOS
ADMINISTRATIVOS.

TEMA 8. LA POTESTAD SANCIONADORA, ESPECIAL REFERENCIA AL EL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR.

TEMA 9. LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:
REGULACION ACTUAL, CONCEPTO Y REQUISITOS. LA RESPONSABILIDAD DE LAS
AUTORIDADES Y PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION POR ACTOS DE SUS CONCESIONARIOS Y
CONTRATISTAS.

TEMA 10. ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA EN LA
CONSTITUCION Y NORMATIVA DE DESARROLLO. PRINCIPIOS GENERALES.
INCUMPLIMIENTO DE LOS OBIJETIVOS DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y REGLA DE GASTO DE LAS CORPORACIONES LOCALES.
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TEMA 11. FISCALIZACION Y CONTROL DE LA GESTION DE PERSONAL: INTERVENCION,
REPAROS Y CONTROL FINANCIERO. REGLAMENTO DE CONTROL INTERNO DE LA
GESTION ECONOMICA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA, DE SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS Y ENTIDADES DEPENDIENTES: ANEXO I SOBRE LA
FISCALIZACION PREVIA LIMITADA DE GASTOS EN RELACION A EXPEDIENTES DE
PERSONAL.

TEMA 12. LOS PLANES DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS. LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO. CONCEPTO Y NATURALEZA JURIDICA, LIMITACIONES
PRESUPUESTARIAS Y TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS, PROCEDIMIENTO DE
APROBACION Y EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO.

TEMA 13. LA PLANTILLA. ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA, PROCEDIMIENTO DE
APROBACION Y MODIFICACION. CONTENIDO, CLASIFICACION POR GRUPOS, ESCALAS,
SUBESCALAS, CLASES Y CATEGORIAS.

TEMA 14. LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. CONCEPTO Y NATURALEZA JURiDICA,
ESTRUCTURA DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJ O, PROCEDIMIENTO DE
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ELABORACION Y APROBACION.

TEMA 15. EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO (I): NORMATIVA APLICABLE EN EL AMBITO
LOCAL. REQUISITOS DE ACCESO, SISTEMA DE ACCESO Y TURNOS DE ACCESO.

TEMA 16. EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO (II): LOS PROCESOS SELECTIVOS. LOS
ORGANOS DE SELECCION. LOS SISTEMAS SELECTIVOS. CONVOCATORIAS Y BASES.

TEMA 17. EL CONTRATO DE TRABAJO: CONCEPTOS, SUJETOS Y FORMA. CONTENIDO DEL
CONTRATO DE TRABAJO. MODALIDADES Y MODIFICACION DE LA RELACION LABORAL.
SUSPENSION DEL CONTRATO LABORAL, LAS EXCEDENCIAS Y LA EXTINCION DEL
CONTRATO LABORAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 18. CESE EN LA RELACION DE EMPLEO PUBLI,CA. PERDIDA DE CONDICION DEL
FUNCIONARIO DE CARRERA Y PERDIDA DE CONDICION DEL PERSONAL LABORAL FIJO.
REHABILITACION DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO.

TEMA 19. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: SERVICIO
ACTIVO, SERVICIOS ESPECIALES, SERVICIOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS,
EXCEDENCIAS, SUSPENSION DE FUNCIONES. SITUACIONES DEL PERSONAL LABORAL.

TEMA 20. DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS: DERECHOS INDIVIDUALES Y
DERECHOS INDIVIDUALES DE EJERCICIO COLECTIVO. DEBERES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS, CODIGO DE CONDUCTA Y PRINCIPIOS ETICOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

TEMA 21. DERECHOS A LA CARRERA PROFESIONAL Y A LA PROMOCION INTERNA.
CONCEPTO, PRINCIPIOS Y MODALIDADES DE LA CARRERA PROFESIONAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE CARRERA. CARRERA HORIZONTAL DE LOS FUNCIONARIOS DE
CARRERA. PROMOCION INTERNA DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA. CARRERA
PROFESIONAL Y PROMOCION DEL PERSONAL LABORAL.

TEMA 22. LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. PRINCIPIOS Y PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA.
SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. LA MOVILIDAD COMO SISTEMA DE
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAL LABORAL

en https://verifirma.diphuelva.es

TEMA 23. LIBERTAD SINDICAL. NEGOCIACION COLECTIVA Y PARTICIPACION EN LA
DETERMINACION DE CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. MESAS
DE NEGOCIACION. ORGANOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL.

TEMA 24. DERECHO DE REUNION, EJERCICIO DEL DERECHO DE HUELGA Y
PLANTEAMIENTO DE CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS.

TEMA 25. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS,
PROCEDIMIENTO E INCUMPLIMIENTO.

TEMA 26. RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL. REGIMEN
DISCIPLINARIO. EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA. FALTAS DISCIPLINARIAS.
SANCIONES. PRESCRIPCION DE LA FALTAS Y SANCIONES. PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO Y MEDIDAS CAUTELARES.

TEMA 27. LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES: DISPOSICIONES GENERALES.
PRINCIPIOS. LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS. TRATAMIENTO DE DATOS CON FINES DE
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ARCHIVO EN INTERES PUBLICO POR PARTE DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
DISPOSICIONES GENERALES DE LA AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS.
MEDIDAS DE SEGURIDAD EN EL AMBITO DEL SECTOR PUBLICO. LEY 19/2013, DE 9 DE
DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN
GOBIERNO: PUBLICIDAD ACTIVA Y DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

TEMA 28. RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS (I): REGIMEN JURIDICO, ESTRUCTURA Y CONCEPTOS RETRIBUTIVOS DE LOS
FUNCIONARIOS LOCALES Y SUS LIMITES. CONCEPTO Y ESTRUCTURA DE LA NOMINA.

TEMA 29. RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS (II): ESPECIALIDADES EN LAS RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS INTERINOS,
FUNCIONARIOS EN PRACTICAS, PERSONAL EVENTUAL, PERSONAL LABORAL, PERSONAL
DIRECTIVO.

TEMA 30. RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS (III):ESPECIALIDADES EN MATERIA DE ANTICIPOS. AYUDAS SOCIALES Y
APORTACIONES A PLAN DE PENSIONES. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

TEMA 31. JORNADAS, PERMISOS Y LICENCIAS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

TEMA 32. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS: INTRODUCCION Y
OBJETIVOS. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR EL IMPORTE DE LA RETENCION.
LIQUIDACIONES Y MODELOS.

TEMA 33. EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL. LA SEGURIDAD SOCIAL DEL
PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. CAMPO DE APLICACION
DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL. EL SISTEMA RED: CONCEPTO, FUNDAMENTO Y
REGULACION.

TEMA 34. REGIMENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y SUS AMBITOS DE APLICACION.
REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, REGIMENES ESPECIALES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SISTEMAS ESPECIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

TEMA 35. ESTRUCTURA DE LA GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LAS ENTIDADES
GESTORAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL. LA COLABORACION DE LAS MUTUAS EN LA
GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

en https://verifirma.diphuelva.es

TEMA 36. LA FINANCIACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. RECURSOS GENERALES,
SISTEMA FINANCIERO Y EL FONDO DE RESERVA DE LA SEGURIDAD SOCIAL. ACTOS DE
AFILIACION, ALTAS, BAJAS Y VARIACION DE DATOS AL SISTEMA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL. SITUACIONES ASIMILADAS AL ALTA.

TEMA 37. COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL DEL REGIMEN GENERAL. SUJETOS
OBLIGADOS Y SUJETOS RESPONSABLES. OBJETO DE LA COTIZACION Y DETERMINACION
DE LA CUOTA. DINAMICA DE LA OBLIGACION DE COTIZAR. NACIMIENTO, DURACION,
SUSPENSION Y EXTINCION DE LA OBLIGACION DE COTIZAR.

TEMA 38. SUPUESTOS ESPECIALES DE COTIZACION. REGIMENES INTEGRADOS EN EL
REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: ESPECIALIDADES DE COTIZACION
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 39. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (I). REQUISITOS GENERALES
DE ACCESO A LAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL. PRESTACION ECONOMICA
POR INCAPACIDAD TEMPORAL. SITUACIONES PROTEGIDAS, CUANTiA, NACIMIENTO DEL
DERECHO, RECONOCIMIENTO DEL DERECHO, PROCESOS DE RECAIDAS.
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TEMA 40. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (II). PRESTACION
ECONOMICA POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO, RIESGOS DURANTE LA LACTANCIA,
NACIMIENTO Y CUIDADO DEL MENOR. CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO DEL
LACTANTE.

TEMA 41 ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (III):PRESTACION
ECONOMICA POR INCAPACIDAD PERMANENTE Y LESIONES PERMANENTES NO
INVALIDANTES.

TEMA 42. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (IV): PRESTACION POR
JUBILACION EN SU MODALIDAD CONTRIBUTIVA. ESPECIALIDADES DE LA JUBILACION
ORDINARIA, ANTICIPADA, FLEXIBLE Y PARCIAL.

TEMA 43. LA GARANTIA SALARIAL. EL CARACTER PRIVILEGIADO DEL CREDITO
SALARIAL. INEMBARGABILIDAD DEL SALARIO. EL FONDO DE GARANTIA SALARIAL:
NATURALEZA, FUNCIONES Y TRAMITACION DE AYUDAS.

TEMA 44. LA COLABORACION EN LA GESTION. LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES: CONSTITUCION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO.

TEMA 45. LAS SUBVENCIONES PUBLICAS. REGULACION LEGAL. TIPOS DE
SUBVENCIONES. PROCEDIMIENTOS DE CONCESION Y GESTION DE LAS SUBVENCIONES,
PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO.

TEMA 46. LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES: OBJETO DE LA LEY, AMBITO DE APLICACION, Y CONCEPTOS
BASICOS. DESARROLLO LEGISLATIVO EN ESPANA CONTRA LAS DESIGUALDADES.
DESARROLLO LEGISLATIVO, ESPECIAL REFERENCIA A LA LEY 15/2022, DE 12 DE JULIO,
INTEGRAL PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y LA NO DISCRIMINACION: DEFINICIONES.

TEMA 47. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO. ACUERDO MIXTO DE CONDICIONES DE TRABAJO
DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.
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TEMA 48. LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
OBJETO, DERECHOS Y OBLIGACIONES.

BIBLIOGRAFIA.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Publicaciones de organismos oficiales o entidades relacionadas con las materias del temario.

- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del temario.
- Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva (B.O.P.
de Huelva n.° 136, de 18 de julio de 2016)

Proceso 31- BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE TECNICO/A MEDIO/A
Plaza: TECNICO/A MEDIO/A (Personal Funcionario)
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Numero de plazas: 1.

O.E.P.: 2025 -Turno Libre.

Perteneciente a:

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Categoria: Media

Grupo: A- Subgrupo A2

Sistema de seleccion: Oposicion Libre

Titulacion exigida: Estar en posesion del Titulo universitario de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, o Diplomatura en Relaciones Laborales o Licenciatura en Ciencias del Trabajo o
tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espaiiol, o certificado de su equivalencia a titulacioén y a nivel académico universitario oficial.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria, la
persona aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompafiar
certificado expedido por el 6rgano competente del centro educativo que acreditar la citada equivalencia.
Derechos de examen: Los derechos de examen a abonar, correspondera tal y como establece la Base
SEXTA de las Bases Generales que rigen la Convocatoria segun lo dispuesto en la vigente modificacion

de la Ordenanza Fiscal Reguladora de los Derechos de examen por concurrencia (B.O.P. de Huelva n.°
77, de 23 de abril de 2026): 90 euros.

en https://verifirma.diphuelva.es

Fase de Oposicion:

La Fase de Oposicion constara de dos ejercicios y una prueba psicotécnica, todos ellos de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Con las siguientes consideraciones, se regulara conforme se establece en la modificacion de las Bases
Generales publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n.° 81, de 29 de abril
de 2026, y cuantas modificaciones les afecte.

- Primer Ejercicio (max. 10 puntos)

Durante el tiempo que estime el Tribunal y planteado por éste inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio (no siendo éste superior a 3 horas) consistira en la desarrollo de uno o varios supuestos
practicos, pudiéndose incluir cuestiones de caracter tedrico aplicadas al mismo, igual para todas las
personas aspirantes, sobre materias objeto de la plaza que se convocaindicadas en el
temario correspondiente aprobado al efecto. Para la superacion del ejercicio, sera preciso obtener un
minimo de 5 puntos sobre 10.

Los criterios de correccion con caracter general, sin perjuicio de los criterios especificos aprobados para

este ejercicio, seran: adecuacion técnica de la solucidn propuesta; rigor normativo; capacidad de
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razonamiento y argumentacion; coherencia y estructuracion logica de la respuesta; capacidad de sintesis;
asi como, correccion ortografica y claridad expositiva, habra de ser legible, claro, ordenado y coherente,
de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito, en su caso.

Las faltas de ortografia podran ser penalizadas conforme al baremo que apruebe el Tribunal con caracter
previo. Cuando el nimero o gravedad de las faltas lo justifique, podra determinarse la no superacion del
ejercicio.

- Prueba Psicotécnica

Consistira en la realizacién de varias pruebas destinadas a evaluar las aptitudes cognitivas, competencias
profesionales y perfil funcional adecuado al desempefio de la plaza/puesto de trabajo.

Las pruebas tendran por objeto evaluar, de forma objetiva y estandarizada, las aptitudes cognitivas y de
razonamiento, asi como determinadas actitudes y rasgos psicologicos funcionales, directamente
relacionados con el desempeiio eficaz de las funciones propias del puesto susceptible de ser cubierto con
la/s plaza/s objeto de la convocatoria, en cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal efecto, se emplearan pruebas psicométricas estandarizadas, no clinicas, dotadas de adecuados
indices de validez y fiabilidad psicométrica, seleccionadas especificamente en funcion de las
competencias y exigencias de los puestos.

La valoracion de cada prueba tendra por finalidad exclusiva determinar la idoneidad funcional de la
persona aspirante para el desempefio ordinario de cada plaza/puesto de trabajo objeto de la
correspondiente convocatoria. En ningin caso se realizaran diagndsticos clinicos, ni se evaluaran
trastornos psicologicos o de personalidad, ni se recogeran datos de salud ajenos a la finalidad
estrictamente selectiva del proceso.

Los resultados obtenidos en las pruebas psicotécnicas seran contrastados mediante una entrevista
individual estructurada cuyo objetivo sera confirmar la coherencia de los resultados obtenidos. La
entrevista se ajustara a un guion previamente establecido, comun para todas las personas aspirantes, y
versara sobre aspectos directamente relacionados con las competencias requeridas.

Los componentes del Tribunal no podran estar presentes durante la realizacion de la entrevista, al objeto
de garantizar la proteccion de los datos sensibles de las personas aspirantes al proceso.

en https://verifirma.diphuelva.es

La no comparecencia a dicha entrevista significara que la persona opositora desiste en su derecho y, por
lo tanto, supondra la finalizaciéon de su actuacion en el proceso de referencia (sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 8°, de la Base DECIMA, de las Bases Generales que rigen las presentes Bases).

La calificacion de la Prueba Psicotécnica:
La prueba psicotécnica tendra caracter eliminatorio y se calificara a la persona como “Apta” o “No Apta”.

Obtendra la calificacion de APTA la persona aspirante que reuna simultineamente los siguientes
requisitos:

a) Alcanzar, al menos, el percentil 50 (P50) en un minimo del 50 % de las dimensiones o competencias
evaluadas para el puesto.

b) No obtener una puntuacion igual o inferior al percentil 25 (P25) en dos o mas de las dimensiones o
competencias evaluadas, en el 50% restante.

La persona aspirante que no reuna cualquiera de los requisitos anteriores sera calificada como NO APTA.
La calificacion de APTA, tendra 2 ANOS DE VIGENCIA para la persona desde la publicaciéon de la
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calificacion definitiva del resultado de ésta. Esta vigencia sera valida para todas aquellas convocatorias de
la misma plaza a las que concurra la persona en la Excma. Diputacion de Huelva.

Al objeto de garantizar el procedimiento, la prueba sera elaborada, aplicada y/o supervisada por personal
técnico cualificado en psicologia, que actuard como persona asesora del Tribunal correspondiente, con
pleno respeto a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Con caracter previo a la realizacion de la prueba psicotécnica se publicara, en el correspondiente anuncio
del proceso, las dimensiones exigidas para cada plaza/puesto de trabajo correspondiente, asi como
cualquier extremo que resulte relevante.

- Segundo ejercicio (max. 20 puntos)

De caracter igualmente obligatorio para todas las personas aspirantes y durante el tiempo que estime el
Tribunal (no siendo éste superior a 4 horas) consistira en la desarrollo de un ejercicio tedrico, compuesto
por dos partes en el siguiente orden de realizacion:

Parte I: Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo méximo de 2 horas, un tema a elegir por
la persona opositora de tres que se extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las
materias establecidas en estas Bases Especificas sobre el Temario Especifico. Para la superacion de esta
parte, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10, circunstancia necesaria para que el Tribunal
correspondiente acceda a la correccion de la Parte I1.

Parte II: Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de 2 horas, un tema a elegir por
la persona opositora de dos que se extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las
materias establecidas en estas Bases Especificas sobre el Temario Comun. Para la superacion de esta
parte, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Las personas aspirantes que no hayan alcanzado el minimo de 5 puntos en ambas partes (Parte I y II), no
superaran el ejercicio.

Los criterios de correccion de caracter general, sin perjuicio de los criterios especificos aprobados para
este ejercicio, y cada una de las partes, seran: dominio técnico del contenido; rigor normativo;
estructuracion logica; capacidad de sintesis; actualizacion normativa, asi como, correccion ortografica y
claridad expositiva, habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura
sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

El Tribunal optara previa a la celebracion de cada ejercicio, entre una de las siguientes opciones:
a) Sistema anonimizado, garantizando la no identificacion de la persona aspirante.

b) Sistema con lectura publica, en cuyo caso no se aplicard anonimato y el Tribunal podrda formular
preguntas. La no comparecencia a la convocatoria de lectura publica de la persona opositora significara
que ésta desiste en su derecho, y por lo tanto supondra la finalizacién de su actuacion en el proceso de
referencia (sin perjuicio de lo establecido en el apartado 8°,de la Base DECIMA, de las Bases Generales
que rigen las presentes Bases). En el supuesto que se acuerde la lectura publica de los ejercicios
realizados, transcurrido diez minutos del inicio de la misma, el Tribunal podra decidir la retirada de la
persona opositora del acto, por estimar su actuacién notoriamente insuficiente.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: ESTRUCTURA Y CONTENIDO. PRINCIPIOS
QUE INFORMAN LA CONSTITUCION ESPANOLA. TITULO PRELIMINAR. LA REFORMA
CONSTITUCIONAL.

Diputacién de Huelva | Rrhh y Asistenca a Ooaay Entidades Dependientes | Rrhh y Formacion

Av. Martin Alonso Pinzon, 9 | 21003 Huelva | T 959494600 | www.diphuelva.es

Cadigo Seguro de Verificacion 1V76432MDQGO2XVD454BM7XGOI | Fecha | 17/07/2026 09:24:50

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6 de 2020 de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

Firmante RAFAEL JESUS VERA TORRECILLAS (Secretario General)
Firmante MANUEL ALBERTO FERNANDEZ RODRIGUEZ
Url de verificacién https://verifirma.diphuelva.es/code/IV76432MDQGO2XVD454BM7XGOI | Pégina | 56/91



https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26138GS3INGkuS7a1+kw=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26138GS3INGkuS7a1+kw=

DIPUTACION
PROVINCIAL
B HUELVA

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA
CONSTITUCION  ESPANOLA. GARANTIAS Y TUTELA DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS. SUSPENSION.

TEMA 3. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO. LA LEY. CLASES DE LEYES.
DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS
DISPOSICIONES GENERALES. EL ACTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO Y CLASES.

TEMA 4. LA UNION EUROPEA: ORIGEN Y EVOLUCION. INSTITUCIONES COMUNITARIAS,
ORGANIZACION Y COMPETENCIAS. LAS FUENTES DEL DERECHO COMUNITARIO
EUROPEO. DERECHO ORIGINARIO Y DERIVADO: REGLAMENTOS, DIRECTIVAS,
DECISIONES, RECOMENDACIONES Y DICTAMENES. OTRAS FUENTES. LAS RELACIONES
ENTRE EL DERECHO COMUNITARIO Y EL ORDENAMIENTO JURIDICO DE LOS ESTADOS
MIEMBROS.

TEMA 5. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION
ESPANOLA (I): LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. VIAS DE ACCESO A LA AUTONOMIA.
LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACIONES ENTRE EL
ESTADO Y LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 6. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION
ESPANOLA (II): LA ADMINISTRACION LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU
GARANTIA INSTITUCIONAL. LA ADMINISTRACION LOCAL EN LA CONSTITUCION
ESPANOLA Y EN EL ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION
INSTITUCIONAL: CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LOS ENTES PUBLICOS NO
TERRITORIALES.

TEMA 7. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES
ADMINISTRACIONES TERRITORIALES. DEBERES RECIPROCOS ENTRE
ADMINISTRACIONES. TUTELA Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 8. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.
TEMA 9. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA A LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA,
DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.
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TEMA 10. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DiA Y
REQUISITOS DE CONSTITUCION. FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE
ACUERDOS.

TEMA 11. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES: ELABORACION, APROBACION
Y EJECUCION PRESUPUESTARIA.

TEMA 12. LA LEY REGULADORA DE LAS HACIENDAS LOCALES: ESTRUCTURA,
PRINCIPIOS Y RECURSOS DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. LA LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS: PRINCIPIOS, ESTRUCTURA Y AMBITO DE APLICACION.
EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO, EVOLUCION Y NATURALEZA. LOS
INTERESADOS.

TEMA 2. EL ADMINISTRADO, CONCEPTO Y CLASES. LA CAPACIDAD JURIDICA EN
DERECHO ADMINISTRATIVO Y SUS CAUSAS MODIFICATIVAS. COLABORACION Y
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PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION. DERECHOS DEL
CIUDADANO FRENTE A LA ADMINISTRACION. RELACIONES ELECTRONICAS CON LA
ADMINISTRACION.

TEMA 3. EL ACTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO, CLASES, ELEMENTOS Y MOTIVACION.
LA EFICACIA Y EJECUTIVIDAD FORZOSA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS:
FUNDAMENTO Y NATURALEZA. LA EJECUCION FORZOSA DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS

TEMA 4. LA INVALIDEZ DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: NULIDAD DE PLENO
DERECHO Y ANULABILIDAD. LA CONVALIDACION, CONSERVACION Y CONVERSION DE
LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. LA REVISION DE OFICIO DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS. LA REVOCACION. LOS ERRORES MATERIALES O DE HECHO:
CONCEPTO Y TRATAMIENTO.

TEMA 5. OBLIGACION DE LA ADMINISTRACION DE RESOLVER. CONTENIDO DE LA
RESOLUCION EXPRESA, PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA Y DE NO AGRAVACION DE LA
SITUACION INICIAL. EL SILENCIO ADMINISTRATIVO: EFECTOS, DESESTIMIENTO Y
CADUCIDAD.

TEMA 6. LA NOTIFICACION: CONTENIDO, PLAZO Y PRACTICA. LOS MEDIOS
ELECTRONICOS APLICADOS AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN. LA
NOTIFICACION INFRUCTUOSA. LA PUBLICACION.

TEMA 7. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO,
PARTICIPACION DE LOS INTERESADOS. ORDENACION, TRAMITACION Y CLASES DE
FINALIZACION EL PROCEDIMIENTO. PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO.

TEMA 8. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: PRINCIPIOS GENERALES. ACTOS
SUSCEPTIBLES DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS. LAS REGLAS GENERALES DE
TRAMITACION DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS. CLASES DE RECURSOS
ADMINISTRATIVOS.

TEMA 9. LA POTESTAD SANCIONADORA, ESPECIAL REFERENCIA AL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR.
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TEMA 10. LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:
REGULACION ACTUAL, CONCEPTO Y REQUISITOS. LA RESPONSABILIDAD DE LAS
AUTORIDADES Y PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION POR ACTOS DE SUS CONCESIONARIOS Y
CONTRATISTAS.

TEMA 11. LOS PLANES DE ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS. LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO. CONCEPTO Y NATURALEZA JURIDICA, PROCEDIMIENTO DE
APROBACION Y EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO.

TEMA 12. LA PLANTILLA. ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA, PROCEDIMIENTO DE
APROBACION Y MODIFICACION. CONTENIDO, CLASIFICACION POR GRUPOS, ESCALAS,
SUBESCALAS, CLASES Y CATEGORIAS. LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
CONCEPTO Y NATURALEZA JURIDICA, ESTRUCTURA DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO, PROCEDIMIENTOS DE ELABORACION Y APROBACION.

TEMA 13. EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO (I): NORMATIVA APLICABLE EN EL AMBITO
LOCAL. REQUISITOS DE ACCESO, SISTEMA DE ACCESO Y TURNOS DE ACCESO.

TEMA 14. EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO (D: LOS PROCESOS SELECTIVOS. LOS
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ORGANOS DE SELECCION. LOS SISTEMAS SELECTIVOS. CONVOCATORIAS Y BASES.

TEMA 15. EL CONTRATO DE TRABAJO: CONCEPTOS, SUJETOS Y FORMA. CONTENIDO DEL
CONTRATO DE TRABAJO. MODALIDADES Y MODIFICACION DE LA RELACION LABORAL.
SUSPENSION DEL CONTRATO LABORAL.

TEMA 16. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: SERVICIO
ACTIVO, SERVICIOS ESPECIALES, SERVICIOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS,
EXCEDENCIAS, SUSPENSION DE FUNCIONES. SITUACIONES DEL PERSONAL LABORAL.

TEMA 17. DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS: DERECHOS INDIVIDUALES Y
DERECHOS INDIVIDUALES DE EJERCICIO COLECTIVO. DEBERES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS, CODIGO DE CONDUCTA Y PRINCIPIOS ETICOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

TEMA 18. DERECHOS A LA CARRERA PROFESIONAL Y A LA PROMOCION INTERNA.
CONCEPTO, PRINCIPIOS Y MODALIDADES DE LA CARRERA PROFESIONAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE CARRERA. CARRERA HORIZONTAL DE LOS FUNCIONARIOS DE
CARRERA. PROMOCION INTERNA DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA. CARRERA
PROFESIONAL Y PROMOCION DEL PERSONAL LABORAL.

TEMA19. LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. PRINCIPIOS Y PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA.
SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. LA MOVILIDAD COMO SISTEMA DE
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL LABORAL.

TEMA 20. LIBERTAD SINDICAL. NEGOCIACION COLECTIVA Y PARTICIPACION EN LA
DETERMINACION DE CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. MESAS
DE NEGOCIACION. ORGANOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL.

TEMA 21. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS,
PROCEDIMIENTO E INCUMPLIMIENTO.

TEMA 22. RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL. REGIMEN
DISCIPLINARIO. EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA. FALTAS DISCIPLINARIAS.
SANCIONES. PRESCRIPCION DE LAS FALTAS Y SANCIONES. PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO Y MEDIDAS CAUTELARES.
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TEMA 23. RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS (I): REGIMEN JURIDICO, ESTRUCTURA Y CONCEPTOS RETRIBUTIVOS DE LOS
FUNCIONARIOS LOCALES Y SUS LIMITES. CONCEPTO Y ESTRUCTURA DE LA NOMINA.

TEMA 24. RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS (II): ESPECIALIDADES EN LAS RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS INTERINOS,
FUNCIONARIOS EN PRACTICAS, PERSONAL EVENTUAL, PERSONAL LABORAL, PERSONAL
DIRECTIVO.

TEMA 25. RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS (IlI): ESPECIALIDADES EN MATERIA DE ANTICIPOS, AYUDAS SOCIALES Y
APORTACIONES A PLAN DE PENSIONES. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

TEMA 26. COMPETENCIAS DE LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES. LAS COMPETENCIAS
PROPIAS EN LA LEGISLACION BASICA. LAS COMPETENCIAS DE ASISTENCIA Y
COMPETENCIAS MATERIALES EN LA LEGISLACION ANDALUZA.

TEMA 27. EL MUNICIPIO: CONCEPTO Y ELEMENTOS. EL TERMINO MUNICIPAL.
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ALTERACIONES DE LOS TERMINOS MUNICIPALES. LEGISLACION BASICA Y LEGISLACION
AUTONOMICA.

TEMA 28. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO. ORGANOS Y COMPETENCIAS

TEMA 29. EL PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES LOCALES:CONCEPTO Y CLASIFICACIQN.
BIENES QUE LO INTEGRAN. ALTERACION DE SU CLASIFICACION JURIDICA. ADQUISICION
Y DISPOSICION DE BIENES Y DERECHOS. USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS BIENES.

TEMA 30. REGIMEN DE FACULTADES Y PRERROGATIVAS ADMINISTRATIVAS PARA LA
PROTECCION Y DEFENSA DEL PATRIMONIO PUBLICO: ESPECIAL REFERENCIA A LA
INVESTIGACION, DESLINDE Y RECUPERACION DE OFICIO. EL DESAHUCIO
ADMINISTRATIVO.

TEMA 31. LA POTESTAD REGLAMENTARIA DE LAS ENTIDADES LOCALES. REGLAMENTOS
Y ORDENANZAS. PRINCIPIOS DE BUENA REGULACION. PROCEDIMIENTO DE
ELABORACION. LA PLANIFICACION NORMATIVA Y LA PARTICIPACION DE LOS
CIUDADANOS EN EL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE LOS REGLAMENTOS. EL
REGLAMENTO ORGANICO DE LA DIPUTACION DE HUELVA.

TEMA 32. REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO : PRINCIPIOS
GENERALES. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DE LA LEY DE CONTRATOS. TIPOS DE
CONTRATOS. ADMINISTRATIVOS Y PRIVADOS. CONTRATOS SUJETOS A REGULACION
ARMONIZADA.

TEMA 33. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (I): AMBITO SUBJETIVO.
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO. PRECIO. REVISION DE
PRECIOS. GARANTIAS.

TEMA 34. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (II): PREPARACION DE LOS
CONTRATOS: EXPEDIENTES DE CONTRATACION Y PLIEGOS DE CLAUSULAS
ADMINISTRATIVAS Y DE PRESCRIPCIONES TECNICAS. PROCEDIMIENTO DE
ADJUDICACION DEL CONTRATO: NORMAS GENERALES Y CRITERIOS DE ADJUDICACION.
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TEMA 35. ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS :
NORMAS ESPECIALES DE CONTRATACION PUBLICA EN LAS ENTIDADES LOCALES.
PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION: ABIERTO, SIMPLIFICADO Y SIMPLIFICADO
ABREVIADO.

TEMA 36. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (III): EFECTOS, EJECUCION Y
MODIFICACION DE LOS CONTRATOS. LAS PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION.
EJECUCION DE LOS CONTRATOS. MODIFICACION DE LOS CONTRATOS. EXTINCION DE
LOS CONTRATOS. LA CESION DE LOS CONTRATOS Y LA SUBCONTRATACION.

TEMA 37. EL CONTRATO DE OBRAS: ACTUACIONES PREPARATORIAS. EJECUCION.
MODIFICACION. CUMPLIMIENTO. RESOLUCION.

TEMA 38. EL CONTRATO DE SUMINISTRO: REGULACION DE DETERMINADOS CONTRATOS
DE SUMINISTRO. EJECUCION. CUMPLIMIENTO. RESOLUCION,

TEMA 39. EL CONTRATO DE SERVICIOS: DISPOSICIONES GENERALES. EJECUCION.
RESOLUCION. LA SUBSANACION DE ERRORES, INDEMNIZACIONES Y
RESPONSABILIDADES EN EL CONTRATO DE ELABORACION DE PROYECTOS DE OBRAS.

TEMA 40. REGIMEN DE INVALIDEZ DE LOS CONTRATOS: SUPUESTOS DE INVALIDEZ,
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CAUSAS DE NULIDAD, CAUSAS DE ANULABILIDAD, REVISION DE OFICIO Y EFECTOS.
RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE CONTRATACION.

TEMA 41. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS. PRERROGATIVAS DE LA
ADMINISTRACION EN LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. EFECTOS, EJECUCION Y
MODIFICACION DE LOS CONTRATOS.

TEMA 42. LA CONTRATACION PUBLICA EN EL AMBITO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA : NORMATIVA DE APLICACION. MEDIDAS DE
FLEXIBILACION Y/O AGILIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
PUBLICA

TEMA 43. LA CONTRATACION PUBLICA EN EL AMBITO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA : OBLIGACIONES EN EL AMBITO DE LA PREVENCION,
DETECCION Y CORRECCION DEL FRAUDE, LA CORRUPCION Y LOS CONFLICTOS DE
INTERESES: PLAN ANTIFRAUDE, ESPECIAL REFERENCIA AL PLAN ANTIFRAUDE DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL. DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTOS DE INTERES.
PROCEDIMIENTO DE ANALISIS SISTEMATICO Y AUTOMATIZADO DEL RIESGO DE
CONFLICTO DE INTERES (MINERVA)."

TEMA 44. LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. LEY ORGANICA DE
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: DISPOSICIONES GENERALES.
PRINCIPIOS. LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS. REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES DE
TRATAMIENTO. LA PROTECCION DE DATOS Y EL ACCESO A LA INFORMACION EN LA
NORMATIVA SOBRE TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA.

TEMA 45. LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES: DISPOSICIONES GENERALES.
PRINCIPIOS. LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS. TRATAMIENTO DE DATOS CON FINES DE
ARCHIVO EN INTERES PUBLICO POR PARTE DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
DISPOSICIONES GENERALES DE LA AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS.
MEDIDAS DE SEGURIDAD EN EL AMBITO DEL SECTOR PUBLICO.

TEMA 46. LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO:OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y
PRINCIPIOS GENERALES. PUBLICIDAD ACTIVA Y DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

en https://verifirma.diphuelva.es

TEMA 47. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO. ACUERDO MIXTO DE CONDICIONES DE TRABAJO
DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

TEMA 48. LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
OBJETO, DERECHOS Y OBLIGACIONES.

BIBLIOGRAFIA.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Publicaciones de organismos oficiales o entidades relacionadas con las materias del temario.

- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del temario.

- Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva (B.O.P.
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de Huelva n.° 136, de 18 de julio de 2016)

Proceso 32- BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE TECNICO/A
INFORMATICA-TECNICO/A MEDIO/A INFORMATICA

Plaza: TECNICO/A INFORMATICA-TECNICO/A MEDIO/A INFORMATICA (Personal Funcionario)
Numero de plazas: 2.

1 plaza de O.E.P.: 2024 -Turno Libre.

1 plaza de O.E.P.: 2026 -Turno Libre.

Perteneciente a:

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Clase: Técnica Media

Grupo: A- Subgrupo A2

Sistema de seleccion: Oposicion Libre

Titulaciéon exigida: Estar en posesion del Titulo universitario de Grado en el ambito del conocimiento en
ingenieria informatica y de sistemas, de acuerdo con la normativa vigente, o Ingenieria Técnica en
Informatica de Gestion, en Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas, o Diplomatura en Informatica,
o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estdn en

posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial.
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En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria, la
persona aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompaiar
certificado expedido por el érgano competente del centro educativo que acreditar la citada equivalencia.

Derechos de examen: Los derechos de examen a abonar, correspondera tal y como establece la Base
SEXTA de las Bases Generales que rigen la Convocatoria seglin lo dispuesto en la vigente modificacion
de la Ordenanza Fiscal Reguladora de los Derechos de examen por concurrencia (B.O.P. de Huelva n.°
77, de 23 de abril de 2026): 90 euros.

Fase de Oposicion:

La Fase de Oposicion constara de dos ejercicios y una prueba psicotécnica, todos ellos de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Con las siguientes consideraciones, se regulara conforme se establece en la modificacion de las Bases
Generales publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n.° 81, de 29 de abril
de 2026, y cuantas modificaciones les afecte.

- Primer Ejercicio (max. 10 puntos)
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Durante el tiempo que estime el Tribunal y planteado por éste inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio (no siendo éste superior a 3 horas) consistird en la desarrollo de uno o varios supuestos
practicos, pudiéndose incluir cuestiones de caracter tedrico aplicadas al mismo, igual para todas las
personas aspirantes, sobre materias objeto de la plaza que se convocaindicadas en el
temario correspondiente aprobado al efecto. Para la superacion del ejercicio, sera preciso obtener un
minimo de 5 puntos sobre 10.

Los criterios de correccion con caracter general, sin perjuicio de los criterios especificos aprobados para
este ejercicio, seran: adecuacion técnica de la solucidn propuesta; rigor normativo; capacidad de
razonamiento y argumentacion; coherencia y estructuracion logica de la respuesta; capacidad de sintesis;
asi como, correccion ortografica y claridad expositiva, habra de ser legible, claro, ordenado y coherente,
de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito, en su caso.

Las faltas de ortografia podran ser penalizadas conforme al baremo que apruebe el Tribunal con caracter
previo. Cuando el nimero o gravedad de las faltas lo justifique, podra determinarse la no superacion del
ejercicio.

- Prueba Psicotécnica

Consistira en la realizacion de varias pruebas destinadas a evaluar las aptitudes cognitivas, competencias
profesionales y perfil funcional adecuado al desempeifio de la plaza/puesto de trabajo.

Las pruebas tendran por objeto evaluar, de forma objetiva y estandarizada, las aptitudes cognitivas y de
razonamiento, asi como determinadas actitudes y rasgos psicologicos funcionales, directamente
relacionados con el desempefio eficaz de las funciones propias del puesto susceptible de ser cubierto con
la/s plaza/s objeto de la convocatoria, en cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal efecto, se emplearan pruebas psicométricas estandarizadas, no clinicas, dotadas de adecuados
indices de validez y fiabilidad psicométrica, seleccionadas especificamente en funcion de las
competencias y exigencias de los puestos.

La valoracion de cada prueba tendra por finalidad exclusiva determinar la idoneidad funcional de la
persona aspirante para el desempeflo ordinario de cada plaza/puesto de trabajo objeto de la
correspondiente convocatoria. En ningiin caso se realizaran diagndsticos clinicos, ni se evaluaran
trastornos psicologicos o de personalidad, ni se recogeran datos de salud ajenos a la finalidad
estrictamente selectiva del proceso.
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Los resultados obtenidos en las pruebas psicotécnicas seran contrastados mediante una entrevista
individual estructurada cuyo objetivo sera confirmar la coherencia de los resultados obtenidos. La
entrevista se ajustara a un guion previamente establecido, comun para todas las personas aspirantes, y
versara sobre aspectos directamente relacionados con las competencias requeridas.

Los componentes del Tribunal no podran estar presentes durante la realizacion de la entrevista, al objeto
de garantizar la proteccion de los datos sensibles de las personas aspirantes al proceso.

La no comparecencia a dicha entrevista significara que la persona opositora desiste en su derecho y, por
lo tanto, supondra la finalizaciéon de su actuaciéon en el proceso de referencia (sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 8°, de la Base DECIMA, de las Bases Generales que rigen las presentes Bases).
La calificacion de la Prueba Psicotécnica:

La prueba psicotécnica tendra caracter eliminatorio y se calificara a la persona como “Apta” o “No Apta”.

Obtendra la calificacion de APTA la persona aspirante que reuna simultdneamente los siguientes
requisitos:
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a) Alcanzar, al menos, el percentil 50 (P50) en un minimo del 50 % de las dimensiones o competencias
evaluadas para el puesto.

b) No obtener una puntuacion igual o inferior al percentil 25 (P25) en dos o mas de las dimensiones o
competencias evaluadas, en el 50% restante.

La persona aspirante que no reuna cualquiera de los requisitos anteriores sera calificada como NO APTA.

La calificacion de APTA, tendra 2 ANOS DE VIGENCIA para la persona desde la publicacién de la
calificacion definitiva del resultado de ésta. Esta vigencia sera valida para todas aquellas convocatorias de
la misma plaza a las que concurra la persona en la Excma. Diputacion de Huelva.

Al objeto de garantizar el procedimiento, la prueba seré elaborada, aplicada y/o supervisada por personal
técnico cualificado en psicologia, que actuara como persona asesora del Tribunal correspondiente, con
pleno respeto a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Con caracter previo a la realizacion de la prueba psicotécnica se publicard, en el correspondiente anuncio
del proceso, las dimensiones exigidas para cada plaza/puesto de trabajo correspondiente, asi como
cualquier extremo que resulte relevante.

- Segundo ejercicio (max. 20 puntos)

De caracter igualmente obligatorio para todas las personas aspirantes y durante el tiempo que estime el
Tribunal (no siendo éste superior a 4 horas) consistird en la desarrollo de un ejercicio tedrico, compuesto
por dos partes en el siguiente orden de realizacion:

Parte I: Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de 2 horas, un tema a elegir por
la persona opositora de tres que se extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las
materias establecidas en estas Bases Especificas sobre el Temario Especifico. Para la superacion de esta
parte, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10, circunstancia necesaria para que el Tribunal
correspondiente acceda a la correccion de la Parte I1.

Parte II: Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de 2 horas, un tema a elegir por
la persona opositora de dos que se extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las
materias establecidas en estas Bases Especificas sobre el Temario Comun. Para la superacion de esta
parte, serd preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.
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Las personas aspirantes que no hayan alcanzado el minimo de 5 puntos en ambas partes (Parte I y II), no
superaran el ejercicio.

Los criterios de correccion de caracter general, sin perjuicio de los criterios especificos aprobados para
este ejercicio, y cada una de las partes, seran: dominio técnico del contenido; rigor normativo;
estructuracion logica; capacidad de sintesis; actualizacion normativa, asi como, correccion ortografica y
claridad expositiva, habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura
sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

El Tribunal optara previa a la celebracion de cada ejercicio, entre una de las siguientes opciones:
a) Sistema anonimizado, garantizando la no identificacion de la persona aspirante.

b) Sistema con lectura publica, en cuyo caso no se aplicard anonimato y el Tribunal podra formular
preguntas. La no comparecencia a la convocatoria de lectura publica de la persona opositora significara
que ésta desiste en su derecho, y por lo tanto supondra la finalizacién de su actuacion en el proceso de
referencia (sin perjuicio de lo establecido en el apartado 8°,de la Base DECIMA, de las Bases Generales
que rigen las presentes Bases). En el supuesto que se acuerde la lectura publica de los ejercicios
realizados, transcurrido diez minutos del inicio de la misma, el Tribunal podra decidir la retirada de la
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persona opositora del acto, por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.
TEMARIO
TEMAS COMUNES

TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANQLA DE 1978: ESTRUCTURA Y CONTENIDO. PRINCIPIOS
QUE INFORMAN LA CONSTITUCION ESPANOLA. TITULO PRELIMINAR. LA REFORMA
CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA
CONSTITUCION  ESPANOLA. GARANTIAS Y TUTELA DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS. SUSPENSION.

TEMA 3. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO. LA LEY. CLASES DE LEYES.
DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS
DISPOSICIONES GENERALES. EL ACTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO Y CLASES.

TEMA 4. LA UNION EUROPEA: ORIGEN Y EVOLUCION. INSTITUCIONES COMUNITARIAS,
ORGANIZACION Y COMPETENCIAS. LAS FUENTES DEL DERECHO COMUNITARIO
EUROPEO. DERECHO ORIGINARIO Y DERIVADO: REGLAMENTOS, DIRECTIVAS,
DECISIONES, RECOMENDACIONES Y DICTAMENES. OTRAS FUENTES. LAS RELACIONES
ENTRE EL DERECHO COMUNITARIO Y EL ORDENAMIENTO JURIDICO DE LOS ESTADOS
MIEMBROS.

TEMA 5. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION
ESPANOLA (I): LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. VIAS DE ACCESO A LA AUTONOMIA.
LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACIONES ENTRE EL
ESTADO Y LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 6. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION
ESPANOLA (II): LA ADMINISTRACION LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU
GARANTIA INSTITUCIONAL. LA ADMINISTRACION LOCAL EN LA CONSTITUCION
ESPANOLA Y EN EL ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION
INSTITUCIONAL: CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LOS ENTES PUBLICOS NO
TERRITORIALES.
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TEMA 7. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES
ADMINISTRACIONES TERRITORIALES. DEBERES RECIPROCOS ENTRE
ADMINISTRACIONES. TUTELA Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 8. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 9. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA A LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA,
DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 10. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIiA Y
REQUISITOS DE CONSTITUCION. FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE
ACUERDOS.

TEMA 11. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES: ELABORACION, APROBACION
Y EJECUCION PRESUPUESTARIA.

TEMA 12. LA LEY REGULADORA DE LAS HACIENDAS LOCALES: ESTRUCTURA,
PRINCIPIOS Y RECURSOS DE LAS ENTIDADES LOCALES.
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TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS. DEFINICION. CARACTERISTICAS.
TIPOS DE LENGUAIJE. TRANSACCION Y CONCURRENCIA. ARQUITECTURA.

TEMA 2. MODELO RELACIONAL. DEFINICION. CONCEPTOS. RESTRICCIONES.
NORMALIZACION. LENGUAJES FORMALES.

TEMA 3. LENGUAIJE SQL. LENGUAJE DE DEFINICION DE DATOS (DDL): GESTION DE
TABLAS, VISTAS E INDICES.

TEMA 4. LENGUAIJE SQL. LENGUAIJE DE MODIFICACION DE DATOS. (DML): INSERCIONES,
BORRADOS, MODIFICACIONES Y CONSULTAS.

TEMA 5. LENGUAJE SQL. LENGUAJE DE CONTROL DE DATOS (DCL): SEGURIDAD Y
TRANSACCIONES.

TEMA 6. ORACLE. ARQUITECTURA Y FUNCIONAMIENTO. GESTION DE E/S EN BASE DE
DATOS. ARRANQUE Y PARADA, CREACION, DICCIONARIO DE DATOS. AUDITORIA.

TEMA 7. ORACLE. TRANSACCIONES, PROGRAMACION PL-SQL: FUNDAMENTOS,
BLOQUES, ESTRUCTURAS DE CONTROL, EXCEPCIONES, CURSORES, FUNCIONES,
PROCEDIMIENTOS Y PAQUETES. TRIGGERS.

TEMA 8. MICROSOFT SQL SERVER: ARQUITECTURA. BASES DE DATOS DEL SISTEMA.
HERRAMIENTAS. SEGURIDAD. ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO.

TEMA 9. POSTGRESQL: ENTORNO DE EJECUCION DEL SERVIDOR. GESTION DE USUARIOS.
TAREAS DE MANTENIMIENTO. VACUUMING. WRITE-AHEAD LOGGING. CONTROL DE
CONCURRENCIA MULTIVERSION.

TEMA 10. POSTGRESQL: CATALOGOS DEL SISTEMA. LENGUAJES PROCEDIMENTALES.
PL/PGSQL.

TEMA 11. MYSQL. ARQUITECTURA, ADMINISTRACION Y SEGURIDAD.
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TEMA 12. APACHE TOMCAT. ESTRUCTURA DE DIRECTORIOS. FICHEROS DE
CONFIGURACION PRINCIPALES. ADMINISTRACION BASICA.

TEMA 13.  HTML5. COMPONENTES BASICOS. ESTRUCTURA. MULTIMEDIA.
GEOLOCALIZACION. ALMACENAMIENTO LOCAL.

TEMA 14. RED SARA Y RED NEREA: ESQUEMA DE FUNCIONAMIENTO Y SERVICIOS
PRINCIPALES.

TEMA 15. LA SEGURIDAD EN REDES. TIPOS DE ATAQUES Y HERRAMIENTAS PARA SU
PREVENCION: COTAFUEGOS, CONTROL DE ACCESOS E INTRUSIONES.

TEMA 16. REDES INALAMBRICAS. ARQUITECTURAS, ESTANDARES Y SEGURIDAD.

TEMA 17. VIRTUALIZACION DE APLICACIONES CON CITRIX XENAPP. ESTRUCTURA,
ROLES Y PERMISOS.

TEMA 18. SOFTWARE DE CODIGQ ABIERTO. SOFTWARE LIBRE. CONCEPTOS BASE.
APLICACIONES EN ENTORNO OFIMATICO Y SERVIDORES WEB.
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TEMA 19. SISTEMA OPERATIVO LINUX. ARQUITECTURA. COMANDOS BASICOS: GESTION
DE ARCHIVOS, GESTION DE USUARIOS, COMANDOS DE RED, COMANDOS PARA
DIAGNOSTICO.

TEMA 20. SISTEMA OPERATIVO LINUX. SISTEMA DE FICHEROS: ESTRUCTURA, TIPOS,
PERMISOS, HERRAMIENTAS DE GESTION.

TEMA 21. SISTEMA OPERATIVO ANDROID. ARQUITECTURA. APLICACIONES.
COMPONENTES. CICLO DE VIDA. MANIFEST. RECURSOS. INTERFAZ GRAFICA.
ALMACENAMIENTO DE DATOS.

TEMA 22. CICLOS DE VIDA DEL SOFTWARE. FASES DEL CICLO DE VIDA. TIPOS DE CICLO
DE VIDA.

TEMA 23. 'DIRECCIC')N Y GESTION DE PROYECTOS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION. PLANIFICACION ESTRATEGICA. GESTION DE RECURSOS. SEGUIMIENTO
DE PROYECTOS. TOMA DE DECISIONES.

TEMA 24. METODOLOGIAS AGILES DE PROYECTOS. METODOLOGIAS AGILES MAS
POPULARES. SCRUM.

TEMA 25. METRICA VERSION 3. PROCESOS. ACTIVIDADES.

TEMA 26. METODOLOGIAS PREDICTIVAS PARA LA GESTION DE PROYECTOS. GANTT Y
PERT.

TEMA 27. PRUEBAS Y CALIDAD DEL SOFTWARE. TIPOS DE PRUEBAS. PLAN DE PRUEBAS.
CONTROL DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE.

TEMA 28. IDENTIFICACION DIGITAL EN CL@VE: SISTEMAS DE IDENTIFICACION
PERMITIDOS Y ELEMENTOS DEL SISTEMA.

TEMA 29. IDENTIDAD DIGITAL Y FIRMA CRIPTOGRAFICA BASADA EN CERTIFICADOS
CENTRALIZADOS CON CL@VE. FIRMA: REGISTRO, ACTIVACION Y GENERACION.

en https://verifirma.diphuelva.es

TEMA 30. FACTURACION ELECTRONICA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CON FACE:
ESQUEMA PRINCIPAL DE FUNCIONAMIENTO. AYTOSFACTURA.

TEMA 31. FACTURACION ELECTRONICA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CON FACE:
FORMATO DE FACTURA. ESTADOS. FACTURAE. CONSULTA DE DIRECTORIOS DE
ORGANISMOS. ANULACION DE FACTURAS.

TEMA 32. SERVICIO COMPARTIDO DE GESTION DE NOTIFICACIONES (NOTIFIC@).

TEMA 33. SISTEMA DE INTERCONEXION DE REGISTROS (SIR): NORMA SICRES 3.0.
COMPONENTE DE INTERCAMBIO REGISTRAL (CIR).

TEMA 34. LA CARPETA CIUDADANA DEL ESTADO: OBJETIVO, DESTINATARIOS, ACCESO,
COMPONENTES E INTEGRACIONES.

TEMA 35. SIDERAL (SISTEMA DE REGISTRO PARA LA ADMINISTRACION LOCAL).
CONFIGURACION DE ORGANISMOS Y USUARIOS. REGISTRO DE ENTRADA. REGISTRO DE
SALIDA. COMUNICACIONES INTERNAS. INTERCAMBIO SIR.

TEMA 36. SISTEMA DE GESTION DEL PADRON DE HABITANTES EPADRON. GESTION DE
HABITANTES, CALLEJERO, CERTIFICADOS Y FIRMAS. INTERCAMBIO INE.
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CONFIGURACION.

TEMA 37. SISTEMA DE GESTION DE CEMENTERIOS MUNICIPALES SICEM.
CONFIGURACION. DATOS BASICOS. CONCESIONES Y OCUPACIONES.

TEMA 38. SISTEMA DE GESTION TELEMATICA DE RESOLUCIONES DECRET@. FLUJO DE
TRABAIJO. PARAMETRIZACION DE ENTIDADES. ELABORACION Y SEGUIMIENTO DE
DECRETOS. GESTION DE NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES.

TEMA 39. GESTION DOCUMENTAL CON FIRMADOC. ESTRUCTURA. ORGANIGRAMA.
GRUPOS DE FIRMAS. SEGURIDAD Y ROLES. APROBACION Y RECHAZO DE DOCUMENTOS.

TEMA 40. APLICACION DE CONTABILIDAD PARA ADMINISTRACION LOCAL: AYTOS
SICALWIN. INSTALACION Y CONFIGURACION.

TEMA 41. GESTION DE NOMINAS INFORMATIZADA EN LA ADMINISTRACION LOCAL CON
AYTOS SIGEP. PROCESO DE GESTION DE NOMINAS. INSTALACION.

TEMA 42. PENTAHO DATA INTEGRATION COMO HERRAMIENTA ETL: PROCESOS ETL.
FASES DE UN PROCESO ETL.

TEMA 43. PUNTO UNICO DE ADMINISTRACION (PUA) DE LA PLATAFORMA MOAD-H.
CATALOGO COMUN DE PROCEDIMIENTOS. ORGANIGRAMA Y GESTION DE ORGANISMOS.
GESTION DE USUARIOS, GESTION DE COMPONENTES, VARIABLES, BACKOFFICES, SEDES
Y DOCUMENTOS.

TEMA 44. UTILIZACION DE LA HERRAMIENTA PORTAFIRMAS EN LA PLATAFORMA
MOAD-H. CONFIGURACION, REDACCION DE PROPUESTAS. TIPOS DE FIRMAS.
HERRAMIENTAS DE FIRMA. INTEGRACIONES CON MOAD-H Y OTRAS PLATAFORMAS.

TEMA 45. GESTION DE EXPEDIENTES ELECTRONICOS CON MOAD-TRAMITA.
CONFIGURACION. BANDEJA DE ENTRADA. BUSQUEDA DE EXPEDIENTES, ESTRUCTURA
DEL EXPEDIENTE. TAREAS. METADATOS. OPERACIONES SOBRE DOCUMENTOS.
INTEGRACIONES CON OTRAS HERRAMIENTAS.
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TEMA 46. LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES: OBJETO DE LA LEY, AMBITO DE APLICACION, Y CONCEPTOS
BASICOS. DESARROLLO LEGISLATIVO EN ESPANA CONTRA LAS DESIGUALDADES.
DESARROLLO LEGISLATIVO, ESPECIAL REFERENCIA A LA LEY 15/2022, DE 12 DE JULIO,
INTEGRAL PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y LA NO DISCRIMINACION: DEFINICIONES.

TEMA 47. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO. ACUERDO MIXTO DE CONDICIONES DE TRABAJO
DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

TEMA 48. LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
OBJETO, DERECHOS Y OBLIGACIONES.

BIBLIOGRAFIA.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Publicaciones de organismos oficiales o entidades relacionadas con las materias del temario.
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- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del temario.

- Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva (B.O.P.
de Huelva n.° 136, de 18 de julio de 2016).

- A Relational Model of Data for Large Shared Data Banks. Aut: E. F. Codd.

- Fundamentals of Relational Database Management Systems. Aut: S. Sumathi, S. Esakkirajan
- Html5 Designing Rich Internet Applications.Aut: Matthew David

- Introduccién a Los Sistemas de Bases de datos. Aut: C.J.Date

- Introduction to Database Management Systems. Aut: Isrd Group

- Learning SQL. Aut: Alan Beaulieu

- PostgreSQL Administration Cookbook: lite. Aut: Simon Riggs, Hannu Krosing.

- PostgreSQL Reference Manual.

- PostgreSQL-Administration. Aut: Peter Eisentraut, Bernd Helmle.

- PostgreSQL: introduction and concepts. Aut: Bruce Momjian.

- PostgreSQL. Aut: Sergio Adri Martin.

- SQL, The Complete Reference. Aut: Paul N. Weinberg, James Groff, James R. Groff, Andy Oppel.
- SQL: A Beginner's Guide. Aut: Andy Oppel, Robert Sheldon

- MySql 8 Administrators guide. Chintan Mehta.

- https://tomcat.apache.org

- http://www.rednerea.es
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- Redes De Computadoras. Andrew S. Tanenbaum.

- Pentaho Kettle Solutions: Building Open Source ETL Solutions with Pentaho Data Integration. Aut:
Matt Casters, Roland Bouman, Jos van Dongen.

- Security for Computer Networks. D.W. Davies & W.L. Price

- Security in Computing. Charles P. Pfleeger & Shari Lawrence Pfleeger

- Redes inalambricas. Luis Miguel Cabezas Granado y Francisco José Gonzéalez Lozano
- https://docs.citrix.com

- http://www.linux.org

- Android: A Programmer's Guide. Aut: J. F. DiMarzio.

- El Gran Libro de Android. Aut: Jesus Tomas Gironés
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- Ingenieria del Software. Aut: lan Sommerville.

- https://help.pentaho.com

- Métodos Agiles: Scrum Kanban Lean (2a Ed.) - Alonso Alvarez Garcia -
Informatica Métodos Agiles: Scrum Kanban Lean (2a Ed.) - Alonso Alvarez Garcia

- Direccion Y Gestion De Proyectos De Tecnologias De La Informacion - Jesus Gomez Ruedas

https://administracionelectronica.gob.es/pac_ Home/pae Documentacion/pac_Metodolog/pacMetrica v3
.html

- https://opensource.guide/es/

- https://administracionelectronica.gob.es/ctt

- https://www.berger-levrault.com

- https://inpro.dipusevilla.es/

- https://www.juntadeandalucia.es/

Proceso 33- BASE§ ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE ADMINISTRATIVO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL

Plaza: ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (Personal Funcionario)

Numero de plazas: 7.

O.E.P.: 2025- 6 plazas— Turno Libre

O.E.P.: 2026- 1 plaza— Turno Libre

en https://verifirma.diphuelva.es

En aplicacion de la disposicion adicional vigésima octava de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion
Publica de Andalucia, este proceso incluye, ademas de las plazas indicadas anteriormente, hasta un 20%
de plazas adicionales destinadas a cubrir futuras vacantes a cargo de las Ofertas de Empleo Publico de los
dos afios siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.4 del I Plan de Ordenacion de los
Recursos Humanos de esta Excma. Diputacion Provincial de Huelva.

La incorporacion de plazas adicionales no tendra la consideracion de un nuevo proceso selectivo, ni
implicara modificacion o retroaccion de los ejercicios o pruebas ya celebradas, limitandose sus efectos
exclusivamente a la ampliacion del niimero de personas aspirantes propuestas para el nombramiento
como personal Funcionario de Carrera, de acuerdo con el orden de puntuacion obtenido en el presente
proceso.

Perteneciente a la:
Escala: Administraciéon General.
Subescala: Administrativa

Grupo C- Subgrupo C1
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Sistema de seleccion: Oposicion Libre.

Titulacion exigida: Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico, o titulacion equivalente a nivel
académico de acuerdo a la normativa vigente o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria, la
persona aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompafiar
certificado expedido por el 6rgano competente del centro educativo que acreditar la citada equivalencia.

Derechos de examen: Los derechos de examen a abonar, correspondera tal y como establece la Base
SEXTA de las Bases Generales que rigen la Convocatoria segiin lo dispuesto en la vigente modificacion
de la Ordenanza Fiscal Reguladora de los Derechos de examen por concurrencia (B.O.P. de Huelva n.°
77, de 23 de abril de 2026): 80 euros.

Fase de Oposicion:

La Fase de Oposicion constara de dos ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorios. La
realizacion de los mismos sera de forma anonimizada para todas las personas aspirantes, siempre que sea
posible.

Con las siguientes consideraciones, se regulara conforme se establece en la modificacion de las Bases
Generales que rigen el presente proceso, publicadas en el B.O.P. de Huelva n.° 81, de 29 de abril de 2026,
y cuantas modificaciones les afecte.

Primer Ejercicio.

Durante el tiempo que estime el Tribunal y planteado por éste inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio (no siendo éste superior a 2 horas) consistira en contestar por escrito una bateria de 40 preguntas
cortas y concretas, relacionas directamente con el temario de estas Bases Especificas. Para la superacion
del ejercicio, serd preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

en https://verifirma.diphuelva.es

Los criterios de correccion de caracter general, sin perjuicio de los criterios especificos aprobados para
este ejercicio, seran: capacidad de sintesis; dominio técnico del contenido; actualizacién normativa, en su
caso, asi como, correccion ortografica y claridad expositiva, habra de ser legible, claro, ordenado y
coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

Segundo ejercicio.

Durante el tiempo que estime el Tribunal y planteado por éste inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio (no siendo éste superior a 3 horas) e igual para todas las personas aspirantes, consistira en el
desarrollo de uno o varios supuestos practicos sobre materias objeto de la plaza que se convoca indicadas
en el temario correspondiente aprobado al efecto, pudiéndose incluir en éste cuestiones de caracter teorico
aplicadas al supuesto; o pudiéndose realizar éste a través de otros elementos/medios necesarios para el
desempefio de las tareas relacionadas con la plaza objeto de la convocatoria; o utilizando un sistema
mixto. En este sentido, el detalle del ejercicio se hara publico con caracter previo a la realizacion del
mismo en los lugares oficiales establecidos en las Bases Generales que rigen este proceso. Para la
superacion del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Los criterios de correccion con caracter general, sin perjuicio de los criterios especificos aprobados para
este ejercicio, seran: adecuacion técnica de la solucidn propuesta; rigor normativo; capacidad de
razonamiento y argumentacion; coherencia y estructuracion logica de la respuesta; capacidad de sintesis;
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asi como, correccion ortografica y claridad expositiva, habra de ser legible, claro, ordenado y coherente,
de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito, en su caso.

Las faltas de ortografia podran ser penalizadas conforme al baremo que apruebe el Tribunal con caracter
previo. Cuando el nimero o gravedad de las faltas lo justifique, podra determinarse la no superacion del
ejercicio.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: ANTECEDENTES. CARACTERISTICAS Y
ESTRUCTURA. PRINCIPIOS GENERALES. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE
LOS ESPANOLES.

TEMA 2. LEGISLACION BASICA DE REGIMEN LOCAL: CLASES DE ENTIDADES LOCALES.
ORGANIZACION  MUNICIPAL. COMPETENCIAS  MUNICIPALES. ORGANIZACION
PROVINCIAL. COMPETENCIAS PROVINCIALES.

TEMA 3. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES
ADMINISTRACIONES TERRITORIALES. DEBERES RECIPROCOS ENTRE
ADMINISTRACIONES. TUTELA Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 4. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES
DEL DERECHO ADMINISTRATIVO. LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL
EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 5. EL ACTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO 'Y CLASES DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS. ELEMENTOS DEL ACTO ADMINISTRATIVO. EFICACIA. VALIDEZ DE
LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. MOTIVACION. EL SILENCIO ADMINISTRATIVO.

TEMA 6. PRINCIPIOS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO Y
CLASES. FASES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN.

en https://verifirma.diphuelva.es

TEMA 7. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
CONSIDERACION ESPECIAL DEL INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE
LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A LA
ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 8. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES. CLASES. SELECCION.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. DERECHOS Y DEBERES DE LOS/AS EMPLEADOS/A
PUBLICOS/AS. REGIMEN DISCIPLINARIO.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. EL MUNICIPIO: EL TERMINO Y LA POBLACION MUNICIPAL. EL
EMPADRONAMIENTO. DERECHOS Y DEBERES DE LOS VECINOS. LOS SERVICIOS MINIMOS
MUNICIPALES. COMPETENCIAS ATRIBUIDAS POR DELEGACION.

TEMA 2. LA REGULACION DE LA PROVINCIA EN LA LEY DE AUTONOMIA LOCAL DE
ANDALUCIA. LA ASISTENCIA Y COOPERACION DESARROLLADAS POR LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE HUELVA. LAS ENTIDADES LOCALES DISTINTAS DEL MUNICIPIO Y LA
PROVINCIA: CLASES Y CARACTERISTICAS. ESPECIAL REFERENCIA A LOS CONSORCIOS
LOCALES.
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TEMA 3. REGIMEN DE SESIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES.
CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIA. VOTACIONES. ACTAS Y CERTIFICACIONES DE
ACUERDOS.

TEMA 4. ORDENANZAS Y REGLAMENTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES: CLASES.
PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION. LIMITES DE LA POTESTAD
REGLAMENTARIA.

TEMA 5. EL SISTEMA ELECTORAL LOCAL. CAUSAS DE INELEGIBILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD. ELECCION DE CONCEJALES Y ALCALDES. ELECCION DE
DIPUTADOS PROVINCIALES Y PRESIDENTES DE DIPUTACIONES PROVINCIALES. EL
ESTATUTO DE LOS MIEMBROS ELECTIVOS DE LAS CORPORACIONES LOCALES.

TEMA 6. ESTRUCTURA DE LA FUNCION PUBLICA LOCAL. ADQUISICION Y PERDIDA DE LA
RELACION DE SERVICIO. LA ORDENACION Y LA PLANIFICACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS: ANALISIS DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT). REFERENCIA A
LOS FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION CON HABILITACION DE CARACTER
NACIONAL.

TEMA 7. LA CARRERA ADMINISTRATIVA: PROMOCION PROFESIONAL. LA EVALUACION
DEL DESEMPENO. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES. LA RESPONSABILIDAD CIVIL,
PENAL Y PATRIMONIAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

TEMA 8. LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES. SU CLASIFICACION: BIENES DE
DOMINIO PUBLICO, BIENES PATRIMONIALES Y BIENES COMUNALES.

TEMA 9. PRINCIPIOS DE GESTION PATRIMONIAL. REGIMEN DE FACULTADES Y
PRERROGATIVAS DE LAS ENTIDADES LOCALES EN RELACION CON SUS BIENES.
ESPECIAL REFERENCIA AL DESAHUCIO ADMINISTRATIVO. REGIMEN REGISTRAL. EL
INVENTARIO DE BIENES.

TEMA 10. LA CONCERTACION LOCAL. EL CONSEJO ANDALUZ DE ,CONCERTACI(')N
LOCAL. EL ACUERDO MARCO DE CONCERTACION DE LA DIPUTACION DE HUELVA.
SERVICIOS CONCERTABLES POR LOS AYUNTAMIENTOS CON LA DIPUTACION DE
HUELVA.
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TEMA 11. LA HACIENDA LOCAL EN LA CONSTITUCION ESPANOLA. SU REGIMEN
JURIDICO. LOS RECURSOS DE LAS HACIENDAS LOCALES. LOS IMPUESTOS LOCALES:
CLASES, HECHO IMPONIBLE Y SUJETO PASIVO. LAS TASAS: ESPECIAL REFERENCIA A LA
TASA PROVINCIAL POR TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE RESIDUOS.

TEMA 12. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO LOCAL. EL REGISTRO DE ENTRADA Y
SALIDA DE DOCUMENTOS. REQUISITOS DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. LA APORTACION DE DOCUMENTOS AL
PROCEDIMIENTO. LA  TRAMITACION  SIMPLIFICADA DEL  PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO.

TEMA 13: LA ADMINISTRACION ELECTRONICA. LAS RELACIONES ELECTRONICAS CON
LA CIUDADANIA.

TEMA 14. FORMAS DE TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO. EL SILENCIO
ADMINISTRATIVO: EFECTOS. LA RESOLUCION EXPRESA: CONTENIDO Y LIMITES. OTRAS
FORMAS DE TERMINACION. LA TERMINACION CONVENCIONAL.

TEMA 15. LA EJECUTIVIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: FUNDAMENTO Y
NATURALEZA. LA EJECUCION FORZOSA POR LA ADMINISTRACION DE LOS ACTOS
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ADMINISTRATIVOS. EXAMEN DE LA ViA DE HECHO: SUS CONSECUENCIAS PROCESALES.

TEMA 16. REVISION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: REVISION DE ACTOS NULOS Y
ANULABLES. LA DECLARACION DE LESIVIDAD DE LOS ACTOS ANULABLES.
SUSPENSION, REVOCACION Y RECTIFICACION DE ERRORES. LIMITES A LA POTESTAD DE
REVISION.

TEMA 17. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: PRINCIPIOS GENERALES, ACTOS
SUSCEPTIBLES DE RECURSO Y REGLAS GENERALES DE TRAMITACION. RECURSO DE
ALZADA, RECURSO DE REPOSICION Y RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION. LAS
RECLAMACIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS.

TEMA 18. HOJA DE CALCULO DEL PAQUETE LIBREOFFICE (CALC). INTRODUCCION AL
PROGRAMA: CONCEPTO, ENTORNO DE TRABAJO Y TIPOS DE DATOS. FORMATO DE
CELDAS: NUMEROS, ALINEACION, FUENTE, BORDES, FONDO Y FORMATO CONDICIONAL.
FORMULAS Y FUNCIONES BASICAS: MATEMATICAS, ESTADISTICAS, DE TEXTO,
LOGICAS, DE BUSQUEDA Y DE FECHA. TRABAJO CON VARIAS HOJAS DE CALCULO:
GESTION, REFERENCIAS ENTRE HOJAS Y CONSOLIDACION DE DATOS. TABLAS
DINAMICAS: CREACION, MODIFICACION Y ANALISIS DE DATOS. IMPRESION DE HOJAS
DE CALCULO: CONFIGURACION DE PAGINA, AREAS DE IMPRESION Y OPCIONES DE
IMPRESION. GENERACION Y EXPORTACION A PDF: OPCIONES, SEGURIDAD Y PDF/A.
TRABAJO CON DOCUMENTOS PDF: APERTURA, EDICION, FORMULARIOS Y
ACCESIBILIDAD.

TEMA 19. PROCESADOR DE TEXTOS DEL PAQUETE LIBREOFFICE (WRITER).
INTRODUCCION AL PROGRAMA: CONCEPTO, ENTORNO DE TRABAJO Y MODOS DE
VISUALIZACION. FORMATO Y EDICION DE CARACTERES, PARRAFOS Y TABULACIONES:
FUENTE, EFECTOS TIPOGRAFICOS, ALINEACION, SANGRIA, INTERLINEADO Y TIPOS DE
TABULADOR. AUTOTEXTO: CREACION, INSERCION Y GESTION DE ENTRADAS. TABLAS:
INSERCION, ESTRUCTURA, FORMATO Y CALCULOS. COLUMNAS: CONFIGURACION,
SECCIONES Y EQUILIBRADO. FORMATO DE PAGINA: ESTILOS DE PAGINA, MARGENES,
ENCABEZADOS, PIES DE PAGINA Y NUMERACION. COMBINAR CORRESPONDENCIA:
FUENTES DE DATOS, ASISTENTE E INSERCION DE CAMPOS. LISTAS NUMERADAS Y CON
VINETAS: PERSONALIZACION Y ESQUEMAS MULTINIVEL. ORTOGRAFIA Y
AUTOCORRECCION: CORRECCION AUTOMATICA, DICCIONARIOS Y OPCIONES DE
AUTOCORRECCION. GENERACION Y EXPORTACION A PDF: OPCIONES, ETIQUETAS DE
ACCESIBILIDAD, SEGURIDAD Y PDF/A. TRABAJO CON DOCUMENTOS PDF: APERTURA,
EDICION, FORMULARIOS INTERACTIVOS, ANOTACIONES Y NORMATIVA DE
ACCESIBILIDAD.
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TEMA 20. LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:
REGULACION ACTUAL, CONCEPTO Y REQUISITOS. LA RESPONSABILIDAD DE LAS
AUTORIDADES Y PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 21. LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS EN LA ESFERA LOCAL. DISPOSICIONES
GENERALES: OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DE LA LEY DE CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO. CLASIFICACION DE LOS CONTRATOS.

TEMA 22. EL ORGANO DE CONTRATACION EN LA ESFERA LOCAL. LA MESA DE
CONTRATACION: COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO. OBJETO DEL CONTRATO,
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. LAS
PROPOSICIONES DE LOS LICITADORES. PERFECCION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

TEMA 23. LA ACTIVIDAD SUBVENCIONAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
DISPOSICIONES COMUNES A LAS SUBVENCIONES PUBLICAS. PROCEDIMIENTOS DE
CONCESION. REINTEGRO.
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TEMA 24. LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO. PUBLICIDAD ACTIVA. EL DERECHO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

TEMA 25. LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES. REGIMEN JURIDICO. PRINCIPIOS.
DERECHOS Y OBLIGACIONES.

TEMA 26. LA EXPROPIACION FORZOSA. NATURALEZA Y JUSTIFICACION. LA POTESTAD
EXPROPIATORIA: CONCEPTO. SUJETOS, OBJETO Y CAUSA. LA REVERSION DEL BIEN
EXPROPIADO.

TEMA 27. LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR
PUBLICO: DISPOSICIONES GENERALES. ORGANOS DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS: LA COMPETENCIA DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS. ABSTENCION Y
RECUSACION.

TEMA 28. LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO:
LOS CONVENIOS. LAS RELACIONES INTERADMINISTRATIVAS.

TEMA 29. PRINCIPIOS DE ACTUACIC)N DE LA ADMINIS,TRACIC')N PUBLICA:' EFICACIA,
JERARQUIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION. OTROS
PRINCIPIOS DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

TEMA 30. LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES: CONCEPTOS BASICOS. DESARROLLO LEGISLATIVO EN ESPANA
CONTRA LAS DESIGUALDADES. DESARROLLO LEGISLATIVO, ESPECIAL REFERENCIA A
LA LEY 15/2022, DE 12 DE JULIO, INTEGRAL PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y LA NO
DISCRIMINACION: DEFINICIONES.

TEMA 31. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

TEMA 32. LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
DEFINICIONES.

en https://verifirma.diphuelva.es

BIBLIOGRAFIA.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Publicaciones de organismos oficiales o entidades relacionadas con las materias del temario.

- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del temario.
- Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva (B.O.P.
de Huelva n.° 136, de 18 de julio de 2016)

Proceso 34- BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION GENERAL

Plaza: AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL (Personal Funcionario)

Numero de plazas: 9.
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O.E.P.: 2025- 3 plazas— Turno Libre

O.E.P.: 2026- 6 plazas— Turno Libre

En aplicacion de la disposicion adicional vigésima octava de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion
Publica de Andalucia, este proceso incluye, ademas de las plazas indicadas anteriormente, hasta un 20%
de plazas adicionales destinadas a cubrir futuras vacantes a cargo de las Ofertas de Empleo Publico de los
dos afios siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.4 del I Plan de Ordenacion de los
Recursos Humanos de esta Excma. Diputacion Provincial de Huelva.

La incorporacion de plazas adicionales no tendra la consideracion de un nuevo proceso selectivo, ni
implicara modificacion o retroaccion de los ejercicios o pruebas ya celebradas, limitandose sus efectos
exclusivamente a la ampliacion del nimero de personas aspirantes propuestas para el nombramiento
como personal Funcionario de Carrera, de acuerdo con el orden de puntuacion obtenido en el presente
proceso.

Perteneciente a la:

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar

Grupo C- Subgrupo C2

Sistema de seleccion: Oposicion Libre.

Titulacion exigida: Estar en posesion del Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion
equivalente a efectos académicos, de acuerdo a la normativa vigente o tener cumplidas las condiciones
para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria, la

persona aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompaiiar
certificado expedido por el érgano competente del centro educativo que acreditar la citada equivalencia.

en https://verifirma.diphuelva.es

Derechos de examen: Los derechos de examen a abonar, correspondera tal y como establece la Base
SEXTA de las Bases Generales que rigen la Convocatoria seglin lo dispuesto en la vigente modificacion
de la Ordenanza Fiscal Reguladora de los Derechos de examen por concurrencia (B.O.P. de Huelva n.°
77, de 23 de abril de 2026): 70 euros.

Fase de Oposicion:

La Fase de Oposicion constara de dos ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorios. La
realizacion de los mismos sera de forma anonimizada para todas las personas aspirantes, siempre que sea
posible.

Con las siguientes consideraciones, se regulard conforme se establece en la modificacion de las Bases
Generales que rigen el presente proceso, publicadas en el B.O.P. de Huelva n.° 81, de 29 de abril de 2026,
y cuantas modificaciones les afecte.

Primer Ejercicio.

Durante el tiempo que estime el Tribunal y planteado por éste inmediatamente antes del comienzo del
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ejercicio (no siendo éste superior a 2 horas) consistira en contestar por escrito una bateria de 25 preguntas
cortas y concretas, relacionas directamente con el temario de estas Bases Especificas. Para la superacion
del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Los criterios de correccion de caracter general, sin perjuicio de los criterios especificos aprobados para
este ejercicio, seran: capacidad de sintesis; dominio técnico del contenido; actualizacién normativa, en su
caso, asi como, correccion ortografica y claridad expositiva, habra de ser legible, claro, ordenado y
coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

Segundo ejercicio.

Durante el tiempo que estime el Tribunal y planteado por éste inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio (no siendo éste superior a 3 horas) e igual para todas las personas aspirantes, consistira en el
desarrollo de uno o varios supuestos practicos sobre materias objeto de la plaza que se convoca indicadas
en el temario correspondiente aprobado al efecto, pudiéndose incluir en éste cuestiones de caracter tedrico
aplicadas al supuesto; o pudiéndose realizar éste a través de otros elementos/medios necesarios para el
desempeiio de las tareas relacionadas con la plaza objeto de la convocatoria; o utilizando un sistema
mixto. En este sentido, el detalle del ejercicio se hara publico con caracter previo a la realizacion del
mismo en los lugares oficiales establecidos en las Bases Generales que rigen este proceso. Para la
superacion del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Los criterios de correccion con caracter general, sin perjuicio de los criterios especificos aprobados para
este ejercicio, seran: adecuacion técnica de la solucién propuesta; rigor normativo; capacidad de
razonamiento y argumentacion; coherencia y estructuracion logica de la respuesta; capacidad de sintesis;
asi como, correccion ortografica y claridad expositiva, habra de ser legible, claro, ordenado y coherente,
de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito, en su caso.

Las faltas de ortografia podran ser penalizadas conforme al baremo que apruebe el Tribunal con caracter
previo. Cuando el niimero o gravedad de las faltas lo justifique, podra determinarse la no superacion del
ejercicio.

TEMARIO

TEMAS COMUNES

TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: ANTECEDENTES. CARACTERISTICAS Y

ESTRUCTURA. PRINCIPIOS GENERALES. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE
LOS ESPANOLES.

en https://verifirma.diphuelva.es

TEMA 2. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES
ADMINISTRACIONES TERRITORIALES. DEBERES RECIPROCOS ENTRE
ADMINISTRACIONES. TUTELA Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 3. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES
DEL DERECHO ADMINISTRATIVO. LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL
EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 4. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
CONSIDERACION ESPECIAL DEL INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE
LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A LA
ADMINISTRACION LOCAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. EL ACTO ADMINISTRATIVO. CONCEPTO, ELEMENTOS, CLASES Y REQUISITOS.
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EFICACIA Y VALIDEZ DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. LA NULIDAD Y
ANULABILIDAD.

TEMA 2. EL REGISTRO GENERAL DE ENTRADA Y SALIDA DE DOCUMENTOS. DIAS Y
HORAS HABILES. COMPUTO DE PLAZOS. REQUISITOS EN LA PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

TEMA 3. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN: INICIACION, ORDENACION,
INSTRUCCION 'Y TERMINACION. LA OBLIGACION DE RESOLVER: EL SILENCIO
ADMINISTRATIVO.

TEMA 4. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: CONCEPTO Y CLASES. LA REVISION DE
OFICIO DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

TEMA 5. EL MUNICIPIO: CONCEPTO Y ELEMENTOS. ORGANIZACION MUNICIPAL.
COMPETENCIAS.

TEMA 6. LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS.

TEMA 7. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS EN LAS ENTIDADES
LOCALES: REGIMEN DE SESIONES Y ACUERDOS. CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DiA.
ACTAS Y CERTIFICACIONES DE ACUERDO.

TEMA 8 ORDENANZAS 'Y REGLAMENTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES.
PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION.

TEMA 9. LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES: CONCEPTO Y CLASES. BIENES DE
DOMINIO PUBLICO LOCAL Y BIENES PATRIMONIALES DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 10. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION LOCAL. EL PERSONAL
FUNCIONARIO: CLASES, SELECCION, SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. EL REGIMEN DE
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 11. EL PRESUPUESTO GENERAL DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION Y
APROBACION. EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS: FASES.
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TEMA 12. HOJA DE CALCULO DEL PAQUETE LIBREOFFICE (CALC). INTRODUCCION AL
PROGRAMA: CONCEPTO, ENTORNO DE TRABAJO Y TIPOS DE DATOS. FORMATO DE
CELDAS: NUMEROS, ALINEACION, FUENTE, BORDES, FONDO Y FORMATO CONDICIONAL.
FORMULAS Y FUNCIONES BASICAS: MATEMATICAS, ESTADISTICAS, DE TEXTO,
LOGICAS, DE BUSQUEDA Y DE FECHA. TRABAJO CON VARIAS HOJAS DE CALCULO:
GESTION, REFERENCIAS ENTRE HOJAS Y CONSOLIDACION DE DATOS. TABLAS
DINAMICAS: CREACION, MODIFICACION Y ANALISIS DE DATOS. IMPRESION DE HOJAS
DE CALCULO: CONFIGURACION DE PAGINA, AREAS DE IMPRESION Y OPCIONES DE
IMPRESION. GENERACION Y EXPORTACION A PDF: OPCIONES, SEGURIDAD Y PDF/A.
TRABAJO CON DOCUMENTOS PDF: APERTURA, EDICION, FORMULARIOS Y
ACCESIBILIDAD.

TEMA 13. PROCESADOR DE TEXTOS DEL PAQUETE LIBREOFFICE (WRITER).
INTRODUCCION AL PROGRAMA: CONCEPTO, ENTORNO DE TRABAJO Y MODOS DE
VISUALIZACION. FORMATO Y EDICION DE CARACTERES, PARRAFOS Y TABULACIONES:
FUENTE, EFECTOS TIPOGRAFICOS, ALINEACION, SANGRIA, INTERLINEADO Y TIPOS DE
TABULADOR. AUTOTEXTO: CREACION, INSERCION Y GESTION DE ENTRADAS. TABLAS:
INSERCION, ESTRUCTURA, FORMATO Y CALCULOS. COLUMNAS: CONFIGURACION,
SECCIONES Y EQUILIBRADO. FORMATO DE PAGINA: ESTILOS DE PAGINA, MARGENES,
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ENCABEZADOS, PIES DE PAGINA Y NUMERACION. COMBINAR CORRESPONDENCIA:
FUENTES DE DATOS, ASISTENTE E INSERCION DE CAMPOS. LISTAS NUMERADAS Y CON
VINETAS: PERSONALIZACION Y ESQUEMAS MULTINIVEL. ORTOGRAFiA Y
AUTOCORRECCION: CORRECCION AUTOMATICA, DICCIONARIOS Y OPCIONES DE
AUTOCORRECCION. GENERACION Y EXPORTACION A PDF: OPCIONES, ETIQUETAS DE
ACCESIBILIDAD, SEGURIDAD Y PDF/A. TRABAJO CON DOCUMENTOS PDF: APERTURA,
EDICION, FORMULARIOS INTERACTIVOS, ANOTACIONES Y NORMATIVA DE
ACCESIBILIDAD.

TEMA 14. LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES: CONCEPTOS BASICOS.

TEMA 15. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

TEMA 16. LEY }9/2013, DE 9 DE DICIEMBRE DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO: DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA.

BIBLIOGRAFIA.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Publicaciones de organismos oficiales o entidades relacionadas con las materias del temario.

- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del temario.
- Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva (B.O.P.

de Huelva n.° 136, de 18 de julio de 2016)

Proceso 35- BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION GENERAL

en https://verifirma.diphuelva.es

Plaza: AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL (Personal Funcionario)

Numero de plazas: 3.

O.E.P.: 2025- 2 plazas— Turno Libre reservado a personas con Discapacidad General.
O.E.P.: 2026- 1 plazas— Turno Libre reservado a personas con Discapacidad General.
Perteneciente a la:

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar

Grupo C- Subgrupo C2

Sistema de seleccion: Oposicion Libre.

Titulacion exigida: Estar en posesion del Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion

equivalente a efectos académicos, de acuerdo a la normativa vigente o tener cumplidas las condiciones
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para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo habilitante
espaifiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria, la
persona aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompafiar
certificado expedido por el 6rgano competente del centro educativo que acreditar la citada equivalencia.

Derechos de examen: Las personas con discapacidad general estan exentas del abono de la tasa, debiendo
acreditar dicha circunstancia conforme a lo establecido en las Bases Generales (B.O.P. de Huelva n.° 81,
de 29 de abril de 2026). .

Fase de Oposicion:

La Fase de Oposicion constara de dos ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorios. La
realizacion de los mismos serd de forma anonimizada para todas las personas aspirantes, siempre que sea
posible.

Con las siguientes consideraciones, se regulara conforme se establece en la modificacion de las Bases
Generales que rigen el presente proceso, publicadas en el B.O.P. de Huelva n.° 81, de 29 de abril de 2026,
y cuantas modificaciones les afecte.

Primer Ejercicio.

Durante el tiempo que estime el Tribunal y planteado por éste inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio (no siendo éste superior a 2 horas) consistira en contestar por escrito una bateria de 25 preguntas
cortas y concretas, relacionas directamente con el temario de estas Bases Especificas. Para la superacion
del ejercicio, serd preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Los criterios de correccion de caracter general, sin perjuicio de los criterios especificos aprobados para
este ejercicio, seran: capacidad de sintesis; dominio técnico del contenido; actualizacién normativa, en su
caso, asi como, correccion ortografica y claridad expositiva, habra de ser legible, claro, ordenado y
coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

en https://verifirma.diphuelva.es

Segundo ejercicio.

Durante el tiempo que estime el Tribunal y planteado por éste inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio (no siendo éste superior a 3 horas) e igual para todas las personas aspirantes, consistira en el
desarrollo de uno o varios supuestos practicos sobre materias objeto de la plaza que se convoca indicadas
en el temario correspondiente aprobado al efecto, pudiéndose incluir en éste cuestiones de caracter tedrico
aplicadas al supuesto; o pudiéndose realizar éste a través de otros elementos/medios necesarios para el
desempefio de las tareas relacionadas con la plaza objeto de la convocatoria; o utilizando un sistema
mixto. En este sentido, el detalle del ejercicio se hara publico con caracter previo a la realizacion del
mismo en los lugares oficiales establecidos en las Bases Generales que rigen este proceso. Para la
superacion del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Los criterios de correccion con caracter general, sin perjuicio de los criterios especificos aprobados para
este ejercicio, seran: adecuacion técnica de la solucidn propuesta; rigor normativo; capacidad de
razonamiento y argumentacion; coherencia y estructuracion logica de la respuesta; capacidad de sintesis;
asi como, correccion ortografica y claridad expositiva, habra de ser legible, claro, ordenado y coherente,
de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito, en su caso.

Las faltas de ortografia podran ser penalizadas conforme al baremo que apruebe el Tribunal con caracter
previo. Cuando el nimero o gravedad de las faltas lo justifique, podra determinarse la no superacion del
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ejercicio.
TEMARIO
TEMAS COMUNES

TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: ANTECEDENTES. CARACTERISTICAS Y
ESTRUCTURA. PRINCIPIOS GENERALES. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE
LOS ESPANOLES.

TEMA 2. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES
ADMINISTRACIONES TERRITORIALES. DEBERES RECIPROCOS ENTRE
ADMINISTRACIONES. TUTELA Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 3. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES
DEL DERECHO ADMINISTRATIVO. LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL
EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 4. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
CONSIDERACION ESPECIAL DEL INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE
LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A LA
ADMINISTRACION LOCAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. EL ACTO ADMINISTRATIVO. CONCEPTO, ELEMENTOS, CLASES Y REQUISITOS.
EFICACIA Y VALIDEZ DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. LA NULIDAD Y
ANULABILIDAD.

TEMA 2. EL REGISTRO GENERAL DE ENTRADA Y SALIDA DE DOCUMENTOS. DiAS Y
HORAS HABILES. COMPUTO DE PLAZOS. REQUISITOS EN LA PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

TEMA 3. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN: INICIACION, ORDENACION,
INSTRUCCION Y TERMINACION. LA OBLIGACION DE RESOLVER: EL SILENCIO
ADMINISTRATIVO.
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TEMA 4. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: CONCEPTO Y CLASES. LA REVISION DE
OFICIO DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

TEMA 5. EL MUNICIPIO: CONCEPTO Y ELEMENTOS. ORGANIZACION MUNICIPAL.
COMPETENCIAS.

TEMA 6. LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS.
TEMA 7. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS EN LAS ENTIDADES
LOCALES: REGIMEN DE SESIONES Y ACUERDOS. CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIA.
ACTAS Y CERTIFICACIONES DE ACUERDO.

TEMA 8 ORDENANZAS 'Y REGLAMENTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES.
PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION.

TEMA 9. LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES: CONCEPTO Y CLASES. BIENES DE
DOMINIO PUBLICO LOCAL Y BIENES PATRIMONIALES DE LAS ENTIDADES LOCALES.
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TEMA 10. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION LOCAL. EL PERSONAL
FUNCIONARIO: CLASES, SELECCION, SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. EL REGIMEN DE
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 11. EL PRESUPUESTO GENERAL DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION Y
APROBACION. EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS: FASES.

TEMA 12. HOJA DE CALCULO DEL PAQUETE LIBREOFFICE (CALC). INTRODUCCION AL
PROGRAMA: CONCEPTO, ENTORNO DE TRABAJO Y TIPOS DE DATOS. FORMATO DE
CELDAS: NUMEROS, ALINEACION, FUENTE, BORDES, FONDO Y FORMATO CONDICIONAL.
FORMULAS Y FUNCIONES BASICAS: MATEMATICAS, ESTADISTICAS, DE TEXTO,
LOGICAS, DE BUSQUEDA Y DE FECHA. TRABAJO CON VARIAS HOJAS DE CALCULO:
GESTION, REFERENCIAS ENTRE HOJAS Y CONSOLIDACION DE DATOS. TABLAS
DINAMICAS: CREACION, MODIFICACION Y ANALISIS DE DATOS. IMPRESION DE HOJAS
DE CALCULO: CONFIGURACION DE PAGINA, AREAS DE IMPRESION Y OPCIONES DE
IMPRESION. GENERACION Y EXPORTACION A PDF: OPCIONES, SEGURIDAD Y PDF/A.
TRABAJO CON DOCUMENTOS PDF: APERTURA, EDICION, FORMULARIOS Y
ACCESIBILIDAD.

TEMA 13. PROCESADOR DE TEXTOS DEL PAQUETE LIBREOFFICE (WRITER).
INTRODUCCION AL PROGRAMA: CONCEPTO, ENTORNO DE TRABAJO Y MODOS DE
VISUALIZACION. FORMATO Y EDICION DE CARACTERES, PARRAFOS Y TABULACIONES:
FUENTE, EFECTOS TIPOGRAFICOS, ALINEACION, SANGR{A, INTERLINEADO Y TIPOS DE
TABULADOR. AUTOTEXTO: CREACION, INSERCION Y GESTION DE ENTRADAS. TABLAS:
INSERCION, ESTRUCTURA, FORMATO Y CALCULOS. COLUMNAS: CONFIGURACION,
SECCIONES Y EQUILIBRADO. FORMATO DE PAGINA: ESTILOS DE PAGINA, MARGENES,
ENCABEZADOS, PIES DE PAGINA Y NUMERACION. COMBINAR CORRESPONDENCIA:
FUENTES DE DATOS, ASISTENTE E INSERCION DE CAMPOS. LISTAS NUMERADAS Y CON
VINETAS: PERSONALIZACION Y ESQUEMAS MULTINIVEL. ORTOGRAFiA Y
AUTOCORRECCION: CORRECCION AUTOMATICA, DICCIONARIOS Y OPCIONES DE
AUTOCORRECCION. GENERACION Y EXPORTACION A PDF: OPCIONES, ETIQUETAS DE
ACCESIBILIDAD, SEGURIDAD Y PDF/A. TRABAJO CON DOCUMENTOS PDF: APERTURA,
EDICION, FORMULARIOS INTERACTIVOS, ANOTACIONES Y NORMATIVA DE
ACCESIBILIDAD.
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TEMA 14. LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES: CONCEPTOS BASICOS.

TEMA 15. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

TEMA 16. LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO: DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA.

BIBLIOGRAFIA.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Publicaciones de organismos oficiales o entidades relacionadas con las materias del temario.

- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del temario.
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- Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva (B.O.P.
de Huelva n.° 136, de 18 de julio de 2016)

Proceso 36- BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION GENERAL

Plaza: AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL (Personal Funcionario)

Numero de plazas: 1.

O.E.P.: 2026- 1 plaza— Turno Libre reservado a personas con Discapacidad Intelectual.

Perteneciente a la:

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar

Grupo C- Subgrupo C2

Sistema de seleccion: Oposicion Libre.

Titulacion exigida: Estar en posesion del Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion
equivalente a efectos académicos, de acuerdo a la normativa vigente o tener cumplidas las condiciones
para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria, la
persona aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompafiar
certificado expedido por el 6rgano competente del centro educativo que acreditar la citada equivalencia.
Derechos de examen: Las personas con discapacidad intelectual estan exentas del abono de la tasa,
debiendo acreditar dicha circunstancia conforme a lo establecido en las Bases Generales (B.O.P. de
Huelva n.° 81, de 29 de abril de 2026).

Fase de Oposicion:

La Fase de Oposicion constara de dos ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorios. La
realizacion de los mismos sera de forma anonimizada para todas las personas aspirantes, siempre que sea
posible.

Con las siguientes consideraciones, se regulara conforme se establece en la modificacion de las Bases

Generales que rigen el presente proceso, publicadas en el B.O.P. de Huelva n.° 81, de 29 de abril de 2026,
y cuantas modificaciones les afecte.

Primer Ejercicio.

Durante el tiempo que estime el Tribunal y planteado por éste inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio (no siendo éste superior a 2 horas) consistira en contestar por escrito una bateria de 25 preguntas
cortas y concretas, relacionas directamente con el temario de estas Bases Especificas. Para la superacion
del ejercicio, serd preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.
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Los criterios de correccion de caracter general, sin perjuicio de los criterios especificos aprobados para
este ejercicio, seran: capacidad de sintesis; dominio técnico del contenido; actualizacién normativa, en su
caso, asi como, correccion ortografica y claridad expositiva, habra de ser legible, claro, ordenado y
coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

Segundo ejercicio.

Durante el tiempo que estime el Tribunal y planteado por éste inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio (no siendo éste superior a 3 horas) e igual para todas las personas aspirantes, consistira en el
desarrollo de uno o varios supuestos practicos sobre materias objeto de la plaza que se convoca indicadas
en el temario correspondiente aprobado al efecto, pudiéndose incluir en éste cuestiones de caracter tedrico
aplicadas al supuesto; o pudiéndose realizar éste a través de otros elementos/medios necesarios para el
desempefio de las tareas relacionadas con la plaza objeto de la convocatoria; o utilizando un sistema
mixto. En este sentido, el detalle del ejercicio se hara publico con caracter previo a la realizacion del
mismo en los lugares oficiales establecidos en las Bases Generales que rigen este proceso. Para la
superacion del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Los criterios de correccion con caracter general, sin perjuicio de los criterios especificos aprobados para
este ejercicio, seran: adecuacion técnica de la solucidn propuesta; rigor normativo; capacidad de
razonamiento y argumentacion; coherencia y estructuracion logica de la respuesta; capacidad de sintesis;
asi como, correccion ortografica y claridad expositiva, habra de ser legible, claro, ordenado y coherente,
de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito, en su caso.

Las faltas de ortografia podran ser penalizadas conforme al baremo que apruebe el Tribunal con caracter
previo. Cuando el nimero o gravedad de las faltas lo justifique, podra determinarse la no superacion del
ejercicio.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: ANTECEDENTES. CARACTERISTICAS Y
ESTRUCTURA. PRINCIPIOS GENERALES. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE
LOS ESPANOLES.

TEMA 2. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES

ADMINISTRACIONES TERRITORIALES. DEBERES RECIPROCOS ENTRE
ADMINISTRACIONES. TUTELA Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

en https://verifirma.diphuelva.es

TEMA 3. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES
DEL DERECHO ADMINISTRATIVO. LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL
EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 4. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
CONSIDERACION ESPECIAL DEL INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE
LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A LA
ADMINISTRACION LOCAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. EL ACTO ADMINISTRATIVO. CONCEPTO, ELEMENTOS, CLASES Y REQUISITOS.
EFICACIA 'Y VALIDEZ DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. LA NULIDAD Y
ANULABILIDAD.

TEMA 2. EL REGISTRO GENERAL DE ENTRADA Y SALIDA DE DOCUMENTOS. DIAS Y
Diputacién de Huelva | Rrhh y Asistenca a Ooaay Entidades Dependientes | Rrhh y Formacion
Av. Martin Alonso Pinzon, 9 | 21003 Huelva | T 959494600 | www.diphuelva.es

Cadigo Seguro de Verificacion 1V76432MDQGO2XVD454BM7XGOI | Fecha | 17/07/2026 09:24:50
NEiiEivE Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6 de 2020 de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.
Firmante RAFAEL JESUS VERA TORRECILLAS (Secretario General)
Firmante MANUEL ALBERTO FERNANDEZ RODRIGUEZ
Url de verificacién https://verifirma.diphuelva.es/code/IV76432MDQGO2XVD454BM7XGOI | Pégina | 84/91

. Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 20/07/2026 a las 00:00:26 - N° BOP: 138/26
=~ Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro de Verificacion BOPxs26138GS3INGkuS7al+kw:

A7 (o] Diputacion Provincial de Huelva. Boletin Oficial de la Provincia


https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26138GS3INGkuS7a1+kw=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26138GS3INGkuS7a1+kw=

DIPUTACION
PROVINCIAL
B HUELVA

HORAS HABILES. COMPUTO DE PLAZOS. REQUISITOS EN LA PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

TEMA 3. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN: INICIACION, ORDENACION,
INSTRUCCION Y TERMINACION. LA OBLIGACION DE RESOLVER: EL SILENCIO
ADMINISTRATIVO.

TEMA 4. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: CONCEPTO Y CLASES. LA REVISION DE
OFICIO DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

TEMA 5. EL MUNICIPIO: CONCEPTO Y ELEMENTOS. ORGANIZACION MUNICIPAL.
COMPETENCIAS.

TEMA 6. LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS.

TEMA 7. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS EN LAS ENTIDADES
LOCALES: REGIMEN DE SESIONES Y ACUERDOS. CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIiA.
ACTAS Y CERTIFICACIONES DE ACUERDO.

TEMA 8 ORDENANZAS 'Y REGLAMENTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES.
PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION.

TEMA 9. LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES: CONCEPTO Y CLASES. BIENES DE
DOMINIO PUBLICO LOCAL Y BIENES PATRIMONIALES DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 10. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION LOCAL. EL PERSONAL
FUNCIONARIO: CLASES, SELECCION, SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. EL REGIMEN DE
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 11. EL PRESUPUESTO GENERAL DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION Y
APROBACION. EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS: FASES.

TEMA 12. HOJA DE CALCULO DEL PAQUETE LIBREOFFICE (CALC). INTRODUCCION AL
PROGRAMA: CONCEPTO, ENTORNO DE TRABAJO Y TIPOS DE DATOS. FORMATO DE
CELDAS: NUMEROS, ALINEACION, FUENTE, BORDES, FONDO Y FORMATO CONDICIONAL.
FORMULAS Y FUNCIONES BASICAS: MATEMATICAS, ESTADISTICAS, DE TEXTO,
LOGICAS, DE BUSQUEDA Y DE FECHA. TRABAJO CON VARIAS HOJAS DE CALCULO:
GESTION, REFERENCIAS ENTRE HOJAS Y CONSOLIDACION DE DATOS. TABLAS
DINAMICAS: CREACION, MODIFICACION Y ANALISIS DE DATOS. IMPRESION DE HOJAS
DE CALCULO: CONFIGURACION DE PAGINA, AREAS DE IMPRESION Y OPCIONES DE
IMPRESION. GENERACION Y EXPORTACION A PDF: OPCIONES, SEGURIDAD Y PDF/A.
TRABAJO CON DOCUMENTOS PDF: APERTURA, EDICION, FORMULARIOS Y
ACCESIBILIDAD.
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TEMA 13. PROCESADOR DE TEXTOS DEL PAQUETE LIBREOFFICE (WRITER).
INTRODUCCION AL PROGRAMA: CONCEPTO, ENTORNO DE TRABAJO Y MODOS DE
VISUALIZACION. FORMATO Y EDICION DE CARACTERES, PARRAFOS Y TABULACIONES:
FUENTE, EFECTOS TIPOGRAFICOS, ALINEACION, SANGRiA, INTERLINEADO Y TIPOS DE
TABULADOR. AUTOTEXTO: CREACION, INSERCION Y GESTION DE ENTRADAS. TABLAS:
INSERCION, ESTRUCTURA, FORMATO Y CALCULOS. COLUMNAS: CONFIGURACION,
SECCIONES Y EQUILIBRADO. FORMATO DE PAGINA: ESTILOS DE PAGINA, MARGENES,
ENCABEZADOS, PIES DE PAGINA Y NUMERACION. COMBINAR CORRESPONDENCIA:
FUENTES DE DATOS, ASISTENTE E INSERCION DE CAMPOS. LISTAS NUMERADAS Y CON
VINETAS: PERSONALIZACION Y ESQUEMAS  MULTINIVEL. ORTOGRAFIA Y
AUTOCORRECCION: CORRECCION AUTOMATICA, DICCIONARIOS Y OPCIONES DE
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AUTOCORRECCION. GENERACION Y EXPORTACION A PDF: OPCIONES, ETIQUETAS DE
ACCESIBILIDAD, SEGURIDAD Y PDF/A. TRABAJO CON DOCUMENTOS PDF: APERTURA,
EDICION, FORMULARIOS INTERACTIVOS, ANOTACIONES Y NORMATIVA DE
ACCESIBILIDAD.

TEMA 14. LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES: CONCEPTOS BASICOS.

TEMA 15. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

TEMA 16. LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO: DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA.

BIBLIOGRAFIA.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Publicaciones de organismos oficiales o entidades relacionadas con las materias del temario.

- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del temario.

- Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva (B.O.P.
de Huelva n.° 136, de 18 de julio de 2016)

Proceso 37- BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE ORDENANZA-
SUBALTERNO/A

Plaza: ORDENANZA-SUBALTERNO/A (Personal Funcionario)
Numero de plazas: 1

O.E.P.: 2025- 1 plaza— Turno Libre reservado a personas con Discapacidad General.
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Perteneciente a la:

Escala: Administracién General.

Subescala: Subalterna

Grupo: Agrupaciones Profesionales sin Titulacion (AP)

Sistema de seleccion: Oposicion Libre .

Titulacion exigida: En aplicacion de la disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

publico, no serd exigible estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo.

Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad general, las personas deberan
indicarlo expresamente en la solicitud de participacion y tener reconocida dicha discapacidad con efectos
anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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En su caso, si la plaza reservada a discapacidad general quedara vacante, ésta no se acumulara al Turno
Libre, formando parte de la siguiente Oferta de Empleo Publico, atendiendo a lo establecido a la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los derechos y la atencion a las personas con discapacidad en Andalucia.

En todos los ejercicios el Tribunal podra determinar ademas, entre los criterios de correccion, la adecuada
expresion escrita y correccion ortografica y gramatica; el grado de calidad en la presentacion de los
mismos, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin
necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

Derechos de examen: Las personas con discapacidad general estan exentas del abono de la tasa, debiendo
acreditar dicha circunstancia conforme a lo establecido en las Bases Generales (B.O.P. de Huelva n.° 81,
de 29 de abril de 2026).

Fase de Oposicion:

La Fase de Oposicion constara de dos ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorios. La
realizacion de los mismos serd de forma anonimizada para todas las personas aspirantes, siempre que sea
posible.

Con las siguientes consideraciones, se regulara conforme se establece en la modificacion de las Bases
Generales que rigen el presente proceso, publicadas en el B.O.P. de Huelva n.° 81, de 29 de abril de 2026,
y cuantas modificaciones les afecte.

Primer Ejercicio.

Durante el tiempo que estime el Tribunal y planteado por éste inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio (no siendo éste superior a 2 horas) consistira en contestar por escrito una bateria de 20 preguntas
cortas y concretas, relacionas directamente con el temario de estas Bases Especificas. Para la superacion
del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Los criterios de correccion de caracter general, sin perjuicio de los criterios especificos aprobados para
este ejercicio, seran: capacidad de sintesis; dominio técnico del contenido; actualizacién normativa, en su
caso, asi como, correccion ortografica y claridad expositiva, habra de ser legible, claro, ordenado y
coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

Segundo ejercicio.

en https://verifirma.diphuelva.es

Durante el tiempo que estime el Tribunal y planteado por éste inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio (no siendo éste superior a 3 horas) e igual para todas las personas aspirantes, consistira en el
desarrollo de uno o varios supuestos practicos sobre materias objeto de la plaza que se convoca indicadas
en el temario correspondiente aprobado al efecto, pudiéndose incluir en éste cuestiones de caracter tedrico
aplicadas al supuesto; o pudiéndose realizar éste a través de otros elementos/medios necesarios para el
desempeiio de las tareas relacionadas con la plaza objeto de la convocatoria; o utilizando un sistema
mixto. En este sentido, el detalle del ejercicio se hara publico con caracter previo a la realizacion del
mismo en los lugares oficiales establecidos en las Bases Generales que rigen este proceso. Para la
superacion del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Los criterios de correccion con caracter general, sin pertjuicio de los criterios especificos aprobados para
este ejercicio, seran: aplicacion correcta al supuesto planteado; adecuacion técnica de la solucion
propuesta; rigor normativo; capacidad de razonamiento y argumentacion; coherencia y estructuracion
logica de la respuesta; capacidad de sintesis; asi como, correccion ortografica y claridad expositiva, habra
de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a
deducciones sobre lo escrito, en su caso.

Las faltas de ortografia podran ser penalizadas conforme al baremo que apruebe el Tribunal con caracter
previo. Cuando el nimero o gravedad de las faltas lo justifique, podra determinarse la no superacion del
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ejercicio.

TEMARIO

TEMAS COMUNES

TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1.978. ANTECEDENTES. CARACTERISTICAS Y
ESTRUCTURA. PRINCIPIOS GENERALES. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE
LOS ESPANOLES.

TEMA 2. LEGISLACION BASICA DE REGIMEN LOCAL: CLASES DE ENTIDADES LOCALES.
ORGANIZACION  MUNICIPAL. COMPETENCIAS MUNICIPALES. ORGANIZACION
PROVINCIAL. COMPETENCIAS PROVINCIALES.

TEMA 3. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES. DERECHOS Y
DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. FUNCIONES DE UN/A ORDENANZA-SUBALTERNO EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA

TEMA 2. EL CONTROL DE ACCESO EN UN EDIFICIO PUBLICO: DEFINICION,
CARACTERISTICAS Y FUNCIONES.

TEMA 3. INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO DEL/DE LA ORDENANZA-
SUBALTERNO/A: NORMAS DE LA ESCUCHA ACTIVA, FEEDBACK Y REFORMULACION.

TEMA 4. LOS DOCUMENTOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA: DEPOSITO, ENTREGA,
RECOGIDA Y DISTRIBUCION DE CORRESPONDENCIA Y OBJETOS. LAS NOTIFICACIONES
ADMINISTRATIVAS.

TEMA 5. LA RELACION CON LOS ADMINISTRADOS Y AUTORIDADES. LA INFORMACION
AL PUBLICO: EN ESPECIAL. EL DEBER DE SIGILO PROFESIONAL.
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TEMA 6. MAQUINAS AUXILIARES DE OFICINA: MULTICOPISTAS, FOTOCOPIADORAS,
ENCUADERNADORAS, FRANQUEADORAS Y DESTRUCTORAS. UTILIZACION Y
MANTENIMIENTO BASICO.

TEMA 7. REAL DECRETO 485/1997, DE 14 DE ABRIL, SOBRE DISPOSICIONES MINIMAS EN
MATERIA DE SENALIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: SENALIZACION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

TEMA 8. LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA. SU ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO.

BIBLIOGRAFIA.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Publicaciones de organismos oficiales o entidades relacionadas con las materias del temario.

- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del temario.
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- Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva (B.O.P.
de Huelva n.° 136, de 18 de julio de 2016)

Proceso 38. BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE ORDENANZA-
SUBALTERNO/A

Plaza: ORDENANZA-SUBALTERNO/A (Personal Funcionario)

Numero de plazas: 2

O.E.P.: 2025- 1 plaza— Turno Libre reservado a personas con Discapacidad Intelectual.

O.E.P.: 2026- 1 plaza— Turno Libre reservado a personas con Discapacidad Intelectual.

Perteneciente a la:

Escala: Administracion General.

Subescala: Subalterna

Grupo: Agrupaciones Profesionales sin Titulacion (AP)

Sistema de seleccion: Oposicion Libre .

Titulacion exigida: En aplicacion de la disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico, no sera exigible estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo.

Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad intelectual, las personas
deberan indicarlo expresamente en la solicitud de participacion y tener reconocida dicha discapacidad con
efectos anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En su caso, si las plazas reservadas a discapacidad intelectual quedaran vacantes, éstas no se acumularan
al Turno Libre, formando parte de la siguiente Oferta de Empleo Publico, atendiendo a lo establecido a la

Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los derechos y la atencion a las personas con discapacidad en
Andalucia.

en https://verifirma.diphuelva.es

En todos los ejercicios el Tribunal podra determinar ademas, entre los criterios de correccion, la adecuada
expresion escrita y correccion ortografica y gramdtica; el grado de calidad en la presentacion de los
mismos, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin
necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

Derechos de examen: Las personas con discapacidad intelectual estan exentas del abono de la tasa,
debiendo acreditar dicha circunstancia conforme a lo establecido en las Bases Generales (B.O.P. de
Huelva n.° 81, de 29 de abril de 2026).

Fase de Oposicion:

La Fase de Oposicion constara de dos ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorios. El
Tribunal en la realizacién de los mismos garantizara el anonimato de éstos, siempre que sea posible.

Con las siguientes consideraciones, se regulara conforme se establece en la modificacion de las Bases
Generales que rigen el presente proceso, publicadas en el B.O.P. de Huelva n.° 81, de 29 de abril de 2026,
y cuantas modificaciones les afecte.
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Primer Ejercicio.

Durante el tiempo que estime el Tribunal y planteado por éste inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio (no siendo éste superior a 2 horas) consistira en contestar por escrito una bateria de 20 preguntas
cortas y concretas, relacionas directamente con el temario de estas Bases Especificas. Para la superacion
del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Los criterios de correccion de caracter general, sin perjuicio de los criterios especificos aprobados para
este ejercicio, seran: capacidad de sintesis; dominio técnico del contenido; actualizacién normativa, en su
caso, asi como, correccion ortografica y claridad expositiva, habra de ser legible, claro, ordenado y
coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

Segundo ejercicio.

Durante el tiempo que estime el Tribunal y planteado por éste inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio (no siendo éste superior a 3 horas) e igual para todas las personas aspirantes, consistira en el
desarrollo de uno o varios supuestos practicos sobre materias objeto de la plaza que se convoca indicadas
en el temario correspondiente aprobado al efecto, pudiéndose incluir en éste cuestiones de caracter tedrico
aplicadas al supuesto; o pudiéndose realizar éste a través de otros elementos/medios necesarios para el
desempefio de las tareas relacionadas con la plaza objeto de la convocatoria; o utilizando un sistema
mixto. En este sentido, el detalle del ejercicio se hara publico con caracter previo a la realizacion del
mismo en los lugares oficiales establecidos en las Bases Generales que rigen este proceso. Para la
superacion del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Los criterios de correccion con caracter general, sin perjuicio de los criterios especificos aprobados para
este ejercicio, seran: aplicacion correcta al supuesto planteado; adecuacion técnica de la solucion
propuesta; rigor normativo; capacidad de razonamiento y argumentacion; coherencia y estructuracion
logica de la respuesta; capacidad de sintesis; asi como, correccion ortografica y claridad expositiva, habra
de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a
deducciones sobre lo escrito, en su caso.

Las faltas de ortografia podran ser penalizadas conforme al baremo que apruebe el Tribunal con caracter
previo. Cuando el nimero o gravedad de las faltas lo justifique, podra determinarse la no superacion del

ejercicio.

TEMARIO

en https://verifirma.diphuelva.es

TEMAS COMUNES

TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1.978. ANTECEDENTES. CARACTERISTICAS Y
ESTRUCTURA. PRINCIPIOS GENERALES. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE
LOS ESPANOLES.

TEMA 2. LEGI,SLACI(')N BASICA DE REGIMEN LOCAL: CLASES DE ENTIDADES LOCALES.
ORGANIZACION  MUNICIPAL. COMPETENCIAS = MUNICIPALES. = ORGANIZACION
PROVINCIAL. COMPETENCIAS PROVINCIALES.

TEMA 3. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES. DERECHOS Y
DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. FUNCIONES DE UN/A ORDENANZA-SUBALTERNO EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA

TEMA 2. EL CONTROL DE ACCESO EN UN EDIFICIO PUBLICO: DEF INICION,
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CARACTERISTICAS Y FUNCIONES.

TEMA 3. INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO DEL/DE LA ORDENANZA-
SUBALTERNO/A: NORMAS DE LA ESCUCHA ACTIVA, FEEDBACK Y REFORMULACION.

TEMA 4. LOS DOCUMENTOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA: DEPOSITO, ENTREGA,
RECOGIDA Y DISTRIBUCION DE CORRESPONDENCIA Y OBJETOS. LAS NOTIFICACIONES
ADMINISTRATIVAS.

TEMA 5. LA RELACION CON LOS ADMINISTRADOS Y AUTORIDADES. LA INFORMACION
AL PUBLICO: EN ESPECIAL. EL DEBER DE SIGILO PROFESIONAL.

TEMA 6. MAQUINAS AUXILIARES DE OFICINA: MULTICOPISTAS, FOTOCOPIADORAS,
ENCUADERNADORAS, FRANQUEADORAS Y DESTRUCTORAS. UTILIZACION Y
MANTENIMIENTO BASICO.

TEMA 7. REAL DECRETO 485/1997, DE 14 DE ABRIL, SOBRE DISPOSICIONES MINIMAS EN
MATERIA DE SENALIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: SENALIZACION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

TEMA 8. LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA. SU ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO.

BIBLIOGRAFIA.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Publicaciones de organismos oficiales o entidades relacionadas con las materias del temario.

- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del temario.

- Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva (B.O.P.
de Huelva n.° 136, de 18 de julio de 2016)

en https://verifirma.diphuelva.es

SEGUNDO. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en los Boletines Oficiales correspondientes,
significando que contra el Acuerdo Primero de la misma, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicacion, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo previsto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, conforme a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Dense los traslados reglamentarios de la presente resolucion

EL VICEPRESIDENTE 2° Certifico,
(Por Delegacion Decreto 2364/2023 de 02-08- EL SECRETARIO GENERAL,
2023)
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