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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO PONTONES
(JAEN)

2026/3576 Aprobacion de las Bases reguladoras del proceso selectivo para la provision
como funcionario de carrera, de una plaza de Técnico Superior de
Administracion Especial Asesor Juridico, mediante el sistema de acceso de
turno libre por oposicion.

Anuncio

Vista la plaza vacante en la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, perteneciente a una plaza de Asesor/a Juridico/a, Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica, dotadas con las retribuciones correspondientes.

En uso de las atribuciones que me confiere el art. 21.1.g. de la Ley 7/1985, 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local

He resuelto:

Primero.- Aprobar las Bases Reguladoras y convocatoria del procedimiento selectivo para la
provisidon como funcionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a
través del procedimiento de seleccién de oposicion.

Segundo.- El plazo para la presentacion de instancias es de 20 dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convocatoria.

Tercero.- Publiquese en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como en el tablén de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Bases especificas reguladoras del proceso selectivo para la provisién como
funcionario de carrera de 1 plaza de Técnico Superior de Administracion Especial
Asesor/a Juridico/a, mediante el sistema de acceso de turno libre por oposiciéon.

Primera. Objeto y Motivacion.

Es objeto de la presente convocatoria el proceso selectivo para la provisién como
funcionario de carrera de una plaza de Asesor/a Juridico/a, Escala Administracion Especial,
Subescala Técnica, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Santiago Pontones, mediante el sistema de seleccion por oposicién libre. De conformidad
con lo que se establece en el articulo 76 del Real Decreto 5/20185 de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
plaza convocada corresponde al Grupo de Clasificacion A, Subgrupo A1.
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Segunda. Legislacién Aplicable.

A la presente convocatoria de los procesos selectivos le sera de aplicacion el Real Decreto
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico, la Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la
Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley de medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social,
la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun, la Ley 40/2015 de
1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

Tercera. Principio de Igualdad de Trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espanola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Cuarta. Publicidad.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las
presentes Bases Especificas se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Santiago Pontones y
Anuncio de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Quinta. Acceso de las Personas con Discapacidad.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas podran requerir en el formulario de
solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos
previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Los interesados deberan formular
la peticién correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria. Igualmente,
deberan aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacidon
del grado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes
que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el tribunal pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. Para la concesion o
denegacion de las solicitudes de adaptacién, se tendra en cuenta que las mismas no
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deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de
suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde
relacion directa con el formato de ejercicio a realizar.

Sexta. Condiciones y Requisitos Generales de los/as Aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo
el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la Licenciatura o Grado en Derecho, en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas de Asesor/a Juridico/a.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones a
desempefiar.

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas solicitantes deberan
hacer referencia en la instancia de participacién, de la normativa en la que se establece
dicha equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas
acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos, o en su caso, de las resoluciones
individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Las personas aspirantes con alguna minusvalia igual o superior al 33% que precisen
adaptacién de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompanando
certificacion o informacién adicional expedida por la Administracién Publica competente a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad.
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Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Séptima. Solicitudes y Documentaciéon a Presentar.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Instancia de participacion, segun modelo Anexo | incluido en las presentes bases.

b) Declaracion responsable de las circunstancias a que se refiere el apartado segin modelo
establecido como Anexo Il

c) Fotocopia del DNI en vigor.

d) Fotocopia de la titulacion exigida, justificante del abono de los derechos de expedicion, o,
en su caso, documentacion que acredite la equivalencia.

La no presentacion de la instancia en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes;
unicamente podran demandar su modificacion mediante un escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacion de instancias. Transcurrido este plazo, no se admitira
ninguna peticién de esta naturaleza. Los errores materiales, de hecho o aritméticos que
pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del interesado.

La participacion en esta convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes Bases.

El tratamiento de la informacién derivada del proceso selectivo tendra en cuenta lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccién de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Octava. Lugar y Plazo de Presentacion de Instancias.

La solicitud (Anexo 1) junto con la documentacion requerida para tomar parte en el proceso
referenciado se puede presentar por los interesados, mediante Instancia General, en el
Registro Electronico a través de la Sede Electréonica del Ayuntamiento de Santiago
Pontones debiendo para ello disponer de Certificado digital FNMT o DNle.

La instancia y documentos también pueden presentarse presencialmente en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Santiago Pontones sito en Plaza de la Constitucién n°
1 (en dias laborables dentro del plazo estipulado y en horario de atencion al publico o por
los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo dispuesto en la Disposicidn
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Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de
20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admision del aspirante
al proceso selectivo.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Santiago Pontones en la fecha
en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Novena. Lista Admitidos/as y Excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidas/os y
excluidas/os, en su caso y las causas de exclusion. En la misma se indicara el plazo de 10
dias habiles contados a partir de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén, para que los y las aspirantes excluidos/as expresamente, si los hubiere, asi como
quienes no figuren en la relacién de admitidos/as ni en la de excluidos/as, puedan subsanar
el defecto, que por su naturaleza sea subsanable, que haya motivado su exclusién o su no
inclusion expresa. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su
derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.
Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus
datos personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo establecido. De no existir
aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo sefialado en el apartado anterior de subsanacién de defectos y
correccion de errores, las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
mediante Resolucion de Alcaldia declarando aprobada la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as. Asimismo, en la mencionada Resolucién se procedera al nombramiento del
Tribunal y se determinara la fecha y hora de constituciéon del mismo.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en el tablén de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Santiago-Pontones a efectos meramente informativos.

El resto de los anuncios relativos al proceso selectivo convocado se publicaran
exclusivamente en el tablén de anuncios de la sede electronica.

Décima. Tribunal calificador.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
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informacion publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

El Tribunal actuara con autonomia y debera ajustarse a los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera en su composicion a la paridad
entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal de Seleccion, que sera nombrado por Resolucién del Alcalde-Presidente, estara
compuesto por un Presidente/a, el Secretario de la Corporacién, que actuara con voz y sin
voto, y cuatro vocales que se nombraran todos ellos junto a sus suplentes, con los mismos
requisitos y condiciones, haciéndose publico en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia junto a
la aprobacion del listado de admitidos y excluidos definitivo.

Su composicidn sera colegiada y debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al érgano de seleccién sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentar ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan ser personas dotadas de la debida cualificacion técnica
en la materia o materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcién y, en todo
caso con un nivel de titulacién correspondiente a la exigida para el acceso.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, y en todo caso con la presencia del Presidente y
el/la Secretario/a.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccién el personal de eleccién o de
designacion politica, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual,
quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten
la representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, érganos unitarios o de
representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados
directamente con la actuacion de los 6rganos de seleccion, las personas, funcionarias o no,
que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos anteriores a la publicacidon de la correspondiente convocatoria y las
personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la normativa
estatal de caracter bésico.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal decidird por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan en aplicacion de las normas contenidas
en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas.

Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacién e interpretacion de las presentes bases,
asi como la consideracion, verificacion, apreciacion, dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, asi como adoptara al respecto las
decisiones que estime pertinentes.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2026-3576



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 142 Viernes, 24 de julio de 2026 Pag. 11817

Si el Tribunal en algun momento tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple
alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara que la
solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas objeto
de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del interesado, propondra al 6rgano
competente su exclusién, comunicando las inexactitudes detectadas.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal de Seleccién adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia de las
pruebas escritas y de los examenes realizados, el anonimato de las mismas cuando
proceda, prevenir cualquier posibilidad de pérdida o sustitucién de las mismas, asi como
revisar la identidad del candidato, sin perjuicio de la determinacion de otros criterios o
actuaciones en caso de situaciones no previstas en las presentes bases.

Decimoprimera. Comienzo y Desarrollo del Procedimiento Selectivo.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion libre para las personas
aspirantes que pretendan acceder por el turno de ingreso libre.

El orden de actuacién de las personas aspirantes, en su caso, se realizara por orden
alfabético conforme a la Resoluciéon que a tal efecto publique la Secretaria de Estado de
Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracidon de las respectivas pruebas en los boletines oficiales.
Estos se publicaran por el érgano de seleccion en el tablén de edictos de la sede electrénica
del Ayuntamiento, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste, si se
trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificada y libremente apreciada por el 6rgano de selecciéon. La
incomparecencia a cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara automaticamente el
decaimiento del derecho a participar en el ejercicio, quedando excluido del proceso selectivo.
El 6rgano de seleccidn podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para
que acrediten su identidad.
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Si las circunstancias de la convocatoria asi lo aconsejan por el numero de participantes u
otras circunstancias justificadas, el Tribunal podra establecer, en cualquiera de los ejercicios
o pruebas una nota de corte o umbral minimo de calificacion igual o superior al minimo
establecido para considerar aprobado el ejercicio. En caso de que asi se acordara, debera
comunicarse a los aspirantes antes del inicio del ejercicio.

El Proceso selectivo se compone de una Unica fase:
- Fase de Oposicion:

Consistira en la realizacion de dos ejercicios, ambos de caracter eliminatorio y obligatorio,
uno tedrico y otro practico.

1. Ejercicio Teérico. Consistira en la realizacion de una bateria de preguntas tipo test sobre
las Materias del programa Anexo lll. El tiempo maximo de duracion para su realizacién sera
de noventa minutos. El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 30 puntos, siendo
eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

El cuestionario tipo test contara con 85 preguntas y con cinco preguntas de reserva para
posibles anulaciones, dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto
con el resto de preguntas del cuestionario, a tal objeto. Cada pregunta tendra 3 respuestas
alternativas de las que solo 1 sera valida.

Por cada cuatro preguntas erréneas o no contestadas se restara el valor de una pregunta
correcta.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 30 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

Finalizado el ejercicio se publicara en el Tablon de Anuncios y en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Santiago Pontones, la plantilla de respuestas correctas, concediendo a los
aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de la misma
en la Sede electronica a los efectos de que los mismos puedan formular
alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo
del segundo ejercicio.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes
0, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en los lugares indicados las calificaciones de
los/las aspirantes que han superado el ejercicio asi como el lugar, fecha y hora para la
realizacion del segundo ejercicio.

2. Ejercicio Practico. Consistira en la realizacién de un supuesto practico propuesto por el
Tribunal, relacionado con las Materias del programa Anexo lll y las funciones
encomendadas a la plaza a la que se opta. El supuesto practico podra o no, ir desglosado
en preguntas. A través del supuesto practico se comprobara las competencias, capacidades
y conocimientos, tanto tedricos como, en su caso, practicos y de la capacidad analitica de
los aspirantes en la realizacion de los ejercicios que demuestren la posesion de habilidades
y destrezas relacionadas con el puesto al que optan.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de dos horas, determinado e informado
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por el Tribunal al inicio del mismo.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 30 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

El Tribunal podra acordar que la lectura de los ejercicios se efectlie por las/los aspirantes,
en cuyo caso, dicha lectura sera publica y presencial. La no comparecencia de la/del
aspirante se entendera como renuncia de la convocatoria, determinando por lo tanto la
eliminacion de la misma.

La puntuacion de cada aspirante en el ejercicio practico sera la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del tribunal, eliminando del calculo la mayor y la menor
puntuacion otorgadas. El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido
para la superacién de la prueba.

La calificacion final de esta fase de oposicion serd como maximo de 60 puntos vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios anteriores.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en el tabléon de anuncios de la
sede electrénica. Publicada esta lista se concedera a los aspirantes un plazo de 3 dias
habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de la misma, a los efectos de que los
mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el
Tribunal.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, se resolvera, en primer lugar, a favor de
quién hubiera obtenido mayor puntuacion en el ejercicio practico. De persistir el empate se
resolvera por el que obtenga mayor puntuacion en ejercicio teérico. Si a pesar de ello
persiste el empate, el Tribunal podra acordar la celebracién de una entrevista personal entre
los aspirantes (con puntuacién entre 0 y 10), que versara sobre los diversos aspectos del
trabajo habitual de este puesto. En ultima instancia, si persistiera el empate se realizaria
finalmente un sorteo entre los aspirantes en esa situacion.

El Tribunal calificador, una vez que se haya comprobado que los/as aspirantes que
superaron el Proceso selectivo reunen las condiciones de capacidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria para poder ser nombrados como funcionarios/as de carrera,
realizaran y publicaran la propuesta a favor de los/as aspirantes que hayan obtenido la
mayor puntuacién en funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en esta fase de
oposicién. Dicha propuesta se elevara al llmo. Sr. Presidente para que proceda al
nombramiento de los/as aspirantes seleccionados/as como funcionarios/as de carrera.

Decimosegunda. Presentacion de Documentacion.

Los o las aspirantes propuestos/as presentaran en el plazo establecido al efecto desde que
se haga publica la relacidén de personas seleccionadas, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en las Bases de la Convocatoria.

Si dentro del plazo que se indique y salvo causas de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en las Bases de la Convocatoria, no podran ser nombrados/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya
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podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuesen propuestos/as y no cumpliese
alguno de los requisitos o renunciase a su contratacion sera en su lugar propuesto/a el
siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir
otro/a candidato/a con una puntuacion superior.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el 6rgano competente, procedera al
nombramiento de los/as aspirantes propuestos/as, una vez que haya acreditado
documentalmente los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.

Decimotercera. Resolucion Definitiva y Propuesta de Funcionaria/o de Carrera.

El Tribunal calificador, una vez que se haya comprobado que el/la aspirante que superd con
mayor puntuacion la Fase de Oposicion reline las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en la convocatoria para poder ser nombrado como funcionario/a de
carrera, realizara y publicara la relacion definitiva de aspirantes aprobados/as por su orden
de puntuacion. Dicha relacién sera elevada por el Tribunal Calificador con propuesta de
nombramiento como funcionario/a de carrera del aspirante que haya obtenido mayor
puntuaciéon, para que el Sr. Alcalde- Presidente proceda al nombramiento como
funcionario/a de carrera del primer aspirante.

En ningun caso podra el Tribunal declarar aprobado mayor numero de aspirantes que el de
plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

No obstante, siempre que los érganos de seleccidn haya propuesto la contratacion de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
la misma, cuando se produzca renuncia de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del érgano de
seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os propuestas/os, y
que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento como funcionario/a
de carrera.

Asimismo, con este proceso selectivo se constituira Bolsa de Trabajo para llamamientos
ocasionales entre las personas aspirantes que hayan superado el proceso (y por el mismo
orden de la puntuacion obtenida), de conformidad con lo establecido en la Disposicion
Adicional 12 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
basicas y programas minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion Local.

Dicha bolsa no sera rotatoria, debiéndose llamar al primer aspirante que, de no aceptar,
conllevara el llamamiento al siguiente, y asi sucesivamente.

Decimocuarta. Impugnacioén, Incidencias o Recursos.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
soluciones, criterios o decisiones necesarias para el buen orden de la oposicion en aquellos
aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable la normativa
relacionada en la base segunda de la presente convocatoria, asi como las demas normas
concordantes de general aplicacion.
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En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dicto la resolucién en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
fecha de notificacidon o publicacion de la presente resolucion, o bien, directamente recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de
la notificacidén o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il.Contra la resolucidon expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la
resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2° y 124 LPAC y 46 LJCA).

Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de reposicion no ha recaido
resolucién expresa, se entendera desestimado y podréa interponer recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamente el recurso de reposiciéon
(articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Anexo Il

Temario.
Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso

de la misma, se exigira en todo caso la legislacién vigente en el momento de la realizacién
de las respectivas pruebas.
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1. La Constitucién. Concepto. Lineas del Constitucionalismo Espafol. La Constituciéon
Espanola de 1978. Estructura.

2. Los derechos fundamentales, las libertades publicas y los derechos sociales y
econdémicos de la Constitucion. Proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

3. Los Estatutos de Autonomia: Aprobacién y contenido. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: Estructura y competencias.

4. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Mecanismos de cooperacién y
coordinacion.

5. Régimen Local Espafnol. Entidades que lo integran. Principios Constitucionales vy
regulacion juridica.

6. El municipio. Organizacion municipal. Competencias. Obligaciones minimas.

7. Organizaciones sindicales y empresariales de Espafia. Principios constitucionales
informadores.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

9. La Ley. Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.

10. El Reglamento. Clases. Fundamentos y limites de la potestad reglamentaria.
Reglamentos ilegales.

11. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La
actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: En
especial, la desviacién de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

12. Los actos juridicos de la Administracion: Publicos y privados. El acto administrativo:
Concepto y elementos. La forma de los actos administrativos. Motivacién, notificacion y
publicacion. El silencio administrativo. Los actos tacitos.

13. Clasificacion de los actos administrativos: Fundamento y naturaleza. Actos
jurisdiccionales, de tramite, provisionales y que ponen fin a la via administrativa.

14. La ejecutividad de los actos administrativos: Fundamento y naturaleza. La ejecucién
forzosa por la Administracion de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos
administrativos. La revocacion.

15. La invalidez de los actos administrativos: Actos nulos y actos anulables. Los actos
administrativos irregulares. La convalidacion, conservacién y conversion de los actos
administrativos.

16. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. Regulacion legal. Los principios
generales del procedimiento administrativo. Los interesados en el procedimiento
administrativo. Derechos de los ciudadanos, en particular, el acceso a los registros y
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archivos. Plazos, iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento: La prueba.
Participacion de los interesados. Terminacion del procedimiento: La resolucién. Terminacién
convencional. Otros tipos de terminacién: Desistimiento, renuncia y caducidad.

17. El administrado: Capacidad y situaciones juridicas. Derechos publicos subjetivos e
intereses legitimos: Concepto y diferencias. Clasificacion de los derechos publicos
subjetivos. Las situaciones juridicas pasivas: Las prestaciones del administrado.
Colaboracion del administrado con la Administracion Publica.

18. Los recursos administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacion.
La reformatio in pejus: Ambito de su admisidon en nuestro derecho. Recurso ordinario.
Recurso de revision.

19. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Régimen vigente.
Procedimientos para su exigencia: Ordinario y abreviado. La responsabilidad de las
autoridades y personal. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus contratistas
y concesionarios. La responsabilidad por actos legislativos.

20. Normativa vigente en materia de Funcién Publica. Funcionarios de carrera y funcionarios
interinos. Personal eventual y personal laboral. Relaciones de Puestos de Trabajo. Plantillas
presupuestarias. La Oferta Publica de Empleo. La seleccion del personal. Especial
referencia a la seleccién de funcionarios de la Administraciéon Local. Carrera administrativa.
Provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios.

21. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.
Supuestos y efectos de cada una de ellas.

22. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos econdémicos: conceptos retributivos.
El derecho de sindicacion de los funcionarios.

23. La contratacion administrativa. La naturaleza juridica de los contratos publicos en
contraposicion a los contratos civiles.

24. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objetos y causa de los contratos publicos. La
forma de la contratacién administrativa. Normativa vigente en materia de Contratos de las
Administraciones Publicas. Requisitos para contratar con la Administracién. Capacidad,
solvencia y clasificacion.

25. La Ley organica 1/2004 de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Aspectos generales. Novedades de la Ley para la proteccion contra la violencia de género.
Derechos de las mujeres victimas de la violencia de género.

26. Ley 7/2018 de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en Andalucia.

27. Violencia de Género. Derechos laborales de las mujeres victimas de violencia de género.
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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28. Los Juzgados de Violencia sobre las Mujeres: naturaleza, ambito, competencias penales
y civiles. Equipos técnicos o psicosociales. Oficinas de atencion a las victimas de delitos.
Ley 4/2015, de 27 de abril, del estatuto de la victima del delito.

29. Los bienes de las Entidades Locales: Clases. EI dominio publico local. Bienes
patrimoniales locales.

30. El Presupuesto en las Entidades Publicas Locales. Contenido y Anexos. Las ideas
fundamentales que orientan las normas sobre elaboracion, ejecucion y liquidacion del
Presupuesto: Los Principios Presupuestarios. Elaboracion y Aprobacion del Presupuesto.
Organos competentes y plazos. Aprobacion Inicial y Definitiva. El Presupuesto Prorrogado.

31. El control Presupuestario: Definicidon, Tipos de control del Presupuesto. La funcion
Interventora.

32. La Potestad Tributaria de las Entidades Locales. Clasificacion de los Recursos.
Ordenanzas Fiscales.

33. La gestidn, inspeccién y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La
revisién en via administrativa de los actos de gestién tributaria dictados por las Entidades
Locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacion. La gestidon y recaudacion de
recursos por cuenta de otros entes publicos.

34. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: Conceptos basicos;
socializacién e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

35. Formacién y evolucion historica del urbanismo en Espana. Distribucion constitucional de
competencias en materia de ordenacién del territorio, urbanismo y vivienda entre las
diferentes Administraciones publicas. Doctrina del Tribunal Constitucional. Legislacién
urbanistica estatal. Legislacion urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

36. El Planeamiento Urbanistico. Naturaleza del Plan. Clases de planes y normas
urbanisticas: concepto y valor normativo.

37. Los Planes Generales. Funcién, contenido sustantivo y documentacion. El Plan de
Sectorizacién. Funcién, contenido sustantivo y documentacion. El Planeamiento de
desarrollo. Los Planes Parciales. Los Planes Especiales. Estudios de Detalle. Funcién y
limites, contenido y documentacién. Catalogos de bienes y espacios protegidos. Proyectos
de Urbanizacion. Las Ordenanzas de Edificacién y Uso del Suelo. Normas e Instrucciones
Técnicas.

38. Formacién y aprobacion de los Planes. Actos preparatorios. Procedimientos de
aprobacién de los Planes. Participacion ciudadana. Organos competentes para su
aprobacion definitiva. Plazos. Efectos de la aprobacion de los Planes. Vigencia de los
Planes. Modificacién. Revision. Suspension.

39. Contenido del derecho de la propiedad del suelo: Facultades, deberes y cargas.
Régimen urbanistico del suelo. Bases del Régimen del Suelo: Situaciones basicas del suelo
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y Actuaciones de Transformacién Urbanistica. La clasificacion del suelo. Derechos vy
deberes generales de los propietarios. Régimen urbanistico de cada clase de suelo.

40. La ejecucién del planeamiento urbanistico. Presupuestos juridicos y requisitos.
Delimitacidon de unidades de ejecucioén. Los diferentes sistemas de ejecucion de los Planes.
Principios generales. Los sistemas de actuacion y eleccion. El sistema de Compensacion. El
sistema de Cooperacion. El sistema de Expropiacién como sistema de ejecucion. El sistema
de Ejecucién Forzosa. La expropiacion forzosa: supuestos. Especialidades de la
expropiacion urbanistica.

41. Intervencion en el uso del suelo y en la edificacion. Parcelaciones. La licencia
urbanistica: tipologia y régimen juridico. Normativa reguladora. El procedimiento de
tramitacion de licencias. Ordenanzas reguladoras. El deber de conservacion de los edificios.
Ordenes de ejecucién. La declaraciéon de ruina. Proteccion monumental. Entidades
Urbanisticas de conservacion.

42. Las personas juridicas: concepto, naturaleza y clases. Asociaciones y fundaciones.
Capacidad. Nacionalidad, vecindad y domicilio de las personas juridicas. Extincion Hecho,
acto y negocio juridico. Elementos esenciales del negocio juridico. Sus clases. Negocios
simulados, fiduciarios y fraudulentos.

43. Influencia del tiempo en el derecho: Su cdmputo. La prescripcidn: concepto y clases.
Examen de la prescripcion extintiva. La caducidad.

44. El derecho real: concepto y caracteres. Clases. Derechos reales reconocidos en la
legislacion espafiola. Régimen de los bienes y de los derechos reales en el Derecho
Internacional Privado.

45. El derecho de propiedad. La funcién social de la propiedad. Limitaciones de utilidad
publica y utilidad privada. Acciones que protegen el dominio. La accion reivindicatoria. Las
relaciones de vecindad.

46. Modos de adquirir el dominio: concepto, sistemas y clases. La ocupacion. Teoria del
titulo y el modo. La tradicion.

47. La persona y la personalidad. Capacidad juridica y de obrar. La nacionalidad: concepto y
naturaleza. El domicilio. La ausencia. Condicion juridica de los extranjeros. Las personas
juridicas. Capacidad, nacionalidad, vecindad y domicilio en las personas juridicas.

48. El objeto del derecho. Las cosas y sus clases. Los frutos. El patrimonio. Hecho, acto y
negocio juridico. Elementos esenciales del negocio juridico. Ineficacia, nulidad y
anulabilidad. Influencia del tiempo en el Derecho. Cémputo del tiempo. La prescripcion. La
caducidad.

49. El derecho real: concepto y clases. El derecho de propiedad. Modos de adquirir el
dominio. Teoria del titulo y el modo. La tradicion. La accesion. La ocupacion. La propiedad
horizontal.

50. El derecho real de servidumbre. Servidumbres legales; en especial las de aguas, paso,
medianeria, luces y vistas y desagie de edificios. Distancias y obras intermedias.
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51. Derechos reales de garantia. El Registro de la Propiedad. Los principios hipotecarios.

52. La obligacién. La fuente de las obligaciones. Clases. Causas de extincién de las
obligaciones. El incumplimiento de las obligaciones.

53. El contrato: concepto y clases. Capacidad para contratar. El consentimiento y sus vicios.
El objeto del contrato. La causa: normas del Cédigo civil. Forma. Interpretacion de los
contratos.

54. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabilidad: causas y efectos. La
confirmacién de los contratos. El riesgo imprevisible y la revisién de los contratos.

55. El contrato de arrendamiento de vivienda: derechos y obligaciones de las partes. Estudio
especial de la renta. Cesion del contrato y subarriendo. Suspension, resolucion y extincion
del contrato de arrendamiento de vivienda. El contrato de arrendamiento de usos distintos
del de vivienda. Derechos y obligaciones de las partes. Cesion del contrato y subarriendo.
Resolucion y extincién del contrato. Disposiciones comunes a los arrendamientos de
vivienda y para usos distintos del de vivienda: fianza y formalizacién del contrato de
arrendamiento.

56. El Derecho Mercantil: Concepto, caracteres y contenido. El acto de comercio: Concepto
y clases. Especialidades del Derecho Mercantil en materia de fuentes. El Cédigo de
Comercio vigente: su estructura. Relevancia de las normas de Derecho de la Union Europea.

57. La sociedad mercantil: Concepto, naturaleza, caracteres y clases. El objeto social. Las
sociedades irregulares. Sociedades civiles con forma mercantil. Sociedad colectiva y
sociedad comanditaria. Derecho Europeo de Sociedades.

58. Objeto del Derecho del Trabajo: Libertad, remuneracion, de- pendencia y ajenidad.
Formacion y desarrollo del Derecho del Trabajo. Contenido y concepto de Derecho del
Trabajo.

59. EIl sistema de fuentes: Caracteres generales. La jerarquia de las fuentes. La
constitucionalizacién del Derecho del Trabajo. Clases de normas laborales. La potestad
normativa de las Comunidades Auténomas. Derecho social comunitario. La norma
internacional laboral. La Organizacion Internacional del Trabajo. Otras organizaciones
internacionales.

60. El convenio colectivo: Concepto, eficacia y tipologia. El convenio colectivo de eficacia
general: Partes, Contenido, elaboracién, registro, depdsito y publicacion, eficacia, adhesion,
extension y concurrencia. El convenio colectivo de eficacia limitada. Los acuerdos marco
interprofesionales. La negociacion colectiva en las Administraciones Publicas.

61. El conflicto colectivo: Concepto. Conflictos Individuales y colectivos. Conflictos juridicos
y de intereses. Los sistemas no jurisdiccionales de solucion de conflictos de trabajo: Su
regulacién en Espafa. La mediacion. Arbitraje. Modos de exteriorizacién del conflicto
colectivo: La huelga y el cierre patronal. Garantias de prestacion de los servicios esenciales
en las entidades publicas.
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62. El contrato de trabajo. Contenido y régimen juridico. Clases de contrato de trabajo
atendiendo a su duracion. El periodo de prueba del contrato. Los contratos temporales:
tipologia y régimen juridico. Especialidades de la Administracién Publica.

63. Prevencion de riesgos laborales y proteccion de la seguridad y salud en el trabajo:
Derechos y obligaciones del empresario y los trabajadores. Los delegados de Prevencion.
El Comité de Seguridad y Salud.

64. El trabajador: Concepto juridico y legal. Los derechos fundamentales del trabajador. La
categoria profesional. Conciliacidon de la vida laboral y familiar. La efectividad del principio
de igualdad y la prohibicién de discriminacién directa e indirecta

65. El cumplimiento de la prestacion de trabajo: Deberes de obediencia, diligencia y buena
fe. Prestacion del trabajo, jornada y horario. Vacaciones, descansos y permisos.

66. El salario: Concepto, estructura y modalidades. La productividad. Garantias del crédito
salarial. EI Fondo de Garantia Salarial. Salarios de tramitacion. Empleados publicos:
Régimen juridico aplicable al personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

67. El empresario: Concepto y clases. Garantias por cambio de empresario: Sucesion de
empresas, contratos y subcontratas, cesion ilegal de trabajadores. Grupos de Empresa.
Uniones Temporales de Empresa. Agrupaciones de Interés Econdémico. Levantamiento del
velo: «Doctrina del empresario aparente».

68. La libertad sindical: Titularidad y contenido. La libertad sindical de los funcionarios
publicos. La mayor representatividad sindical. Las asociaciones empresariales. Las
representaciones sindicales en la empresa. La proteccion de la accidon sindical.
Representacion y participacion de los trabajadores en la empresa. Las garantias de los
representantes del personal

69. El Control judicial de la actividad administrativa. Su relacion con el derecho fundamental
a la tutela judicial efectiva. Actividad administrativa controlable. El control de la actividad
reglamentaria y ejecutiva. La inactividad.

70. Ambito y extensién de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Ambitos subjetivos,
objetivos y territoriales de la jurisdiccion. Competencias especificas: actos de gobierno; los
contratos del sector publico; reclamaciones de responsabilidad patrimonial. Cuestiones
excluidas: delimitacion de competencias con otros 6rdenes jurisdiccionales. Cuestiones
prejudiciales.

71. Organos jurisdiccionales y sus competencias. Los érganos del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo: Tribunal Supremo, Audiencia Nacional, Tribunales Superiores
de Justicia, Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo y Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo. Reglas determinantes de las respectivas competencias.

72. Las partes en el proceso contencioso-administrativo: Capacidad y legitimacion.
Jurisprudencia sobre acreditacion requisitos de capacidad de las personas juridicas y sobre
legitimacion procesal, segun el tipo de accion ejercitada. Pérdida sobrevenida de la
capacidad y de la legitimacion. Representaciéon y defensa de las partes.
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73. El objeto del recurso contencioso-administrativo. La actividad administrativa impugnable.
Las pretensiones de las partes. La acumulacion. La cuantia del recurso.

74. Procedimiento contencioso-administrativo. Disposiciones generales sobre plazos: el
articulo 128 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Diligencias preliminares
en el procedimiento en primera o Unica instancia: Declaracién de lesividad y requerimiento
previo en litigios entre Administraciones Publicas.

75. Procedimiento contencioso-administrativo. Interposicién del recurso
contencioso-administrativo. Anuncio del recurso y reclamacion del expediente.
Emplazamiento y personacién. Demanda y contestacién. Requisitos, contenido y efectos.
Aportacion de documentos. Reclamacion de antecedentes para completar el expediente
administrativo. Tramites de inadmisién y de alegaciones previas.

76. Procedimiento contencioso-administrativo. Especialidades de la prueba en el proceso
contencioso-administrativo. Vista y conclusiones: El planteamiento de cuestiones nuevas. La
sentencia: Contenido. Otros modos de terminacién del procedimiento: desistimiento,
allanamiento, transaccion, satisfaccion extraprocesal, carencia sobrevenida de objeto.
Requisitos. Costas procesales.

77. El Procedimiento abreviado. Ambito objetivo. Especialidades para los entes locales.
Iniciacion del proceso y admision del recurso. Celebracion de la vista. Tramitacidn especial
en el supuesto de solicitud de no celebracion de vista. Fases y especialidades en el tramite
de practica de prueba. Terminacion del procedimiento.

78. Procedimiento para la proteccion de los derechos fundamentales de la persona.
Cuestion de ilegalidad. Especialidades procesales en los casos de impugnacion de
inactividad administrativa y contra actuaciones materiales que constituyan via de hecho.

79. Procedimiento en los casos de suspensién administrativa previa de acuerdos.
Procedimiento contencioso-electoral. Procedimiento para la garantia de la unidad de
mercado. Procedimiento para la declaracién judicial de extincion de partidos politicos.

80. Las medidas cautelares en el proceso contencioso-administrativo. Contenido y posibles
criterios para la adopcion de medidas cautelares en los recursos contra actos
administrativos y contra disposiciones de caracter general. Contenido posible para adopcién
de medidas cautelares en los recursos contra la inactividad administrativa y contra
actuaciones materiales que constituyan via de hecho.

81. El procedimiento de tutela cautelar. Medidas provisionalisimas y cautelares previas a la
interposicion del recurso. Vigencia, modificacion y revocaciéon de las medidas cautelares.
Dafos y perjuicios derivados de su adopcion. La ejecucion de las medidas cautelares.

82. Recursos en el proceso contencioso-administrativo. Recurso de reposicion. Recurso
ordinario de apelacion. Resoluciones contra las que procede. Procedimiento. Sentencia.

83. Recurso de casacion: Comun y autonémico. Resoluciones contra las que procede y
motivos del recurso. Fases. Interés casacional objetivo. Ejecucion provisional de la
sentencia recurrida. Recurso de revision.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2026-3576



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 142 Viernes, 24 de julio de 2026 Pag. 11829

84. Ejecucién de sentencias en el proceso contencioso-administrativo. Ejecucion Voluntaria.
Ejecucion forzosa. Imposibilidad de ejecucién y expropiacién de derechos reconocidos en
sentencias firmes frente a la Administracion. El incidente de ejecucidon de sentencias.
Modalidades especificas de ejecucidn. La extension de efectos de sentencias. Ejecucion
provisional de sentencias.
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MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D JVA D i T PPN ,con NIF/NIEn.® ... s
y domicilio a efectos de notificaciones €N ............coviiiiiiriiiiiiiiiii e
declara bajo su responsabilidad:

1. Que dispone de la documentacioén exigida en las Bases, por la que se convoca procedimiento
selectivo de una plaza de Asesor/a Juridico/a, Escala Administracion Especial, subescala
Técnica.

e Titulo académico exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos para su
obtencion.

2. Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica ni se encuentra inhabilitado/a para el ejercicio de funciones piblicas.

3. Que no esta incurso/a en ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

4. Que entiende y acepta que la Administracion podra requerir, en cualquier momento, la presentacion
de la documentacion relacionada en esta declaracion responsable.

De acuerdo con el articulo 69 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, la inexactitud, falsedad u omision de caracter esencial en cualquier dato,
declaracién o documento incorporado a esta declaracion responsable, asi como la no presentacion de la
documentacioén requerida cuando me sea solicitada, dard lugar a la imposibilidad de continuar con el
ejercicio del derecho o la actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente declaracion responsable.

En oo - I, de oo de 2026.

FIRMADO: ..ot

Santiago-Pontones, 22 de julio de 2026.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO RODRIGUEZ GARCIA.
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