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ADMINISTRACION LOCAL

VINUELA (LA)
Edicto

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia nlimero 2026-0226, de fecha 7 de agos-
to de 2026, las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Técnico/a de Administracion
General de este Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que serd de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE

TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIO DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LA VINUELA INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2026 Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO

1. Objeto de la convocatoria

Esta convocatoria tiene por objeto la provision, mediante concurso-oposicion libre de una
plaza de Técnico/a de Administracion General, en régimen de funcionario/a de carrera, pertene-
cientes a la plantilla de funcionarios e integradas en la escala de Administracion General, subes-
cala Técnica y grupo Al, que se incluyen en la oferta ptiblica de empleo correspondiente al ejer-
cicio del afio 2026, aprobada por Resolucion de Alcaldia nlimero 2026-0001, de fecha 2 de enero
de 2026, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 14, de fecha 22 de enero.

2. Condiciones de admision de los aspirantes
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir, a
la fecha de la presente resolucion, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo
107 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia (en adelante
LFPA).

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al pues-
to de trabajo objeto de estas bases.

d) Justificar el ingreso de los derechos de examen.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
comunidades auténomas o a las entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

f) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos, Licenciado/a en Derecho, Cien-
cias Politicas, Economicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario Mercantil,
de conformidad con la prevision legal contenida en el articulo 169.2 a) del Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, o grado universitario
equivalente a las titulaciones anteriores, sin perjuicio de la remision a la normativa esta-
tal vigente en materia de homologacion de titulos universitarios. En todos los casos en
que se presente un titulo equivalente al exigido, debera adjuntarse un certificado expe-
dido por el 6érgano competente que acredite la equivalencia.
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En caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, es obligatorio que la
misma esté homologada, del mismo modo que en caso de que se alegue titulo equiva-
lente deberd acreditarse su equivalencia.

Si se aporta algin documento en idioma distinto del castellano, tendra que estar tradu-
cido por intérprete oficial para que sea tenido en cuenta.

Los requisitos exigidos, asi como los méritos alegados, deberan reunirse antes que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Tercera. Publicacion y solicitudes

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Mdlaga y tablon de edictos inserto en la sede electronica del Ayuntamiento de La Vifiue-
la https://lavinuela.sedelectronica.es, las instancias (cuyo modelo se acompafia como anexo II),

solicitando tomar parte en este proceso, en las que los/las aspirantes deben manifestar que ret-
nen las condiciones exigidas en la base segunda, se dirigiran al Alcalde-Presidente del exce-
lentisimo Ayuntamiento de La Vifiuela y se presentaran en el Registro Electronico General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), prorrogandose hasta el
primer dia habil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil.

Igualmente se podran presentar solicitudes de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP). Los anuncios seran publicados asimismo en la pagina
web del Ayuntamiento y sede electronica.

Junto con la instancia los/as aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI.

2. Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso
de estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente. En el supuesto de
invocar un titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por
el organismo competente, que acredite la citada equivalencia.

3. Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de examen. Los derechos de exa-
men se fijan en la cantidad de 200 euros (Boletin Oficial de la Provincia 28 de octubre
de 2022).

La tasa deberd ser ingresada mediante transferencia bancaria a favor del Ayuntamiento
de La Vifiuela en la cuenta municipal de Cajamar numero: ES25 3058 0769 47 2732 010223,
debiendo indicar en el concepto: “Plaza TAG+ nombre del/de la aspirante”.

Todos los documentos aportados, deberan estar en lengua castellana para su valoracion o,
en su caso, debera presentarse traduccion oficial de los mismos.

4. Cuarta. Proteccion de datos

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el consentimiento de los/as afectados/as
para su inclusion en el fichero de personal de esta entidad local, cuya finalidad es la derivada de
la gestion del proceso de seleccion, siendo obligatoria su cumplimentacion, disponiendo de los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion y oposicion en los términos previstos en la lega-
lidad vigente y siendo responsable del fichero la entidad local.

5. Quinta. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara reso-
lucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga
y en el tablon de anuncios inserto en la sede electronica, sefialandose un plazo de subsanacion
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de solicitudes de diez dias habiles conforme el articulo 68.1 de la LPACAP. Concluido dicho
plazo, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en la que se establecera el listado definitivo de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios, asi como
la composicién nominal del tribunal calificador.

Esta resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edic-
tos inserto en la sede electronica. El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as no prejuzga
que se reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar
en el procedimiento selectivo convocado. El resto de actos y comunicaciones del procedimiento
se publicaran en el tablon de edictos inserto en la sede electronica.

6. Sexta. Tribunal de seleccion

El tribunal de seleccion, que sera nombrado por decreto de la Alcaldia-Presidencia, juzga-
ra los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion colegiada debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al 6rgano de seleccién
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie. No podran formar parte del tribunal aquellos/as en quienes concurran circunstancias enu-
meradas en el articulo 110.3 de la LFPA.

El tribunal estara compuesto por cinco miembros: Uno, que ostentara la presidencia, tres
que tendran la condicion de vocales y uno mas que tendra la condicion de secretario/a con voz y
voto, debiendo designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El tribunal de seleccion podra proponer a la Presidencia de la Corporacion la incorpora-
cién a sus trabajos de asesores/as especialistas, que colaboraran exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas. Para la vélida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distan-
cia, del/de la presidente/a y secretario/a o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resol-
viendo el voto de calidad del/de la presidente/a los supuestos de empate. Todas las personas que
integran el tribunal de seleccion, deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida
para la plaza objeto de la convocatoria.

El personal suplente nombrado para componer el tribunal de seleccion podra actuar indis-
tintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que
no se podra actuar simultineamente. En los supuestos de ausencia de presidente/a titular o
suplente, o secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos/as seran ejercidas por los/las
vocales designados/as.

Las personas que integran el tribunal de seleccion estan sujetas a los supuestos de absten-
cién y recusacion cuando concurran en ellas circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, las personas aspirantes podran recu-
sar a las personas que integran el tribunal cuando concurran dichas circunstancias.

El tribunal de seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que
estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera
necesario, a fijacion de distintas sedes para su realizacion, como cualquier otra contingencia de
caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

La composicion del tribunal de seleccion se hara publica en el tablon electronico de anun-
cios del Ayuntamiento de La Vifiuela (inserto en la sede electronica), https://lavinuela.sedelec-
tronica.es.

A efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los acuerdos del 6rgano de
seleccion se haran publicos en el citado tablon electronico de anuncios del Ayuntamiento.
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7. Séptima. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo

La determinacion del lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo formara parte
de la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, siendo
objeto de la publicidad que para la misma se prevé en las presentes bases.

Desde la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y el inicio del
proceso selectivo debera transcurrir un periodo minimo de cuarenta y ocho horas.

El proceso selectivo consistirda en una fase de concurso de valoracion de los méritos de
los/las aspirantes y en una fase de oposicion consistente en la superacion de dos ejercicios (test
y practico).

Todos los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios y se realizaran en distinto
dia. Entre la finalizacion del primer ejercicio y el comienzo del siguiente de la fase de oposicion
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

Los /las aspirantes seran convocados/as en llamamiento unico, debiendo venir provistos
del DNI o en su defecto pasaporte o carnet de conducir. La no presentacion a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado/a comportard automaticamente la pérdida de su derecho
a participar en €l y en los sucesivos, quedando excluido del proceso selectivo.

EJERCICIOS Y CALIFICACION

7.1. FASE DE OPOSICION
La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de capacidad y aptitud eli-
minatorias y obligatorias para los aspirantes.

PRIMER EJERCICIO. TipO TEST. Consistira en contestar por escrito, en un plazo maximo de
dos horas, un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, elabo-
rado por el tribunal antes de su realizacion, en relacion a los contenidos del programa que consta
como anexo | de esta convocatoria. Ademas, el tribunal dispondra de 10 preguntas de reserva
para posibles anulaciones. Las preguntas de reserva sustituyen en orden consecutivo a las posi-
bles preguntas anuladas.

Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 0,50 puntos. Las preguntas con-
testadas erroneamente restaran 0,10. Las preguntas no contestadas no restaran puntuacion algu-
na. La puntuacion maxima que se puede obtener en este ejercicio sera 50 puntos y para superarlo
los/las aspirantes deberan obtener al menos 25 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO. PRACTICO. Consistira en resolver dos supuestos de caracter practico
propuestos por el tribunal, durante un tiempo maximo de dos horas. Dichos supuestos constaran
de una o varias cuestiones a resolver y estaran dirigidos a apreciar la capacidad de los/las aspi-
rantes para desempefiar las tareas cuya realizacion corresponda a la plaza convocada y relaciona-
do con las materias especificas comprendidas en el temario especifico relacionado.

Como criterios generales de correccion del segundo ejercicio seran tenidos en cuenta, en
orden de mayor a menor importancia, los siguientes:

a. Grado de conocimiento de las materias propias del temario especifico y adecuacion al
marco normativo vigente.

b. Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.

Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical.

d. Grado de calidad en la presentacion de los ejercicios,que habra de ser legible, claro,
ordenado y coherente de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a
deducciones.

14

Durante el desarrollo de este ejercicio podran hacer uso en todo momento de textos legales
no comentados y, asimismo, se podra hacer uso de maquinas calculadoras.

La puntuacion maxima que se puede obtener en estos ejercicios sera 40 puntos, 20 puntos
por cada supuesto practico y para superarlo los aspirantes deberan obtener al menos 10 puntos
en cada uno de los dos supuestos de que consta aquel.
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7.2. FASE DE CONCURSO: MAxiMO 15 PUNTOS

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la valoracion de
los méritos aportados por las personas que hubieran superado la fase de oposicion.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de terminacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes y se acreditardn documentalmente tras la finalizacion de la fase de oposicién
por quienes la hubiesen superado en el plazo de cinco dias hébiles tras la publicacién de los
resultados de la fase de oposicion. El baremo para calificar los méritos, sera el siguiente, siendo
la puntuacion maxima de la fase de concurso 15 puntos, que comprenderan la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los méritos valorados.

7.2.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS

1. POR SERVICIOS PRESTADOS COMO T. A. G. EN LA ADMINISTRACION
LOCAL EN PUESTO IGUAL A LAPLAZA A LA QUE SE OPTA, BIEN COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA O FUNCIONARIO INTERINO

0,50 PUNTOS POR MES
COMPLETO.

2. POR SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
EN PUESTO IGUAL O SIMILAR A LA PLAZA A QUE SE OPTA, COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA O FUNCIONARIO INTERINO

0,15 PUNTOS POR MES
COMPLETO.

Medios de acreditacion: Se acreditara con los correspondientes certificados de servicios
prestados en la Administracion, sin que se proceda a la valoracion de aquellos que no se presen-
ten en esta forma.

En el supuesto que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alega-
dos no se tendran en cuenta y no seran valorados.

7.2.2. FORMACION: MAXIMO 5 PUNTOS

Se valoraran solo cursos de formacion o perfeccionamientos impartidos por universidades
y/o Administraciones o entidades publicas y/o corporaciones de derecho publico siempre que su
contenido esté directamente relacionado con las funciones encomendadas al Técnico/a de Admi-
nistracion General y se encuentren relacionados con las materias recogidas en el temario de la
convocatoria.

MASTER, ESTUDIOS DE POSGRADO (ACREDITACION
DE MASTER OFICIAL RELACIONADO CON LA 40 A 59 CREDITOS 2,5 PUNTOS
MATERIA A DESEMPENAR INSCRITO EN EL REGISTRO | 60 A 120 CREDITOS 5 PUNTOS
DE UNIVERSIDADES, CENTROS Y TITULOS(RUCT)

CURSOS ( NO SE COMPUTAN LOS INFERIORES A DOS | SUPERIORES A DOS CREDITOS ECTS 2 PUNTOS
CREDITOS ECTS*) SUPERIORES A TRES CREDITOS ECTS 3 PUNTOS

NIVEL B 2 PUNTOS
NIVEL C O SUPERIOR 3 PUNTOS

ACREDITACION DE TiTULO DE IDIOMA (INGLES)

Medios de acreditacion: La concurrencia de los méritos de este apartado se acreditara con
la aportacion del titulo bien sea original o copia del mismo o resguardo del abono de los dere-
chos de expedicion del titulo. Aquellos en los que no aparezcan los nimeros de créditos (u horas
equivalentes) no se valoraran.

8. Octava. Calificacion final

La puntuacion total de cada aspirante en la fase de oposicion serd la suma de los puntos
obtenidos en los ejercicios de la oposicion.

Las calificaciones de los ejercicios se haran ptblicas en el tablon electronico de edictos de
la Corporacion, en los dias siguientes de efectuarse estas, pudiendo ser consultadas en la pagina
web municipal. Dichas calificaciones quedaran sometidas al plazo de alegaciones de dos (2) dias
habiles, a partir de que se haga publica dicha relacion y seran contestadas por el tribunal califica-
dor. Las calificaciones se consideraran definitivas una vez resueltas las posibles alegaciones por
el tribunal, o bien, si transcurrido el plazo otorgado no se presentaran alegaciones.
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Terminada la calificacion de la oposicion se publicara en el tablon electronico de anuncios
municipal https:/lavinuela.sedelectronica.es/.

En ningin caso podra aprobarse ni declararse que han superado el proceso selectivo un
numero de aspirantes superior al de la plaza convocada.

9. Novena. Relacion de aprobados/as, presentacion de documentos

Con caracter simultaneo a la exposicion de la calificacion final del proceso selectivo, el
tribunal elevara al sefior Alcalde propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera de
la escala de Administracion General, subescala Técnica, denominacion Técnico/a de Adminis-
tracion General de este excelentisimo Ayuntamiento, a favor del o la aspirante que haya obteni-
do la mayor puntuacion, para que formule el nombramiento pertinente, nombramiento que sera
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga.

En caso de igualdad en la puntuacion se propondra al opositor/ra que hubiere obtenido
mayor puntuacion en el segundo ejercicio (supuestos practicos), si persiste el empate el que
hubiera obtenido mayor puntuacion en el primero.

El/La aspirante propuesto presentara en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento,
dentro del plazo de diez dias habiles, contados a partir de la publicacion de la propuesta de nom-
bramiento, los documentos acreditativos de que retine las condiciones exigidas para tomar parte
en el presente proceso selectivo conforme a lo establecido en las presentes bases; en concreto,
los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario, del servicio de ninguna Administracién publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desempefio de las tareas habituales de la categoria a que se aspira.

¢) Compromiso de llevar a cabo el acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso,
del Estatuto de Autonomia y del resto del ordenamiento juridico.

d) Declaracion de no estar incurso/a en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legal-
mente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Las personas que tuvieran la condicién de funcionarios/as publicos/as estaran exentas
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar Uinicamente certificacion de la Administracion publica de quien dependa
acreditando la condicion y demas circunstancias que constaten su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y, salvo causas de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a
no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisi-
tos exigidos, no podrd ser nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso, el sefior Alcalde, previa propuesta del tribunal reunido al efecto, resolvera el
nombramiento a favor del/de la aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en el orden
de valoracion. En la misma forma actuara en caso de renuncia del/de la aspirante propuesto/a.

Una vez revisada la documentacion presentada por la persona interesada y siendo esta
conforme con lo exigido en las presentes bases, el sefior Alcalde dispondra el nombramiento
mediante la correspondiente resolucion, que serd notificada al/la interesado/a, el/la cual habra de
tomar posesion en el plazo de cinco dias habiles, a partir de la fecha de la citada notificacion. En
el mismo plazo, en su caso, la persona interesada debera ejercer la opcion prevista en el articulo
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Si no toman posesion dentro del plazo perdera todos los derechos derivados de la supe-
racion del presente proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento conferido, salvo causa
justificada discrecionalmente apreciada por el Ayuntamiento.
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En el acto de toma de posesion el/la interesado/a debera prestar juramento o promesa, de
conformidad con el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

10. Décima. Bolsa de trabajo

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionara una bolsa de trabajo para
funcionarios interinos, formada por las personas aspirantes que hubieran superado algunas de las
pruebas selectivas de la oposicion, y no hubieran obtenido plaza, segun el orden de puntuacion
total obtenida por la suma de puntuaciones de las pruebas superadas, para la ocupacion de forma
interina de plazas de la misma naturaleza, cuando se den las circunstancias legales de ocupacion
de las mismas por funcionarios interinos.

El criterio a establecer para desempatar en la bolsa de trabajo cuando los aspirantes han
obtenido la misma calificacion serd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo
ejercicio. En caso de persistir la igualdad, en el primer ejercicio. De continuar el empate operara
el criterio de igualdad de género, primando al que haya menos entre los aspirantes. De persis-
tir el empate se atendera a la resolucion que anualmente publica la Secretaria General para la
Administracion Publica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica en
relacion al orden de actuacion de los aspirantes.

11. Undécima. Incidencias y normas supletorias
El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que puedan presentarse y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

12. Duodécima. Norma final

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de esta
y de las actuaciones de los tribunales, podran ser impugnadas por los/las interesados/as en los
casos y en la forma establecida en la LPACAP y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la siguiente normativa: Real Decre-
to 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia. Decreto 51/2025, de 24
de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Esta-
do y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local. Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad
de Género en Andalucia. Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las
condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de conva-
lidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el
procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espaiiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior, de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones
académicas anteriores.
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.

ANEXO I
Materias comunes

El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autono-
mas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto y
entidades que la integran.

Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentrali-
zacion, desconcentracion y coordinacion.

El administrado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacién de la Administracion de resol-
ver. Silencio administrativo. Términos y plazos.

Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y finaliza-
cion. Procedimientos de ejecucion. Revision de los actos administrativos. La respon-
sabilidad patrimonial de la Administracion Publica.

El Régimen Local Espaifiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

La Provincia en el Régimen Local: La Diputacion Provincial, su organizacion y com-
petencias.

El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial
referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.
Organizacion municipal. Competencias.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases. Procedimiento de ela-
boracion y aprobacion. Haciendas Locales: Clasificacion de los Ingresos. Ordenanzas
Fiscales.

El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administra-
cion Local: clases de empleados publicos, seleccion, provision y carrera administrati-
va. Personal laboral.

El Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatorias y Orden del Dia.
Actas y Certificaciones de acuerdos.

El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la constitucion. El
régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recur-
SOs y principios presupuestarios.

Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones
Publicas. Normativa sobre Igualdad de las personas LGTBI.

Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Breves conside-
raciones en torno a los fundamentos, principios y fines de la Ley de Prevencion de
riesgos laborales.

Derecho politico y constitucional

Teoria del Estado. Elementos del Estado. Formas de Estado y Formas de Gobierno.
Los partidos politicos. Grupos de presion. La opinion publica.

El sufragio. Formas y técnicas de articulacion.

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y tutelas de los mis-
mos. Suspension.
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Tema 23
Tema 24
Tema 25
Tema 26

Tema 27
Tema 28

Tema 29

Tema 30

Tema 31

Tema 32

Tema 34
Tema 35

Tema 36

Tema 37
Tema 38

Tema 39

. Defensa juridica de la Constitucion Espafiola. El Tribunal Constitucional: funciones,
composicion y competencias, recursos de amparo y de inconstitucionalidad.

. La Monarquia. Teoria general. La Corona en la Constitucion espaiola.

. El Poder Legislativo. Teoria general. Las Cortes Generales.

. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo.

. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

. Las Comunidades Europeas. Fuentes del Derecho Comunitario. Derecho Comunitario
y su recepcion y aplicacion en Espaiia.

Derecho administrativo

. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: Clases de leyes. Disposiciones de
Gobierno con fuerza de Ley: Decretos-leyes y otras medidas.

. El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de elaboracion. Limites de la potes-
tad reglamentaria y defensa contra los reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares.

. La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del Derecho. Otras
fuentes.

. La posicion juridica de la Administracion Pablica. Potestades administrativas. Potes-
tad discrecional y reglada.

. Las situaciones juridicas del administrado. Los derechos subjetivos. El interés legitimo.

. Dimension temporal del procedimiento. Recepcion y registro de documentos. El inte-
resado y su representacion. Comunicaciones y notificaciones.

. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento
sancionador.

. Los recursos administrativos. Concepto. Principios Generales. Clases.

. Administracion y jurisdiccion. El Juez ordinario y la legalidad administrativa. Las
reclamaciones administrativas previas a las via civil y laboral.

. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Naturaleza, extension y limites. Sistemas de organizacion. Evolucion historica y régimen espa-

Tema 40

Tema 41

Tema 42

Tema 43

Tema 44
Tema 45
Tema 46
Tema 47

Tema 48

Tema 49

fiol vigente.

. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables. Procedimiento
general. La sentencia y su ejecucion. Procedimientos especiales.

. Régimen juridico de los contratos de las Administraciones Publica: Contratos adminis-
trativos tipicos, especiales y privados. Requisitos de los contratos. La Administracion
contratante: Entes incluidos y excluidos del ambito de la Ley de contratos. El 6rgano
de contratacion. El contratista: Capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

. La seleccion del contratista, actuaciones previas a la contratacion. Procedimientos,
formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato. La invalidez de los contratos.

. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Admi-
nistracion. La revision de precios. La extincion de los contratos administrativos. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

. El contrato de obras. Otros contratos administrativos tipicos.

. Las formas de la accion administrativa. El fomento y sus medios.

. La Policia administrativa. Evolucion del concepto. El poder de la Policia y sus limites.
Los medios de la Policia y en especial las sanciones administrativas.

. El servicio publico. Evolucion del concepto. Servicio publico y prestaciones adminis-
trativas. Los servicios publicos virtuales o impropios.

. Los modos de gestion del servicio publico. La gestion directa. El contrato de gestion
del servicio publico.

. Las prestaciones obligatorias de los administrados. Las prestaciones personales.
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Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.
Tema 55.

Tema 56.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.
Tema 59.

Tema 60.

Tema 61.

Tema 62.

Tema 63.

Tema 64.

Tema 65.

Tema 66.

Tema 67.

Tema 68.

Tema 69.

Tema 70.

Tema 71.
Tema 72.

La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general. Referencia a
los procedimientos especiales. Garantias jurisdiccionales.

El Dominio Publico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo integran. El régimen juridi-
co del Dominio Publico. Las mutaciones demaniales.

Uso y utilizacion de Dominio Publico. Estudio especial de la concesion y la reserva
demanial.

El patrimonio privado de las Entidades publicas. La legislacion del patrimonio del
Estado.

La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual.

La Organizacion administrativa. La potestad organizatoria. Los 6rganos administrati-
vos. Concepto y clases. Consideracion especial de los 6rganos colegiados.

Los principios de la Organizacion administrativa. Competencia, jerarquia y coordina-
cion. Descentralizacion. Autonomia y tutela.

Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Estructura de la funcién publica espa-
fiola. La legislacion sobre los funcionarios civiles del Estado.

Nacimiento y extincion de la relacion funcionarial. Contenido de la relacion funciona-
rial. Deberes y derechos de los funcionarios. Los derechos econémicos.

Los derechos pasivos de los funcionarios. La Seguridad Social de los funcionarios.
Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal de los servi-
dores publicos.

Derecho financiero

El Presupuesto. Concepto, naturaleza y clases. Los principios presupuestarios libera-
les. Teorias modernas sobre el Presupuesto.

El gasto publico. Concepto y clases. Aumento real y aparente del gasto publico. Efec-
tos econdmicos del gasto publico.

Los ingresos publicos. Concepto y clases. Precios privados o cuasiprivados. Precios
publicos y precios politicos. Contribuciones especiales.

El impuesto y su naturaleza. Distribucion técnica del impuesto. Distribucion econdomi-
ca del impuesto. Distribucion formal del impuesto.

La Hacienda extraordinaria. Presupuestos extraordinarios. Los ingresos de la Hacien-
da extraordinarios. Consideracion especial de la deuda publica.

El Derecho tributario espafiol. Significado y principios inspiradores de la Ley General
Tributaria.

Infracciones y sanciones tributarias. Gestion, liquidacion, recaudacion e inspeccion de
los tributos. La revision de los actos tributarios en via administrativa.

El Presupuesto espaiiol. Fuentes de su ordenacion juridica y estructura actual.
Régimen juridico espaifiol de gastos y pagos del Estado.

El sistema tributario espafiol vigente. Principios estructurales. Imposicion directa e
indirecta.

Impuesto General sobre la Renta de las Personas Fisicas. Impuesto sobre Sociedades.
Impuesto de Sucesiones y Donaciones.

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y

Actos Juridicos documentados. Impuesto sobre el Valor Afadido.

Tema 73.
Tema 74.

Régimen financiero de las Comunidades Auténomas.
Imposicion y ordenacion de los tributos locales.

Las Ordenanzas Fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracion. Reclamaciones en materia

Tema 75.

tributaria.
Imposiciéon municipal. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre Actividades
Econdémicas.
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Tema 76.

Tema 77.
Tema 78.
Tema 79.
Tema 80.
Tema 81.
Tema 82.

Tema 83.

Tema 84.

Tema 85.
Tema 86.

Tema 87.
Tema 88.

Tema &9.
Tema 90.

Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
Impuesto sobre Construcciones y Obras. Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecénica.

Tasas y contribuciones especiales. Régimen Juridico. Precios Publicos.

La participacion en los tributos del Estado. Las operaciones de crédito.

Régimen Juridico del gasto publico local.

Los presupuestos locales. Contenido y aprobacion.

Los créditos y sus modificaciones.

La contabilidad de las Entidades Locales.

Derecho administrativo urbanistico

El Derecho Urbanistico. Evolucion historica del Derecho Urbanistico en Espafa.
Competencias normativas del Estado, Comunidades Autonomas y Entidades Locales
en materia urbanistica.

El Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana, aprobado por Real
Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre. Régimen urbanistico de la propiedad
del suelo. Las valoraciones urbanisticas. Expropiaciones urbanisticas. Supuestos
indemnizatorios.

La Ordenacion del Territorio. Concepto y relacion con el Urbanismo.

Legislacion Urbanistica en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Objeto y princi-
pios generales.

Régimen del Suelo. Disposiciones Generales. Clasificacion del Suelo.

El Plan General de Ordenacion Urbana. Las Normas Urbanisticas Municipales. El
Planeamiento de Desarrollo. Elaboracion y aprobacion del Planeamiento Urbanistico.
Efectos de la aprobacion de los Planes.

La Gestion Urbanistica. Concepto y clases.

Disciplina Urbanistica. Inspecciéon Urbanistica. Proteccion de legalidad. Régimen
Sancionador.
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ANEXO II

Modelo de solicitud

1. PLAZA A LA QUE SE OPTA
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LA VINUELA

2. DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:

DOMICILIO:

MUNICIPIO: PROVINCIA:
CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO:

3. TITULACION ACADEMICA

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL

SERVICIOS EN ADMON. LOCAL: PTOS.
SERVICIOS EN OTRA ADMON. PUBLICA: PTOS.
FORMACION
MASTER/CURSOS/ESTUDIOS POSGRADO: PTOS.
IDIOMA INGLES: PTOS.
4. RELACION DE LA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
[]FOTOCOPIA DEL DNI [JFOTOCOPIA PAGO TASA

[JFOTOCOPIA TITULACION ACADEMICA

5. PROTECCION DE DATOS CARACTER PERSONAL

[] PRESTO CONSENTIMIENTO DE ESTOS DATOS PARA SU INCLUSION EN EL FICHERO DE PERSONAL
DE ESTA ENTIDAD LOCAL, CUYA FINALIDAD ES LA DERIVADA DE LA GESTION DEL PROCESO DE
SELECCION (BASE CUARTA)

6. SOLICITUD, LUGAR FECHA'Y FIRMA

EL/LA ABAJO FIRMANTE SOLICITA SER ADMITIDO/A A LA CONVOCATORIA A QUE SE REFIERE LA
PRESENTE INSTANCIA Y DECLARA QUE SON CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN LA MISMAY QUE
REUNE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA.

EN A DE DE 2026.

FDO.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VINUELA (MALAGA)
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La Vifiuela, 7 de agosto de 2026.
El Alcalde-Presidente, José Juan Jiménez Lopez.

3208/2026

CVE: 20260818-03208-2026 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20260818-03208-2026

		2026-08-14T11:22:48+0200
	Málaga (España)
	Firma de autenticidad del edicto 3208 del 18 de agosto de 2026




