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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2026/4387 Convocatoria y aprobacion de las bases de seleccién de una plaza de Técnico
de Administracion General, mediante el sistema de oposicion, derivado de la
OEP de 2024, para el Excmo. Ayuntamiento de Andujar.

Anuncio

Don Francisco Carmona Limén, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar
(Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 16 de septiembre de 2026, se ha convocado y se han aprobado las
siguientes bases de seleccion que a continuaciéon se reproduce.

Bases del proceso selectivo para la cobertura en propiedad de una plaza de TAG
(Tesoreria) mediante el sistema de oposicion libre, para el Excmo. Ayuntamiento de
Andujar derivado de la Oferta Empleo Publico 2024

Primera. - Objeto de la convocatoria:

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisidon en propiedad de 1 plaza de
TAG (Tesoreria) reservada a personal funcionario, acorde con lo recogido en la RPT y
Plantilla presupuestaria, mediante el sistema de oposicion libre, OEP de 2024.

Plaza: TAG

N° Plazas: 1

Escala: Administracion General
Subescala: Técnica

Grupo: A

Subgrupo: A1

Nivel: 26

Sistema: Oposicion Libre

N° plantilla: 41

Segunda. - Legislacion aplicable:

La presente convocatoria, y la realizacién de las correspondientes pruebas selectivas, se
regiran por las bases de la presente convocatoria, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en adelante TREBEP; asi como aquellos articulos no derogados por éste
relativos a la Ley 7/1985 de 2 de abril; a la Ley 30/1984 de 2 de agosto; al RDL 781/1986,
de 17 de abril; RD 896/1991 de 7 de junio; Ley 5/2003, de 7 de junio, de la Funcién Publica
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de Andalucia y supletoriamente el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso en la Administracién del Estado.

Tercera. - Requisitos generales de los/as aspirantes:

3.1.- Para tomar parte en la citada convocatoria sera necesario reunir los requisitos que a
continuacién se indican, de acuerdo con los requisitos generales establecidos en los
articulos 56 y 57 del TREBEP.

a) Tener nacionalidad espariola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
que reuna los requisitos establecidos en el art. 57 del TREBEP, asi como en estas mismas
circunstancias las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias del titulo de Grado o Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas
y/o de la Administracion, Econémicas, Ciencias Empresariales y/o Administracion y
Direccion de Empresas (ADE) o los titulos de grado equivalentes a estas titulaciones o en
condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.
e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos
en las disposiciones vigentes.

3.2.- Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo y habran de acreditarse conforme a
lo establecido en estas Bases.

3.3.- Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la
instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

Cuarta. - Solicitudes:

4.1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar (Jaén) en el plazo de 20 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria de la
plaza en el Boletin Oficial del Estado, manifestando que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la misma.
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La solicitud se presentara en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes presentadas a
través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracién distinta, y al objeto de agilizar el
procedimiento, el interesado lo comunicara mediante correo electronico a la direccién
procesosselectivos@andujar.es adjuntando fotocopia escaneada de la solicitud y haciendo
constar en el mismo que el destinatario es el departamento de Personal del Ayuntamiento
de Andujar.

El correo electrénico se ha de utilizar solo a efectos de informacion y comunicacion, por lo
que las instancias y demas documentacion adjunta deberan presentarse en los registros
publicos correspondientes en tiempo y forma.

4.2.- La Tasa por derechos de examen asciende a la cantidad de 35,84 € conforme a lo
establecido en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal n.° 36, reguladora de la Tasa por
prestacion de servicios de derecho a examen, que podran pagarse de cualquiera de las
formas que a continuacion se expresan:

a) Presencialmente en la Oficina de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Andujar
mediante tarjeta de crédito.

b) Mediante AUTOLIQUIDACION realizada por el aspirante en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Andujar, https://sede.andujar.es, (se encuentra en la pagina principal,
cuadro tramites destacados, opcion autoliquidaciones). Una vez calculada la Autoliquidacion
podra abonarse con tarjeta de crédito/débito pulsando el botdn PAGAR ON LINE 0 bien
imprimir el recibo para ingresarla en cualquier sucursal del BBVA pulsando el botén IMPRIMIR
RECIBO.

No se admitiran otro tipo de ingresos.

Para los supuestos de exencién de pago de tasa, se estara a lo regulado en la Ordenanza
fiscal reguladora que se encuentre vigente en dicho momento.

A las instancias deberan afiadirse los siguientes documentos:

a) DNI.

b) Declaracién acreditando poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto de
trabajo.

c) Titulacion requerida en el apartado d) de la base tercera

e) Justificante del pago de la Tasa de derechos de examen o en su caso de la
documentacion que acredite el encontrarse exento de su pago.

f) Declaracién del aspirante de que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4.3.- En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion
en procesos de seleccion de personal supondra sustitucion del tramite de presentacion en
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tiempo y forma de la solicitud.

4.4 .- E| solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de las bases reguladoras de las mismas, que tienen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

Quinta. - Admisién de los aspirantes:

Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as provisionales. Dicha
Resolucion se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, pagina web y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento.

El plazo de subsanacién de las causas de exclusién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, sera de diez dias habiles a partir de la publicacién de la
citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucion del alcalde por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como
la composicion del Tribunal, la cual se publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacién
y pagina web.

Sexta. - Tribunal Calificador:
6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por:

Presidente: funcionario/a de carrera designado por el Sr. Alcalde-Presidente.
Vocales: Tres funcionarios/as designados por el Sr. Alcalde-Presidente.
Secretario/a: Un funcionario/a de la Corporacion.

La determinacién concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de los suplentes, se
hara publica en la Resolucién de admitidos y excluidos definitivos.

6.2.- El Tribunal actuara validamente cuando concurran al menos el/la presidente/a,
secretario/a y dos vocales. En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulaciéon o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza. Los érganos de
seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del presidente/a del Tribunal.

6.3.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir y los/as
aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.4.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de aspirantes
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presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros/as
trabajadores/as municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la
direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores/as
expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

6.5.- Comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las siguientes pruebas en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia. Sera suficiente con la publicacién en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento,
pagina web municipal o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de estas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

6.6.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles.

6.7.- El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto
en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

6.8.- Cuando estime oportuno, el tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su personalidad. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en
la convocatoria, se le excluira de la misma previa audiencia del propio interesado, dando
cuenta, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud fraudulenta en la
declaracion que formulo.

Séptima. - Sistema de seleccion
El procedimiento de seleccidn se realizara por el sistema de oposicion libre.

El maximo de puntos que pueden obtenerse entre los dos ejercicios de los que consta este
sistema de seleccion son 20 (10 por cada uno de ellos).

Los/as aspirantes accederan a la realizacién de las pruebas, previa acreditacion de su
identidad mediante la exhibicién del DNI.

Al finalizar cada prueba, el Tribunal de seleccién hara publica, en el Tablon de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento, la lista con las puntuaciones otorgadas.

El Tribunal en ningun caso propondra mayor nimero de aspirantes que el de plaza/s
convocadal/s.

La fase de oposicion constard de los siguientes ejercicios:
Primer Ejercicio: Consistird en la realizacion de una prueba tedrica (tipo test) segun el

temario contenido en el anexo de los presentes criterios de seleccion. El maximo de puntos
en esta prueba sera de 10.
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Para la correccion de la presente prueba se estara a la siguiente formula:

A-(E/(X-1)): Aciertos menos errores partido por el niumero de opciones que tenga la
pregunta menos uno. Las preguntas en blanco no puntdan ni penalizan.

Una vez aplicada la formula anterior, el resultado obtenido se multiplicara por el resultado
que se obtenga de dividir el maximo de puntos de valoracién de la prueba, en este caso 10
puntos, entre el numero total de preguntas.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante dos horas como maximo,
uno o varios supuestos practicos propuesto por el Tribunal Calificador, relacionado con las
funciones a desempenfar. EI maximo de puntos en esta prueba sera de 10.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

En el caso de que por alguna causa se deba citar de forma individual a los/as opositores/as
esto se hara por orden alfabético comenzando por la letra que se determine en la Orden de
la Secretaria de Estado de Funcion Publica por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado (letra B), segun Resolucion de la Secretaria de Estado de la
Funcién Publica (2026-2027).

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que se acuerden, en el Tablon
de Anuncios Municipal y pagina web.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
2°.- Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
3°.- Sorteo.

El Tribunal en ningun caso propondra mayor nimero de aspirantes que el de plaza/s
convocada/s, no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as
por el Tribunal.

El Tribunal extendera acta la cual elevara al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Andujar junto a la propuesta de nombramiento de la persona que obtenga mayor
puntuacion como resultado de las pruebas previstas.

Contra esta propuesta podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
ante el Tribunal Calificador, en el plazo de cinco dias contados a partir del siguiente al de la

publicacion de esta.

Dichas alegaciones seran decididas en la relacion definitiva de aprobados. Transcurrido el
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plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el
Tribunal Calificador hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, con
expresion de la puntuacion obtenida. Dicha publicacion se hara en el Tablén de Anuncios y
pagina web de esta Corporacién.

Octava. - Presentacién de documentos:

8.1.- El/La aspirante propuesto/a presentara en el Departamento de Personal, en el plazo de
10 dias naturales desde el siguiente a que se haga publica su seleccidn, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos, salvo que se hubiera presentado con anterioridad.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacién vigente.

- Certificado o informe médico donde se acredite la capacidad funcional para el desempefio
del puesto.

En el caso de que el candidato/a tuviera la condicién de funcionario/a publico/a, estara
exento/a de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

8.2.- Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o del examen de esta se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en estas Bases, no podran ser nombrado/a funcionario/a, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por
falsedad en la solicitud.

En caso de que el/la aspirante que fuese propuesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a,
no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera propuesto/a
el/la siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir
otro/a candidato/a con una puntuacioén superior.

8.3.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el Alcalde-Presidente procedera
al nombramiento del/la aspirante propuesto/a, una vez que haya acreditado
documentalmente los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria. El/la
aspirante que resulte seleccionado sera adscrito al puesto de trabajo coincidente con el
numero nominal de la plaza objeto de la convocatoria.

El/La aspirante que no tomara posesion de su cargo en el plazo sefialado sin causa
justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido y se entendera que
renuncia a la plaza.

Novena.- Reclamaciones:

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la
aplicacion de las normas establecidas en estas Bases y demas normativa aplicable.
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Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén en el
plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la presentes bases (publicacion integra en BOP) de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Anexo Temario

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y
deberes fundamentales. La constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria.
La reforma constitucional.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y
funcionamiento de las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
Tema 3. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas.
Normas del Gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de
derecho interno.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial.

Tema 5. El Tribunal Constitucional en la Constituciéon y en su Ley Organica. Composicién,
designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 6. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Organos de las
Comunidades Auténomas y competencias. Distribucién de competencias entre el Estado y
las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 7. La Unidon Europea: origen y evolucién. El proceso de integracion de Espafia.
Instituciones y Organismos de la Unién Europea: composiciéon, funcionamiento y
competencias. La Union Econdémica y Monetaria. Derecho de la Unién Europea. Tratados y
Derecho derivado.

Tema 8. EI Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion local en la
Constituciéon. La Carta Europea de la Autonomia Local.

Tema 9. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Autonomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local.

Tema 10. Las fuentes del Derecho Administrativo. EI Reglamento: titularidad de la potestad
reglamentaria. Ambito material del Reglamento. El procedimiento de elaboracién de los
reglamentos. Eficacia del reglamento. Control de los reglamentos ilegales y efectos de su
anulacion.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma.

Tema 12. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
notificacion electronica. La publicacién. La aprobacion por otra Administracién. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 13. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y
disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad. La revocacidon de actos. La rectificacion de errores

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2026-4387



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 183 Lunes, 21 de septiembre de 2026 Pag. 13933

materiales o de hecho.

Tema 14. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Interesados. Clases de interesados en el
procedimiento. Derechos de las personas y los interesados.

Tema 15. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 16. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacioén inicial. La
terminacidon convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 17. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos.

Tema 18. La Jurisdiccidon contencioso-administrativa: Naturaleza, extensién y limites.
Organos de la jurisdiccién y sus competencias.

Tema 19. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas.

Tema 20. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 21. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: érganos administrativos;
competencia; 6rganos colegiados; la abstenciéon y la recusacion. Los Convenios.
Tema 22. Funcionamiento electronico del sector publico en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico. Sistemas de identificacion y firma electrénica.

Tema 23. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Disposiciones generales:
Objeto y ambito de aplicacidon de la Ley. Contratos del sector publico. Partes del contrato:
Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista.

Tema 24. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Disposiciones
generales: Del ambito de aplicacion de la ley. Disposiciones comunes a las subvenciones
publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Del reintegro de
subvenciones. Del control financiero de subvenciones. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 25. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos de caracter
personal y garantia de los derechos digitales. Disposiciones generales. Principios de
proteccion de datos. Derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento.
Tema 26. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Objeto. Transparencia de la actividad publica. La publicidad activa.
El ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 27. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la ley. Titulo I: El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacion. Titulo Il: Politicas publicas para la igualdad. Titulo 1V: El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Tema 28. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Capitulo I:
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Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo Ill: Derechos y obligaciones. Capitulo V:
consulta y participacién de los trabajadores.

Tema 29. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Organos titulares. Limites.
Controles. Reglamentos y ordenanzas: Distincion. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacién. El Reglamento Organico. Especial referencia al Reglamento Organico de la
Diputacién Provincial de Palencia.

Tema 30. El municipio (l): Concepto. Naturaleza. Elementos. El término municipal: deslinde.
El problema de la planta municipal. Alteraciones de los términos municipales. Denominacion,
capitalidad, simbolos. La poblaciéon municipal: Concepto y clasificacion. El padrén municipal.
Tema 31. El municipio (II): Organizacién del municipio de régimen comun. Organos
necesarios y complementarios del Ayuntamiento: Composicién y atribuciones.
Tema 32. EL municipio (Ill): Las competencias del municipio: sistema de determinacién.
Competencias propias, delegadas y distintas de las propias. Los servicios minimos.
Tema 33. La provincia (I): Concepto. Naturaleza juridica. Evolucién histérica. Finalidad. La
provincia como Entidad Local. Organizacién de la provincia de régimen comun. Organos
necesarios y complementarios de la Diputacion Provincial: Composicion y atribuciones.
Tema 34. La provincia (I1): Las competencias de la provincia. La cooperacion municipal.
Especial referencia al Plan Provincial de cooperacion a las obras y servicios de competencia
municipal.

Tema 35. Regimenes municipales especiales. Especial referencia al régimen de
organizacion de los municipios de gran poblacion. La mancomunidad de municipios. La
Comarca. Las areas metropolitanas. Las entidades de ambito inferior al municipio.
Tema 36. El sistema electoral local: Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de
los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de las
Diputaciones Provinciales. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el ambito
local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros de las Corporaciones
Locales.

Tema 37. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Las sesiones:
Sus clases, requisitos y procedimientos de constitucion y celebracién. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos.
La utilizacion de medios telematicos.

Tema 38. Las formas de accidon administrativa de las entidades locales. La actividad de
fomento. La actividad de policia: la intervenciéon administrativa local en la actividad privada.
Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion
previa y la declaracién responsable.

Tema 39. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Gestién directa e indirecta.
Especial referencia a la concesion de servicios publicos.

Tema 40. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. La
funcién publica local: Clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacion del
personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: La oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

Tema 41. El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicién de empleado publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo: Sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 42. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen
de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacién y representacion. El derecho de
huelga. La negociacion colectiva.
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Tema 43. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 44. Los principios constitucionales del Derecho Financiero. Principios relativos a los
ingresos publicos: legalidad y reserva de ley, generalidad, capacidad econémica, igualdad,
progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto publico: legalidad y equidad,
eficacia, eficiencia y economia en la programacion y ejecucion del gasto publico.

Tema 45. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuentes del derecho tributario.
La Administracion Tributaria. Las obligaciones y deberes de la Administracion Tributaria. Los
principios del ordenamiento tributario espafiol.

Tema 46. La aplicacién y la interpretacion de las normas tributarias. Ambito temporal y
criterios de sujecion a las normas tributarias. Interpretacion y calificacion. La integraciéon de
las normas tributarias: Analogia, simulacién y conflicto en la aplicacién de la norma tributaria.
Tema 47. Los tributos. Concepto, fines y clases de tributos. La relacién juridico-tributaria:
Concepto y elementos. Las obligaciones tributarias: La obligacién tributaria principal, la
obligacion tributaria de realizar pagos a cuenta, las obligaciones entre particulares, las
obligaciones tributarias accesorias y las obligaciones tributarias formales.

Tema 48. Elementos de cuantificacion de la obligacién tributaria. Base imponible: Concepto
y métodos de determinacion. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria.

Tema 49. La deuda tributaria: Concepto. Extincién. El pago, sus formas, momentos y plazos.
Imputacion de pagos.

Tema 50. Las garantias de la deuda tributaria. El derecho de prelacién. La hipoteca legal
tacita. La afecciéon. Las medidas cautelares para el cobro de la deuda. El embargo.
Preventivo. Otras medidas.

Tema 51. Los obligados tributarios: Clases. Derechos y garantias. Los sujetos pasivos:
Contribuyente y sustituto del contribuyente. Exenciones subijetivas.

Tema 52. La capacidad de obrar en el orden tributario. Representacion. Residencia y
domicilio fiscal. Derechos y garantias de los obligados tributarios. Obligaciones y deberes de
la Administracion Tributaria.

Tema 53. Los sucesores. Los sucesores en la actividad. Los sucesores de las personas
fisicas. Alcance de su responsabilidad. Los sucesores de las personas juridicas. Alcance de
su responsabilidad.

Tema 54. Los responsables tributarios. El responsable solidario El responsable subsidiario.
La declaracién de responsabilidad.

Tema 55. La aplicacion de los tributos. Los procedimientos administrativos en materia
tributaria: fases. Obligacion de resolver y plazos de resolucion. La prueba. Notificaciones. La
denuncia publica. Las liquidaciones tributarias. La consulta tributaria. La colaboracion social
en la aplicacion de los tributos. La asistencia mutua: concepto.

Tema 56. Actuaciones y procedimiento de gestién tributaria (I). Funciones de gestion
tributaria. Declaraciones. Autoliquidaciones. Comunicaciones de datos. Procedimiento de
devolucidn iniciado mediante autoliquidacién, solicitud o comunicacién de datos.
Procedimiento iniciado mediante declaracion.

Tema 57. Actuaciones y procedimiento de gestién tributaria (I1). Procedimiento de
comprobacién de valores. Procedimiento de verificacion de datos. Procedimiento de
comprobacién limitada. Otros procedimientos de gestion tributaria. Especial referencia al
procedimiento de tasacion pericial contradictoria.

Tema 58. Fuentes de informacién con trascendencia para la aplicacion de los tributos y
formatos de intercambio entre Administraciones y Entidades Publicas: La Direccién General
del Catastro. La Direccién General de Trafico. La Tesoreria General de la Seguridad Social.
El Registro publico Concursal.

Tema 59. La recaudacién (l). Caracteristicas y régimen legal. Organos de recaudacion.
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Competencias y estructura organizativa. Facultades de la recaudacion. El papel de las
entidades financieras en la recaudacion. Privilegios para el cobro de deudas tributarias. La
Hacienda Publica y los procesos concursales.

Tema 60. La recaudacion (Il). Extincion de las deudas. Pago. Prescripcion. Insolvencias.
Otras formas de extincion.

Tema 61. La recaudacion (lll). Férmulas especiales para arbitrar el pago. Aplazamientos y
fraccionamientos. Garantias para el aplazamiento y el fraccionamiento. El procedimiento de
compensacion. La compensacion de oficio de deudas de entidades publicas. El
procedimiento de deduccion.

Tema 62. La recaudacion (IV). La recaudacion en periodo ejecutivo. El procedimiento de
apremio: concepto. Concurrencia de procedimientos. Suspensién. Embargo y alienacién de
bienes y derechos.

Tema 63. La recaudacion (V). Procedimiento frente a responsables y sucesores.
Declaracion de responsabilidad: iniciacion, actuaciones administrativas, tramite de audiencia,
contenido del acto administrativo, recursos. La derivacion de la responsabilidad en los
supuestos de afeccion en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles y por incumplimiento de las
ordenes de embargo. Procedimiento para exigir la responsabilidad solidaria. Procedimiento
de recaudacion frente a los sucesores.

Tema 64. La inspeccién de los tributos (1). Organos, funciones, facultades y deberes de la
Inspeccion de los tributos. Clases de actuaciones. Actuaciones de obtencion de informacion
con trascendencia tributaria. Actuaciones de valoracién. Actuaciones de informe vy
asesoramiento. Actuaciones de comprobaciones e investigacion. Otras actuaciones.

Tema 65. La inspeccion de los tributos (ll). Actuaciones y procedimiento de inspeccidn:
iniciacion y desarrollo. Objeto y alcance. Lugar y horario de las actuaciones inspectoras.
Desarrollo del procedimiento: plazo, medidas cautelares, alegaciones y tramite de audiencia.
Disposiciones especiales: aplicacion del método de estimacion indirecta y el informe
preceptivo para la declaracion del conflicto en la aplicacion de la norma tributaria y otras
establecidas reglamentariamente.

Tema 66. La inspeccion de los tributos (IIl). Documentacion de las actuaciones inspectoras.
La terminacién del procedimiento: tramitacion de actos, drganos competentes para la
practica de liquidaciones y clases de liquidaciones derivadas de actos de inspeccion. Otras
formas de terminacion.

Tema 67. La potestad sancionadora en materia tributaria (1). Principios. Los sujetos
responsables de las infracciones y sanciones tributarias. Concepto y clases de infracciones
y sanciones tributarias. Cuantificacion de las sanciones. Extincion de la responsabilidad
derivada de las infracciones tributarias y extincion de las sanciones tributarias.

Tema 68. La potestad sancionadora en materia tributaria (I1). El procedimiento para la
imposicion de sanciones tributarias. Derechos y garantias en el procedimiento sancionador.
Organos competentes para la imposicién de sanciones. Procedimiento separado. Iniciacion,
instruccion, audiencia a los interesados, tramitacion abreviada, plazo para resolver.

Tema 69. Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales: De los
municipios, las provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de
derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Cesion de
recaudacion de impuestos. Participaciones en los tributos del Estado y de las Comunidades
Auténomas.

Tema 70. Los tributos locales. Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las
ordenanzas fiscales: Contenido, procedimiento de elaboracion, publicacién, publicidad.
Régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. Principios de
tributacidén local. La gestion, inspeccién y recaudacion de los recursos de las Haciendas
Locales.
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Tema 71. La delegacion de facultades de gestion, inspeccion y recaudacion de tributos y
otros ingresos de derecho publico. Colaboracion entre Administraciones. El papel de las
Diputaciones Provinciales. Especial menciéon al Reglamento del Servicio de Gestion
Tributaria y Recaudaciéon de la Diputacién de Palencia.

Tema 72. Las tasas: Hecho imponible, supuestos de no sujecion y exencidn. Sujetos
pasivos. Cuantia y devengo. Los precios publicos: Concepto. Obligados al pago. Cuantia y
obligacién de pago. Cobro. Fijacién. Las contribuciones especiales: Hecho imponible, sujeto
pasivo. Base imponible. Cuota y devengo. Imposicién y ordenacion.

Tema 73. Otros recursos de las entidades locales: ingresos patrimoniales y otros ingresos
de derecho publico. La delegacién de facultades de gestion, inspeccion y recaudacion de
tributos y otros ingresos de derecho publico. Colaboracién entre Administraciones. Especial
mencion del papel de las Diputaciones Provinciales.

Tema 74. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IlI). Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Supuestos de afeccion real y responsabilidad solidaria. Exenciones y bonificaciones.
Base imponible y liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestidn catastral. Gestidon
tributaria. Inspeccién catastral. Especial referencia al régimen de impugnacién de los actos
de gestiodn catastral y gestion tributaria.

Tema 75. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (I). Gestion catastral. Gestion tributaria.
Inspeccion catastral. Especial referencia al régimen de impugnacion de los actos de gestion
catastral y gestion tributaria.

Tema 76. Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza urbana:
naturaleza y hecho imponible. Supuestos de no sujecidén y exenciones. Sujetos pasivos.
Base imponible. Tipo de gravamen, cuota tributaria y devengo. Efectos de la Sentencia del
Tribunal Constitucional 182/2021, de 26 de octubre, sobre la gestion del impuesto.

Tema 77. Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecéanica. Regulacién. Hecho imponible.
Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota del impuesto. Periodo impositivo y devengo. Gestion
censa y tributaria del impuesto.

Tema 78. Impuesto sobre Actividades Econdémicas. Naturaleza como tributo de gestidon
compartida. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuota tributaria. Periodo
impositivo y devengo. Gestiéon censal y tributaria del impuesto. El recargo provincial.
Especial referencia al régimen de recursos.

Tema 79. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho
imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Base Imponible. Tipo de gravamen y cuota
tributaria. Bonificaciones: Obligatorias y potestativas. Devengo. Gestidon tributaria:
Liquidacién provisional a cuenta y liquidacion definitiva.

Tema 80. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes
especiales. La cooperacion econdémica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las
inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Union Europea para Entidades
Locales.

Tema 81. El Catastro Inmobiliario: (1): Naturaleza, principios, contenido y competencias.
Bienes inmuebles a efectos catastrales. El titular catastral: derechos y deberes.
Concordancia del titular catastral con el sujeto pasivo del IBI.

Tema 82. El Catastro Inmobiliario (lI). Declaraciones, comunicaciones y solicitudes:
Procedimiento, eficacia y notificacion. Subsanacion de discrepancias. El valor catastral,
catastrales. Ponencias de valores: contenido y clases. La referencia catastral: concepto y
constancia documental. El acceso a la informacidon catastral. El Valor de Referencia:
Concepto y aplicacion.

Tema 83. Férmulas de colaboracién de la Direccion General de Catastro con las Diputacion
Provinciales. Régimen juridico y aspectos generales. Actuaciones principales y de
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procedimiento. Comisién de seguimiento y control.

Tema 84. Medios ordinarios de impugnacion frente a los actos de aplicacion y efectividad de
tributos y restantes ingresos de derecho publico de las entidades locales. El recurso de
reposicién, y su caracter preceptivo para acudir a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
La reclamacion econdmico-administrativa, en los tributos de gestion compartida y en los
municipios de gran poblacion.

Tema 85. Procedimientos especiales de revision en el ambito tributario local en la Ley
General Tributaria y su normativa de desarrollo. La suspension por la interposicién de
recursos en el referido ambito.

Tema 86. El procedimiento para la imposiciéon de sanciones tributarias en las Haciendas
Locales. Derechos y garantias en el procedimiento sancionador. Organos competentes para
la imposicién de sanciones. Procedimiento separado. Iniciacion, instruccion, audiencia de
los interesados, tramitacién abreviada, plazo para resolver.

Tema 87. La inspeccion tributaria en el ambito local: normativa aplicable. La colaboracion de
las Diputaciones Provinciales en la inspeccidn tributaria local: competencias y funciones.
Principios basicos de la actuacion inspectora. El Plan de Inspeccion Tributaria.

Tema 88. La sujecidon de las Entidades Locales al régimen de contabilidad publica. La
rendicion de cuentas: La Cuenta General. Controles internos y externos de la actividad
econdmica de las Entidades Locales. Las responsabilidades en materia presupuestaria y de
gasto publico.

Tema 89. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad
de caja. Funciones de la Tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: La caja y las
cuentas bancarias. La realizacion de pagos: Prelacion, procedimientos y medios de pago. El
estado de conciliacion.

Tema 90. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades locales y
sus entes dependientes. La funcidn interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo,
modalidades y los reparos. El control financiero, de eficacia y eficiencia. El control externo
de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes: El
Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las Comunidades Autbnomas.

Andujar, 17 de septiembre de 2026.- El Alcalde, FRANCISCO CARMONA LIMON.
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