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ADMINISTRACION LOCAL

3565/20

AYUNTAMIENTO DE LA MOJONERA

ANUNCIO

Expediente n°: 879.279
Cédigo Expediente: 2020/410545/900-023/00001

DON JOSE MIGUEL HERNANDEZ GARCIA, ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA MOJONERA (ALMERIA)
HACE SABER: Que en Resolucion n° 292/2020, dictada por la Alcaldia de este Ayuntamiento, con fecha 22 de septiembre de
2020, se resolvid aprobar las siguientes bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de plaza que se incluyen en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2020, aprobada por Resolucion de Alcaldia n°. 213 de fecha 13 de julio de 2020 y publicada
en Boletin Oficial de la Provincia n°. 138, de fecha 20 de julio de 2020, y bolsa de empleo para tener preparado un mecanismo
que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir, con profesionales que desarrollaran sus funciones en la
categoria profesional encuadrada en:

Caracteristicas de la Plaza:

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Administracion General
Subescala Administrativa
Denominacion ADMINISTRATIVO

N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Oposicién Libre

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos: Bachiller o equivalente, de acuerdo con el articulo 76 del
Texto Refundido por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte o por cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello.

f) Haber abonado el importe de la Tasa de derechos de examen 40 €.

Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, junto con el resguardo justificativo del ingreso de la tasa de examen, y se presentaran
en el Registro Electréonico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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El abono debera efectuarse en las siguientes cuentas restringidas que a dicho fin tiene abierta esta Corporacion:

UNICAJA ES48 2103 5391 95 0460000022
CAJAMAR ES57 3058 0015 48 2732000059
SANTANDER ES17 0030 4341 92 0000818271
BANKIA ES04 2038 3725 59 6000066234
BBVA ES37 0182 2088 71 0011500113
CAIXABANK ES78 2100 2048 51 0200001879

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente, previa peticién del/la interesado/a, en el caso de ser excluido/a del
proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

Asimismo, las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el tablén de anuncios electrénico de este Ayuntamiento, direccion https://www.lamojonera.es/.

Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y
medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, direccion https://www.lamojonera.es/, se sefialara un plazo de diez dias héabiles
para la presentacién de alegaciones.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos
y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacidon en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, direccion https://www.lamojonera.es/. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el primer ejercicio de seleccion. El lamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento, direccion https://www.lamojonera.es/; y en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior, con veinticuatro horas, de antelacion al comienzo de éste. Igualmente la misma resolucion, se hara constar la
designacién nominal del tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el
conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los érganos de seleccion se constituiran en cada
convocatoria.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales sera cinco, formado por un presidente, un secretario y tres vocales, asi como un
suplente para cada miembro.

La abstencidon y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes es la Oposicion. La oposicién consistira en la realizacién de tres pruebas de
aptitudes eliminatorias y obligatorias para los aspirantes. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal. La calificacion final sera la suma de
puntos de todos los ejercicios de los aspirantes aprobados en la fase de oposicion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Primer ejercicio de caracter tedrico (Maximo 10 puntos).

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 50 preguntas mas 5 preguntas de reserva para posibles
anulaciones, con cuatro respuestas alternativas, durante el tiempo maximo de 90 minutos, de las cuales solamente una de ellas
sera la correcta. Las preguntas versaran sobre |a totalidad del temario que consta en el anexo |l de estas bases.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una puntuacion minima de 5 puntos. Cada
respuesta incorrecta restara 0,10 puntos de la puntuacion final del ejercicio. Las respuestas en blanco no penalizan.
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El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que este ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad
de los aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad del opositor.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, direccion
https://www.lamojonera.es/, la plantilla de respuestas correctas que servira para su correccion.

Dicha plantilla tendra caracter provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucién de las alegaciones
que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la lista de aspirantes aprobados del ejercicio,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

Los aspirantes que aprueben el primer ejercicio, seran convocados para el segundo ejercicio, mediante anuncio publicado
nuevamente en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial, con
indicacion de la fecha, lugar y hora para la realizacién del segundo ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Segundo ejercicio de caracter teérico (Maximo 10 puntos).

Consistira en la realizacién de 5 preguntas a desarrollar de los temas incluidos en el Anexo Il, durante un tiempo maximo de 90
minutos.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente por el aspirante en sesion publica ante el tribunal.

Asimismo, terminada la exposicion, el tribunal podra abrir un didlogo con el aspirante, por un tiempo maximo de diez minutos,
sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, quien debera contestar a las aclaraciones que soliciten u
observaciones que formulen los miembros del tribunal.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

Los aspirantes que aprueben el segundo ejercicio, seran convocados para el tercer ejercicio, mediante anuncio publicado
nuevamente en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento, direccidon https://www.lamojonera.es/, y en el tablén de
anuncios de la Casa Consistorial, con indicacion de la fecha, lugar y hora para la realizacion del tercer ejercicio.

TERCERO EJERCICIO: Tercer ejercicio de caracter practico (Maximo 10 puntos).

Consistira en la resolucién de un supuesto practico del temario al que se refiere el anexo Il y conforme a las funciones a
desarrollar como titular de la plaza que se convoca, que el Tribunal determine, durante un periodo maximo de 2 hora. Podran
consultarse textos legales y utilizar maquinas de calcular estandar y cientificas, que no sean programables, ni financieras.

En este ejercicio, el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucién del problema practico planteado.

El Tribunal calificara el ejercicio de 0 a 10 puntos. Sera preciso para la superacion del ejercicio que la calificacion final del
ejercicio sea igual o superior a 5 puntos.

SEPTIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Concluida y calificada las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el
tablén de anuncios electrénico de este Ayuntamiento direccion https://www.lamojonera.es/.

En caso de empate sobre la puntuacion global, la clasificacion se determinara atendiendo en primer lugar a los resultados del
segundo ejercicio; de persistir el empate, se atendera a los resultados del tercer ejercicio. De continuar la igualdad, se resolvera
por el orden alfabético de apellidos, iniciandose por aquellos cuyo apellido comience por la letra «Q»; de conformidad con lo
previsto en la Resoluciéon de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntacion en
el tablén de anuncios electronico de este Ayuntamiento, proponiendo el aspirante del primer puesto para la vacante convocada, y
el resto de aprobado para la constitucion de bolsa de empleo. Dicha relacién se elevara al Presidente de la Corporacion, que tras
resolver sobre el nombramiento, y la constitucién de la bolsa de empleo con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, la
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publican en
el Boletin Oficial de la Provincia el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, quien debera
tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el
nombramiento.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del
Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

En relacion a los candidatos que constituyan la Bolsa de empleo, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante
el Ayuntamiento la siguiente documentacion (Anexo IlI):

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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— Declaracion responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, ni actividad
privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de los aspirantes segun el orden de
prelacion de la relacién de personas aprobadas.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasioén de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

OCTAVO. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la
puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al numero del puesto
ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido
en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y
principio de no discriminacion.

3. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: Llamamiento al primer
aspirante disponible de la lista.

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacidon (de mayor a menor) y tendra preferencia el aspirante que
figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

4. La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa
de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como
integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situaciéon de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervenciéon quirdrgica, internamiento hospitalario,
maternidad, embarazo de alto riesgo y situacidon de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses.

— La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de
lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

5. Las personas incluidas en la Bolsa de empleo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el
correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.
Si se opta por la comunicacién telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas,
con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacioén escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de
informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

6. La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afios.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en el tablén de anuncios
municipal, direccioén https://www.lamojonera.es/.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenido por los aspirantes. Notificado el mismo, el
plazo para que se presente sera de tres dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
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Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Expediente n°: 879.279
Codigo Expediente: 2020/410545/900-023/00001

ANEXO |
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

OFisica

O Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la
comprobacion de su nombre y apellidos o denominaciéon o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento
Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas
establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones
y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacién, de conformidad con lo indicado en
el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[ Notificacion electronica

[ Notificacion postal

Direccion
Caodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en relacién con la
convocatoria para la seleccién de una plaza de administrativo y constitucién de bolsa de empleo.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
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- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

- Poseer la titulacion Bachiller o equivalente.

Titulos que declara poseer:

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

DATOS O DOCUMENTACION ADICIONAL A APORTAR

1. Nombre del dato o documento: Fotocopia de DNI, o pasaporte en vigor.

Tipo de aportacion: X] Obligatoria [0 Aportar segun el caso [J Adicional
2. Nombre del dato o documento: Justificacion del pago de la tasa.

Tipo de aportacion: XI Obligatoria [0 Aportar segun el caso [0 Adicional
3. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad.

Tipo de aportacion: [J Obligatoria XI Aportar segun el caso [OJ Adicional

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la

documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de La Mojonera
Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de éstos.
Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos

conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas. No hay previsiéon de transferencias a
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

Informacion Adicional | Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la siguiente url
www.lamojonera.es

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20

El solicitante,

Fdo.:

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA MOJONERA.
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ANEXO I
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

Tema 2. La Organizacién del Estado en la Constitucidon: organizacién institucional o politica y organizacion territorial. La
Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial en Espafia. El Consejo General del Poder Judicial.
El Ministerio Fiscal.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales

Tema 5. La organizacién de la Union Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el Parlamento Europeo, la Comision Europea y
el Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Competencias de la UE. El ordenamiento juridico de la Union Europea.

Tema 6. Las Administraciones Publicas en el ordenamiento espafiol. La Administracién General del Estado. Las Comunidades
Auténomas: especial referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La Administracion Institucional.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Organizacion institucional de la Junta de Andalucia.

Tema 8. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion,
coordinacion, buena fe y confianza legitima.

Tema 9. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia a la
Ley y a los Reglamentos

Tema 10. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el administrado. Capacidad y
representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del administrado.

Tema 11. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccién y terminacion. El silencio administrativo. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 12. Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 13. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién, notificacion y publicacion.

Tema 14. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecuciéon forzosa. Suspension. Validez e invalidez del acto
administrativo: nulidad y anulabilidad. Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 15. Revisidon de los actos administrativos. Revisién de oficio. Los recursos administrativos: principios generales. El
recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision. Las reclamaciones econémico-
administrativas.

Tema 16. Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso contencioso-administrativo.

Tema 17. Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la Administracion Local. La actividad de fomento. La
actividad de policia: las licencias. El Servicio Publico Local: formas de gestiéon del servicio publico local

Tema 18. La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa.

Tema 19. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y del personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Especialidades procedimentales en la responsabilidad patrimonial.

Tema 20. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 21. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento.

Tema 22. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 23. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 24. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras entidades que agrupen varios Municipios. Las Areas
Metropolitanas. Las entidades de ambito territorial inferior al municipal.

Tema 25. Régimen General de las elecciones locales.

Tema 26. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Territoriales. La Autonomia Local.

Tema 27. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Infracciones

Tema 28. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral, Personal Eventual y Personal
Directivo Profesional.

Tema 29. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Situaciones
administrativas. Incompatibilidades

Tema 30. Los bienes de las Entidades Locales. ElI dominio publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 31. La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccion del contratista. Ejecucion,
modificacién y suspension de los contratos. La revision de los precios. Invalidez de los contratos. Extinciéon de los contratos

Tema 32. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de documentos: requisitos en
la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 33. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 34. La legislacion sobre régimen del suelo y ordenacién urbana: evolucion y principios inspiradores. La legislacion basica
estatal.

Tema 35. Legislacion sectorial aplicable en el ambito local. Seguridad Publica. Consumo. Urbanismo. Espectaculos publicos y
actividades recreativas.

Tema 36. La actividad financiera. La Ley General Tributaria: principios.

Tema 37. El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.
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Tema 38. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 39. Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 40. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso de
aprobacion del presupuesto local. Principios generales de ejecucién del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacién del presupuesto.

Tema 41. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 42. Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Tema 43. La proteccion de datos de caracter personal. Regulaciéon y definiciones. Principios de la proteccion de datos.
Derechos de las personas. La Agencia Espafola de Proteccién de Datos

Tema 44. La Administracién Electronica: el acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede electrénica.
Identificacion y autentificacion. Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestion electrénica de los
procedimientos

ANEXO Ill

DECLARACION JURADA

D./D.2 , con DNI n.° , domicilio a efectos de
notificaciones en calle/plaza , n.° , piso , del municipio de ,
provincia , Cadigo postal , con n.° de teléfono / ,

y correo electronico

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

PRIMERO.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

SEGUNDO.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la presente convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 56.1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERO.- No desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a
reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

En La Mojonera, a de de

Fdo.

Lo que se hace publico para conocimiento general.
En La Mojonera, a 23 de septiembre de 2020.
EL ALCALDE, José Miguel Hernandez Garcia.
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