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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Montilla
NUm. 4.499/2021

En virtud de lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
mediante resolucién de esta Alcaldia, de fecha 17 de noviembre
de 2021, ha acordado la aprobacion de las siguientes:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PRO-
PIEDAD PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRA-
CION GENERAL, PERSONAL FUNCIONARIO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria el ingreso como fun-
cionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso de turno li-
bre y a través del procedimiento de oposicion libre, de 18 plazas
de ADMINISTRATIVOS/AS de ADMINISTRACION GENERAL,
Grupo C, Subgrupo C1, Escala: ADMINISTRACION GENERAL;
Subescala: ADMINISTRATIVA, segun el articulo 76 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, todas de
acceso por el turno libre de las cuales se reserva 2 para el turno
especifico de discapacitados.

Las citadas plazas corresponden a las Ofertas de Empleo Pu-
blico de los afios 2018 (BOP 125, de 02/07/2018 y BOP 223, de
21/11/2018 (3 plazas); 2019 (BOP 195, de 11 de octubre de 2019
(11 plazas)) y 2020 (BOP 207, DE 28/10/2020 (4 plazas)).

1.2. Si con anterioridad a la apertura del plazo de presentacion
de solicitudes para participar en la presente convocatoria, estuvie-
re aprobada definitivamente y publicada la Oferta de Empleo Pu-
blico de este Ayuntamiento para el afio 2021 en lo que respecta al
turno libre, se acumularan a esta convocatoria las plazas de la
misma categoria que estuvieren incluidas en dicha oferta, aten-
diendo a los principios de racionalizacion, agilidad en los procedi-
mientos administrativos, eficacia, economia y eficiencia en la ges-
tién publica, y a lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre y, en lo no
opuesto al mismo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, la Ley 30/1984 de
2 de agosto, el RD 781/1986, de 18 de abril, el RD 896/1991, de 7
de junio; en lo no previsto en las anteriores normas, la ley 6/1985,
de 28 de noviembre de Ordenacion de la Funcién Publica de An-
dalucia, las bases de la presente convocatoria y supletoriamente
el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso en la Administracion del Estado.

1.4. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expre-
sion no sexista no ocasione una dificultad perturbadora afadida a
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar ex-
presamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario... etc, debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

1.5. En el caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas
para el turno de discapacidad, las mismas se acumularan a las
del cupo general y en el supuesto de que alguna de las personas
aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el turno
de reserva no obtuviere plaza y su puntuacién fuese superior a la
de otros aspirantes del turno libre, serd incluido por su orden de
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puntuacion en el sistema de acceso general.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servi-
cio de la Administracion Local, establecen las disposiciones lega-
les vigente:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun Estado al
que, en virtud de la aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por el Estado espa-
fiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Tam-
bién podran participar las personas a las que hace referencia el
articulo 57.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el conyuge de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de
su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintitn afios o mayores de dicha edad dependien-
tes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. En el caso de participar por el Turno de Discapacidad no se
establecen limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en el caso en
gue sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funcio-
nes encomendadas. A tal efecto, los aspirantes que opten por las
plazas reservadas a quien tenga la consideracion de persona con
discapacidad presentaran junto con la solicitud los documentos
que acrediten la compatibilidad con el desempefio de las funcio-
nes propias de la plaza a cubrir y el grado de minusvalia (igual o
superior al 33%), que otorga el 6rgano administrativo correspon-
diente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En este caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o titulacion
equivalente o haber superado las pruebas de acceso a la Univer-
sidad para mayores de 25 afios, en los supuestos y con los requi-
sitos legalmente establecidos o en condiciones de obtenerlos en
la fecha de expiracién del plazo de admisién de solicitudes de
participacién. Se entiende que se esta en condiciones de obtener
el titulo académico cuando se han abonado los derechos para su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol o
certificado de su equivalencia a titulaciéon y a nivel académico uni-
versitario oficial.

2.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién co-
mo funcionario de carrera.

TERCERA. SOLICITUDES.
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3.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocato-
ria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-
ran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

3.2. Las solicitudes se cumplimentaran en la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Montilla (www.montilla.es, en su entrada de
“Procesos de Seleccion”).

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podra
realizar la presentacion a través del Registro Electronico. Si no se
dispone de certificado digital, se imprimira la solicitud, firmara, y
se presentara en el Registro General de dicho Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. En este Gltimo caso el Gnico modelo de
solicitud admisible en este proceso selectivo sera el que genera la
sede electronica de este Ayuntamiento, en su entrada de “Proce-
sos de Seleccion”. La no cumplimentacion y presentacion de la
solicitud en la forma indicada, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, sera considerado como defecto no subsanable y de-
terminara la exclusién del aspirante.

El documento para realizar el pago de los derechos de examen,
gue conforme a lo establecido en la vigente Ordenanza Fiscal por
la que se regula la tasa por recepcion y expedicion de documen-
tos, ascienden a 27 euros, se facilitard en dicha sede electronica,
durante el proceso de cumplimentacién de cada solicitud. Dicha
autoliquidacion debera ser abonada en cualquiera de las entida-
des bancarias que se indiquen en el propio documento.

3.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede electro-
nica, se deberd acompariar de fotocopia del DNI y documento jus-
tificativo del pago de los derechos de examen. En caso de pre-
sentarse por la sede electrénica no es necesario adjuntar
estos documentos.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Solo procederd, previa solicitud de la persona interesada, la de-
volucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se reali-
ce el hecho imponible (presentacién de la solicitud) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida, por lo que la exclusion defi-
nitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacién
de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dara
lugar a la devolucion de los derechos de examen.

3.4. Para participar en el cupo de plazas reservadas a perso-
nas con discapacidad sera necesario indicarlo expresamente en
el apartado correspondiente de la solicitud. Si no hacen constar
ese dato se entendera que optan por el turno general.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptacio-
nes y ajustes razonables de medios y tiempo necesarios para la
realizacién de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a las
mismas pruebas que el resto de aspirantes. Los interesados de-
beran formular la correspondiente peticién concreta en la solici-
tud de participacion, en la que han de reflejar las necesidades
gue tengan para acceso al proceso de seleccién y adjuntaran Dic-
tamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de califi-
cacion del grado de minusvalia competente, acreditando de for-
ma fehaciente la/a deficiencia/s permanente/s que han dado ori-
gen al grado de minusvalia reconocido. Todo ello de acuerdo con
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la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), que
debera ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

CUARTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Al-
caldia se dictaré resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusién. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, indicandose en la misma los lugares en que se encuen-
tran expuestas al pablico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias ha-
biles para presentar alegaciones o subsanaciones.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin
que haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas
éstas, por la Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, deter-
minando el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.
En dicha publicacion, que se efectuara en el Boletin Oficial de la
Provincia, se concretaran las personas del Tribunal Calificador del
proceso selectivo. y se indicaran los lugares en los que se en-
cuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

4.3. Comenzado el proceso selectivo no serd necesaria la pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de los sucesivos
anuncios de celebracion de los restantes ejercicios. La fecha, ho-
ra y lugar de su celebracién se publicara en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores y en el Tablén de Edictos
Electronico de la Corporacion que se encuentra alojado la pagina
web de la misma <www.montilla.es>, con doce horas al menos de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de un nuevo ejer-
cicio.

4.4. Antes de la publicacién de la lista provisional de admitidos,
la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria me-
diante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera publica-
do en la forma prevista.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El Tribunal calificador estara constituido al menos por cin-
co personas, (una de las cuales ejercerd como Presidente/a) ac-
tuando como Secretario el de esta Corporacién o funcionario en
quien delegue, quien lo hara con voz y sin voto, debiendo desig-
narse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su composi-
cién, que sera predominantemente técnica, se velara por el cum-
plimiento de los principios de especialidad, imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la paridad
entre mujer y hombre. El Presidente y los Vocales debera poseer
un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza de la que se trate.

5.2. El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podréa formar parte
de los érganos de seleccion.

5.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a
titulo individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

5.4. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de
la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién de las
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pruebas y para la publicacion de los resultados.

5.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas esta-
blecidas.

5.7. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por ra-
z6n del nimero de aspirantes presentados/as a las pruebas o por
otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente/a podra dis-
poner la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de
otros/as trabajadores/as municipales para colaborar en el desa-
rrollo del proceso de seleccion, bajo la direccién del citado Tribu-
nal y a los medios externos que sean indispensables si el volu-
men de solicitudes lo requiere.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracion de asesores/as en la materia de que se trate, que in-
tervendran con voz, pero sin voto. Igualmente se podran contra-
tar empresas externas para colaboracion, sélo en la logistica de
las pruebas.

5.8. El Tribunal actuaréa con plena autonomia funcional, velan-
do por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de ga-
rantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confiden-
cialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusiéon pudiera
implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e inclu-
so penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico re-
solveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las pre-
sentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen or-
den en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios
qgue deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos
en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el corres-
pondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al 6rgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud.

5.9. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de In-
demnizaciones a funcionarios por razén del servicio.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS
EJERCICIOS

6.1. El procedimiento de seleccién sera el de oposicion.

6.2. La oposicion constara de dos ejercicios, obligatorios y eli-
minatorios, que seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Tedrico. Este ejercicio tendra caracter
obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en
la contestacion por escrito de un cuestionario de preguntas tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una de
ellas es correcta, propuesto por el Tribunal calificador, de entre
las materias que figuran en el temario de la convocatoria, Anexo |
(Materias comunes), temas 1 al 19 ambos incluidos.

Para su realizacion, los aspirantes deberan sefialar en la hoja
de examen las opciones de respuesta que estimen validas de
acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las pregun-
tas tendran el mismo valor y cada contestacion errénea se penali-
zaré descontando un 50% del valor de una respuesta correcta.
Las respuestas en blanco no penalizan.

El nimero méaximo de preguntas del test sera de 100, de las
cuales, las ultimas cinco preguntas tendran la consideracion de
adicionales de reserva, que el opositor habra que contestar igual-
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mente, y que seran valoradas sélo en el caso de que se anule al-
guna de las 95 preguntas anteriores.

La posible sustitucién de alguna pregunta se realizara por es-
tricto orden de numeracion.

La duracién del ejercicio sera el tiempo que resulte de conside-
rar tantos minutos como preguntas formuladas, es decir, por
ejemplo, si fueran 100 preguntas (95 + 5), serian 100 minutos.

La férmula para calcular la calificacion final es la siguiente:

n° de aciertos — (n° de errores/2)
Callificacion = 10
n° total de preguntas

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Seran considerados aptos las 300 mejores calificaciones siem-
pre y cuando la puntuacion alcanzada sea igual o superior a 5
puntos.

Todos los opositores con idéntica puntuacién a aquél aprobado
en ultimo lugar de las notas de corte se consideraran igualmente
aprobados, aunque se supere entonces el nUmero de opositores
indicado en el criterio anteriormente expuesto. No obstante, y Uni-
camente en el caso de no poder completar el nimero de aproba-
dos indicados en el criterio anterior (300 opositores), se determi-
nara que la nota de corte sea igual al 5, sin mas requisitos, y to-
do aquél que supere o iguale dicha nota sera considerado apto en
el primer ejercicio en la fase de oposicion.

El Tribunal publicara dentro de los tres primeros dias habiles si-
guientes a la celebracion del ejercicio, la plantilla corregida de
respuestas correctas, a fin de que los interesados puedan formu-
lar las alegaciones que estimen pertinentes sobre los mismos.
S6lo se admitiran a tramite las reclamaciones referidas a la planti-
lla corregida que se hayan presentado dentro de los diez dias ha-
biles siguientes a su publicacién. En cualquier caso, el Tribunal
debera tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del
referido plazo, resolviendo expresamente antes de la correccion
del citado cuestionario de preguntas.

SEGUNDO EJERCICIO: Teérico. Este ejercicio tendra caracter
obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en
la contestacién por escrito de un cuestionario de preguntas tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una de
ellas es correcta, propuesto por el Tribunal calificador, de entre
las materias que figuran en el temario de la convocatoria, Anexo |
(Materias especificas), temas 20 a 43 ambos incluidos.

Para su realizacién, los aspirantes deberan sefalar en la hoja
de examen las opciones de respuesta que estimen validas de
acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las pregun-
tas tendran el mismo valor. Las respuestas en blanco no penali-
zan.

El nimero maximo de preguntas del test sera de 100, de las
cuales, las ultimas cinco preguntas tendran la consideracion de
adicionales de reserva, que el opositor habra que contestar igual-
mente, y que seran valoradas sélo en el caso de que se anule al-
guna de las 95 preguntas anteriores.

La posible sustitucion de alguna pregunta se realizara por es-
tricto orden de numeracion.

La duracién del ejercicio sera el tiempo que resulte de conside-
rar tantos minutos como preguntas formuladas, es decir, por
ejemplo, si fueran 100 preguntas (95 + 5), serian 100 minutos.

La formula para calcular la calificacion final es la siguiente:

n° de aciertos — (n° de errores/2)
Calificacion = 10
n° total de preguntas
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La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Seran considerados aptos las 50 mejores calificaciones siem-
pre y cuando la puntuacion alcanzada sea igual o superior a 5
puntos.

Todos los opositores con idéntica puntuacién a aquél aprobado
en ultimo lugar de las notas de corte se consideraran igualmente
aprobados, aungue se supere entonces el nimero de opositores
indicado en el criterio anteriormente expuesto. No obstante, y Gni-
camente en el caso de no poder completar el nimero de aproba-
dos indicados en el criterio anterior (50 opositores), se determina-
rd que la nota de corte sea igual al 5, sin mas requisitos, y todo
aquél que supere o iguale dicha nota sera considerado apto en el
primer ejercicio en la fase de oposicion.

El Tribunal publicara dentro de los tres primeros dias habiles si-
guientes a la celebracién del ejercicio, la plantilla corregida de
respuestas correctas, a fin de que los interesados puedan formu-
lar las alegaciones que estimen pertinentes sobre los mismos.
Solo se admitiran a tramite las reclamaciones referidas a la planti-
lla corregida que se hayan presentado dentro de los diez dias ha-
biles siguientes a su publicacién. En cualquier caso, el Tribunal
deberé tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del
referido plazo, resolviendo expresamente antes de la correccién
del citado cuestionario de preguntas.

TERCER EJERCICIO. Préctico. Este ejercicio tendra caracter
obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en
la realizacién de uno o varios supuestos practicos, a criterio del
tribunal. Dicho ejercicio estara basado en el tema 43 del Anexo |
(Materias especificas) del Temario: Tema 43: Manejo teérico y
practico del paquete ofiméatico LIBREOFFICE, versién 7.2.1 o su-
perior.

La realizacién de esta tercera prueba ser4 mediante el manejo
de ordenador que contara con el paquete ofimatico LIBREOFFI-
CE, version 7.2.1 o superior.

La puntuacion maxima del ejercicio sera de 10 puntos, siendo
necesario obtener al menos 5 puntos para superar el mismo.

El Tribunal informara a las personas aspirantes, antes de la
realizacién de la prueba, de la valoracién de cada supuesto, si
fueran varios, y resolveréa las dudas que puedan surgir a los aspi-
rantes respecto a la referida valoracion.

El contenido y la duracion de este ejercicio seré la que fije el
Tribunal y vendra condicionada a la extension y dificultad del mis-
mo, sin que pueda exceder de dos horas.

En su caso, se facilitara a los aspirantes los medios técnicos
necesarios para su realizacion.

El Tribunal podra establecer varios turnos a celebrar preferen-
temente en el mismo dia cuando fuera necesario, en funcion del
ndmero de aspirantes y la disponibilidad de aulas para la realiza-
cién de este ejercicio.

6.3. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabé-
tico conforme al resultado del sorteo publicado por Resolucion de
10 de febrero de 2021 de la Direccion General de Recursos Hu-
manos y Funcion Publica (BOJA ndm. 30, de 15 de febrero de
2021) iniciandose por aquél cuyo apellido comience con la letra
“R”, siguiéndose sucesivamente de manera alfabética. En el su-
puesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra “R”, el orden de actuacion se iniciara por aque-
llos cuyo primer apellido comience por la letra “S” y asi sucesiva-
mente.

6.4. A efectos de identificacidn, los aspirantes acudiran a las
pruebas provistos de DNI o en su defecto del pasaporte, permiso
de conduccién o documento publico que acredite fehacientemen-
te su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios
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en el momento de ser llamados comporta que decaiga automati-
camente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate
y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del pro-
ceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor
que hayan impedido la presentacion de los aspirantes en el mo-
mento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo
aprecie liboremente el Tribunal, se podrd examinar a los aspiran-
tes afectados por estas circunstancias, siempre que no haya fina-
lizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no
se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para
el interés general o de terceros.

6.5. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proce-
so selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamen-
te acreditado, su situacion quedaréa condicionada a la finalizacion
del misma y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se me-
noscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser va-
lorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mis-
mas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

6.6. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garanti-
zar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y
no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El tribunal po-
dra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figu-
ren nombres, rasgos, marcas 0 signos que permitan conocer la
identidad de los autores.

6.7. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.8. De conformidad con el contenido del programa y ejercicios
que figuran en el Anexo correspondiente. Las referencias conteni-
das en el programa de materias de las plazas a disposiciones
normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la
fecha de realizacion de los ejercicios.

6.9. El primer ejercicio de la oposicion no podra comenzar has-
ta transcurridos cuatro meses al menos desde la finalizacion del
plazo de presentacién de instancias.

6.10. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comien-
zo del siguiente deberé transcurrir un plazo minimo de cinco dias
héabiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

6.11. Aquellos ejercicios escritos que no consistan en cuestio-
narios con respuestas alternativas, deberan escribirse por los
opositores de tal modo que permita su lectura por cualquier
miembro del Tribunal, evitando la utilizacién de abreviaturas o sig-
nos no usuales en el lenguaje escrito.

6.12. Con caracter general, el contenido de los ejercicios se de-
terminara en la misma sesién en que hayan de realizarse. Me-
diante motivacion clara de las circunstancias concurrentes se po-
dréan realizar las actividades de preparacion material el dia o los
dias inmediatamente anteriores al de su celebracion, principal-
mente en aquellos supuestos en los que el nimero de aspirantes
admitidos iguale o supere las 200 personas o en los casos de
examenes practicos en que la complejidad de la materia lo re-
quiera, debiendo constar en acta elaborada al efecto.

6.13. La calificacion para los ejercicios, en el caso de que los
mismos no se desarrollen mediante el sistema de cuestionario de
respuestas alternativas, se determinara por la media aritmética
resultante de las calificaciones otorgadas a cada aspirante por to-
dos los miembros del Tribunal Calificador con derecho a voto
asistentes a la sesion, eliminando en todo caso las puntuaciones
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maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o
superior al 40% de la mayor. En el supuesto de que haya mas de
dos notas emitidas que se diferencien en el porcentaje indicado,
s6lo se eliminaran una de las calificaciones méaxima y una de las
minimas. La calificacién también podra obtenerse por el voto una-
nime de los asistentes con voz y voto.

SEPTIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO

La calificacion final de la Oposicién sera la suma de los resulta-
dos obtenidos en cada una de los ejercicios de la misma.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjesen empates estos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

*Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios, en
orden de prelacion inverso a su celebracion.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen,
otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propuestos
por el Tribunal. Cuando haya propuesto el nombramiento de igual
nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de ase-
gurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renun-
cias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento
0 toma de posesion, el érgano convocante podréa requerir al Tribu-
nal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de
carrera.

La relacion de aprobados seréa elevada al Presidente de la Cor-
poracion para que formule los correspondientes nombramientos.
Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administra-
tiva, podré interponerse por los interesados recurso de alzada en
el plazo de un mes, ante el Presidente de la Corporacion. Igual-
mente, podran interponer recurso de alzada contra la calificacion
de los ejercicios por aquellos opositores que no los superen.

OCTAVA. PUBLICACION DE CALIFICACIONES

Finalizado y calificado cada ejercicio, seran hechos publicos los
resultados mediante anuncios suscritos por el Secretario del Tri-
bunal que se insertaran en el Tablon de Edictos Electronico del
Ayuntamiento de la pagina Web de esta Corporacion. Por este
mismo procedimiento se publicara la relacién de aspirantes que
hayan superado el proceso, por orden de puntuacion.

NOVENA. APORTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes propuestos presentaran ante esta Administra-
cién dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cién de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente
convocatoria para el nombramiento en el puesto, y en concreto:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
el documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su co-
tejo.

b) Informe Médico de la Unidad de Promocién de la Salud y
Prevencién de Riesgos Laborales de esta Corporacion sobre ca-
pacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas selec-
cionadas deberan someterse al correspondiente reconocimiento
médico, previo requerimiento por este Ayuntamiento.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
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caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafio-
la deberan presentar ademas de la declaracién relativa al Estado
espafiol, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

d) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

e) Los aspirantes que hayan accedido por el turno de discapa-
cidad deberan aportar certificado expedido por los érganos com-
petentes del Ministerio correspondiente o en su caso de la Comu-
nidad Autbnoma en la que se acredite la calificacion y grado de
discapacidad.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debien-
do presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Or-
ganismo Publico del que dependan, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
drd nombrarse funcionario ni tomar posesion, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de partici-
pacion.

Caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no pre-
sentase en tiempo y firma la documentacion y fuese excluido, asi
como cualquier otra circunstancia que impida la toma de pose-
sién y antes de esta, el Tribunal podra proponer al siguiente can-
didato, siempre que hubiere superado todas las pruebas y cumpli-
mentado los requisitos exigidos en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Alcalde, el opositor u
opositores nombrados deberan tomar posesion en el plazo de 30
dias habiles a contar desde el siguiente al que le sea notificado el
nombramiento. Aquellos que no lo hiciesen en el plazo sefialado,
sin causa justificada, perderan el derecho a adquirir la condicion
de funcionario. Los nombramientos deberan publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

DECIMA. RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IMPUGNACIO-
NES

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo, en
cuyo caso habran de practicarse nuevamente las pruebas o trami-
tes afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos ad-
ministrativos que se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo re-
sefiada.

DECIMO PRIMERA. INTERPRETACION DE LAS BASES E IN-
CIDENCIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 224 p.5

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 224 p.6

racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomas los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y
de resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de constitu-
cién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de interpre-
tacion y resolucién de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con esta oposicién sera la Jurisdiccién Con-
tenciosa-Administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Cérdoba, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

DECIMO SEGUNDA. CLASIFICACION DEL TRIBUNAL

El Tribunal Calificador tendra la categoria segunda, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 30.1.a) del RD 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

DECIMO TERCERA. LEGISLACION APLICABLE

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funciona-
rios de la Administracién Local; el Texto Refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril y la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

ANEXO |
TEMARIO

|. Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y conte-
nido. Derechos y deberes Fundamentales. Su garantia y suspen-
sién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. Reforma
de la Constitucion. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones
constitucionales del Rey. Sucesioén y regencia. El Poder Judicial.
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La
organizacion judicial espafiola. El Tribunal de Cuentas.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion. El Presidente del Go-
bierno. El Consejo de Ministros. Designacion, causas de cese y
responsabilidad del Gobierno. Las funciones del Gobierno. Rela-
ciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 3. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y
funcionamiento del Congreso y del Senado. Aspectos bésicos del
procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes. La funcién
parlamentaria de control del gobierno: Modalidades.

Tema 4. La Organizacion territorial del Estado: las Comunida-
des Autonomas. Constitucion y distribucion de competencias en-
tre el Estado y las Comunidades Auténomas. La Administracion
local: Entidades que la integran. La provincia, el municipio y la is-
la.

Tema 5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
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cho. El principio de legalidad. La potestad discrecional. Las fuen-
tes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley.
Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-Ley y
Decreto Legislativo. El reglamento: concepto, clases y limites.
Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El &mbito
competencial de la Junta de Andalucia: especial referencia a las
competencias en materia de Régimen Local. Organizacion territo-
rial de la Comunidad Auténoma. La Ley 5/2010, de 11 de junio,
de Autonomia Local de Andalucia. Principios generales de la Co-
munidad Politica Local. Transferencia y delegacion de competen-
cias. Relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia con
los Entes Locales y las Diputaciones Provinciales de su territorio.

Tema 7. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma
Andaluza. El Parlamento: Composicion, atribuciones y funciona-
miento. El Defensor del Pueblo Andaluz. La Camara de Cuentas.
Las instituciones Autondmicas Andaluzas: El Presidente de la
Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto personal y atribuciones. El
Consejo de Gobierno: Composicién y funciones. Responsabilidad
del Consejo de Gobierno. El Consejo Consultivo. ElI Consejo Au-
diovisual de Andalucia. El Consejo Econémico y Social. El Tribu-
nal Superior de Justicia.

Tema 8. El municipio: Concepto y elementos. Legislacion basi-
ca y legislaciéon autonémica. La poblacion municipal. El padron de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranje-
ros. Regimenes de sesiones y acuerdos de los 6rganos de Go-
bierno Local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificacio-
nes y publicacion de acuerdos.

Tema 9. La organizacion municipal. Los municipios de régimen
comun. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el
Pleno y la Junta de Gobierno Local, sus atribuciones y competen-
cias. Competencias municipales. Servicios Minimos. Reglamento
Organico Municipal.

Tema 10. La Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales.

Tema 11. La Uniéon Europea: Origen y evolucién. El proceso de
integracién de Espafa. Instituciones y Organismos de la Unién
Europea: Composicién, funcionamiento y competencias. La Union
econdmica y monetaria.

Tema 12. El Derecho de la Union Europea. Tratados y derecho
derivado. Las directivas y reglamentos comunitarios. Las decisio-
nes, recomendaciones y dictamenes. Derecho Europeo y dere-
cho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Aut6-
nomas y entidades locales.

Tema 13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico. Disposiciones generales: Objeto, &mbito sub-
jetivo aplicacién y principios generales. De los érganos adminis-
trativos. Administracion General del Estado: Organizacion admi-
nistrativa, ministerial y territorial.

Tema 14. La Potestad Sancionadora: Concepto y significado.

Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialida-
des del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancio-
nadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancio-
nadora local.

Tema 15. La responsabilidad de la Administracion publica: ca-
racteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarci-
bles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedi-
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miento administrativo en materia de responsabilidad. La respon-
sabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones publicas.

Tema 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Ad-
ministrativo Comuin de las Administraciones Publicas y RD
203/2021 Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electronicos (l): De los actos administrativos.
Produccién y contenido. Motivacion. Forma. Eficacia de los actos
Nulidad y anulabilidad. Términos y plazos. Obligacién de resolver.
El silencio administrativo. Ejecucién de los actos en via adminis-
trativa.

Tema 17. Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (I1): El procedimiento administrativo comun:
Concepto. Capacidad de obrar. Concepto de interesado. Repre-
sentacion. Registro electronico de apoderamientos. Pluralidad de
interesados. Identificacion y firma de los interesados en el proce-
dimiento administrativo.

Tema 18. Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (I11): El procedimiento administrativo comun:
Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion del procedimien-
to. El procedimiento simplificado. De la revision de los actos en
via administrativa: Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 19. Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (IV): Derechos de las personas. Derecho de
acceso a archivos y registros. Registros. Colaboracién y compa-
recencia de los ciudadanos. Responsabilidad de la tramitacion. La
notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de
medios electronicos. La notificacién infructuosa. La publicacion.

II. Materias especificas.

Tema 20. La expropiacion forzosa: Concepto y naturaleza. Los
sujetos: Expropiante, beneficiario y expropiado. El objeto de la ex-
propiacion. La causa de la expropiacion. Procedimiento expropia-
torio general. La declaracion de utilidad publica o de interés gene-
ral. La declaracion de necesidad de la ocupacion. El justo precio.
El pago y la ocupacion. La reversion. Expropiacion por razéon de
urgencia. Los procedimientos especiales.

Tema 21. Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico y demés normativa vigente. Los empleados publicos: cla-
ses y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del per-
sonal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instru-
mentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de em-
pleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 22. El Acceso a los Empleos Publicos: principios regula-
dores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condi-
cién de empleado publico. El régimen de provision de puestos de
trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de
los funcionarios locales.

Tema 23. La Relacion Estatutaria. Los derechos de los funcio-
narios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la
carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguri-
dad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y repre-
sentacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva. Los
deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen
de incompatibilidades.

Tema 24. La Provincia. Organizacién. Presidente, competen-
cias. Otras Entidades Locales.

Tema 25. Funcionamiento de las Entidades Locales. Relacio-
nes interadministrativas. Impugnacion de actos y acuerdos. Parti-
cipacion ciudadana. Estatuto de los miembros de las Corporacio-
nes Locales. Cargos publicos.

Tema 26. La ley 7/99 de 29 de septiembre de Bienes de las En-
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tidades Locales de Andalucia y el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia. El dominio publico: concepto y
naturaleza. Los elementos del dominio publico: sujetos, objeto y
destino. Régimen juridico del dominio publico: inalienabilidad e
inembargabilidad. Alteracién de la calificacién juridica. Los bie-
nes demaniales y el Registro de la Propiedad. Afectacion, desa-
fectacion, mutaciones demaniales. El uso y explotacién de los
bienes y derechos. Naturaleza y Régimen Juridico de los bienes
Patrimoniales, su uso y explotacion. La imprescriptibilidad. Prerro-
gativas de las Administraciones Publicas respecto a sus bienes.

Tema 27. La intervencién administrativa local en la actividad
privada. Las licencias o autorizaciones administrativas. Concepto,
clases y actividades sometidas a licencia.

Tema 28. Urbanismo. Competencias urbanisticas municipales.
Regulacion del planeamiento urbanistico. Licencia urbanistica.
Disciplina urbanistica. Especial referencia a Andaluciay a la Ley
de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Tema 29. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (I): Objeto y &mbito de aplicacién. Requisitos de
los contratos. El Organo de contratacion. El empresario: Aptitud
para contratar.

Tema 30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (Il): Clases de contratos del Sector Publico. Proce-
dimientos de adjudicacion de los contratos. Ejecucion y modifica-
cién. Extincion del contrato.

Tema 31. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Orgéani-
ca 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Inte-
gral contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia.

Tema 32. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales. Imposicion y ordenacion de tributos. Recursos de las
haciendas locales. Participacion de los tributos. Ordenacion e im-
posicion de tributos. Ordenanzas fiscales.

Tema 33. Impuesto de bienes inmuebles. Hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Base liquidable. Ba-
se de reduccion. Cuota integra. Cuota liquidable. Tipo de grava-
men, bonificaciones. Gestion tributaria. Catastro.

Tema 34. Impuesto de actividades econoémicas. Hecho imponi-
ble. Sujeto pasivo. Cuotas. Tarifas. Coeficientes. Gestién. Im-
puesto de vehiculos de traccion mecéanica. Hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Cuotas. Devengo. Periodo impositivo.
Gestion.

Tema 35. Impuesto de construcciones, Instalaciones y obras.
Hecho imponible, sujetos pasivos, base imponible, cuota, deven-
go, bonificaciones. Impuesto de incremento e valor de terrenos de
naturaleza urbana. Hecho imponible, sujeto pasivo.

Tema 36. Tasas. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuantia
devengo. Contribuciones especiales. Hecho imponible. Sujetos.
Base imponible. Cuota. Devengo. Precios publicos. Obligados.
Cuantia y devengo.

Tema 37. Presupuestos. Contenido y aprobacién. Créditos y su
modificacién. Ejecucion y liquidacién del presupuesto. Pagos a
justificar. Anticipo de caja.

Tema 38. Tesoreria de las entidades locales. Funciones. Cuen-
tas bancarias. Ingreso y pago. Gestion de la tesoreria.

Tema 39. Actividad Subvencional de las Administraciones pu-
blicas: Tipos de Subvenciones. Procedimientos de concesion y
gestion de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control fi-
nanciero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
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subvenciones.

Tema 40. La Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno: Publicidad acti-
va. Informacion debida. Derecho de acceso a la informacion publi-
ca: Delimitacién del derecho de acceso y ejercicio del derecho de
acceso a la informacién publica. Ley 1/2014 de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

Tema 41. El control interno de la actividad econémico-financie-
ra de las entidades locales y sus entes dependientes. La funcién
interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Es-
pecial referencia a los reparos.

Tema 42. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Eleccion
de Diputados provinciales y Presidentes. La mocion de censura y
la cuestién de confianza en el ambito local. El recurso contencio-
so-electoral. El estatuto de los miembros electivos de las Corpo-
raciones Locales.

Tema 43. Manejo tedrico y practico del paquete ofiméatico LI-
BREOFFICE, version 7.2.1 o superior”.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-

Jueves, 25 de Noviembre de 2021

va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento de Montilla, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin de las Administraciones publicas, o recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podré interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla, 17 de noviembre de 2021. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.
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