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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2022/2927 Convocatoria y aprobacion de las bases para la provisiéon de una plaza de
Técnico de Administracion Especial.

Edicto

La Concejal de Personal, Urbanismo, Formaciéon y Empleo del Excmo. Ayto. de Bailén,
Maria Torres Tejada.

Hace saber:
Que con fecha 10 de junio de 2022 ha tenido a bien dictar la siguiente Resolucion:
"Decreto

Asunto: Convocatoria y aprobacion de las bases para la provision de una plaza de Técnico
de administracion especial.

Antecedentes de Hecho

Primero. Teniendo prevista la provision de una plaza de funcionario/a de carrera, Técnico de
Administracién especial, Subgrupo A1, escala Administracion especial, subescala técnica,
clase superior, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, incluida en la oferta de empleo
publico de 2022, aprobada por Decreto de la Alcaldia en fecha 20 de mayo de 2022,
publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 101 de 26 de mayo de 2022.

Fundamentos de Derecho

Primero. En virtud del articulo 21.1.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y articulo 41.14.a del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, esta Alcaldia, en virtud de las facultades que le vienen
conferidas por la legislacion vigente,

Resuelve

Primero. Convocar las pruebas selectivas para la seleccién de una plaza en propiedad de
funcionario de carrera, Técnico de Administracion especial, Subgrupo A1, escala
Administracién especial, subescala técnica, clase superior, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, incluida en la oferta de empleo publico de 2022.

Segundo. Aprobar las Bases que a continuacion se detallan, las cuales han de regir esta
convocatoria, y ordenar su publicacion en el tablén de anuncios, web corporativa y
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BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE UN PUESTO VACANTE DE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. AYTO. DE
BAILEN DENOMINADO TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, PERTENECIENTE A LA OFERTA DE

EMPLEO PUBLICO DE 2022

Primera. Objeto de la Convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion para la provision en propiedad de una
plaza de Técnico de Administracion especial, Subgrupo A1, escala Administracion especial,
subescala técnica, clase superior, vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayto de Bailén, incluida en la oferta de empleo publico de 2022, aprobada por Decreto de la
Alcaldia en fecha 20 de mayo de 2022, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Jaén n.° 101 de 26 de mayo de 2022.

* Denominacién de la plaza: Técnico de administracion especial, Grupo A1

» Complemento de destino: Nivel 25

* Titulacién: Titulo de Grado en Economia, Grado en Administraciéon y Direccion de
Empresas, Grado en Finanzas y Contabilidad, o equivalente.

 Naturaleza: Funcionario/a de carrera

« Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

* Numero de Plazas: 1.

* Acceso libre: 1.

Segunda. Condiciones y Requisitos que han de Reunir los Aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, o ser conyuge de nacional espafnol o de nacional de otros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Grado en Economia, Grado
en Administracion y Direccion de Empresas, Grado en Finanzas y Contabilidad, u otro titulo
equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
justificarse con la documentacién que acredite su homologaciéon por el Ministerio
competente en la materia. Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la
Administracion competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente. En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas. En este
caso, las/os interesadas/os deberan formular su peticién, de forma concreta, en la solicitud
de participacion. A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su caso,
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colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de servicios
sociales.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria
(25 €).

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Tercera. Solicitud y Documentacion a Presentar.
3.1. Solicitudes

Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

1. Instancia de participacion, segun modelo, anexo I, incluido en las presentes bases.
2. Fotocopia del DNI o documento acreditativo de identidad.
3. Fotocopia de la titulacién requerida para el puesto.

4. Declaracion jurada de no padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempefo de las tareas o funciones correspondientes al
puesto solicitado, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracién Publica, y de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento de Bailén. (Esta declaracion
se entendera satisfecha por el mero hecho de firmar la instancia modelo, Anexo Il).

5. Resguardo justificativo del ingreso de la tasa correspondiente al abono de los derechos
de examen, que se fija en la cantidad de 25 euros, conforme a la ordenanza fiscal
reguladora de la Tasa por prestacion de Servicios de Derechos de Examen. El abono
debera efectuarse en la cuenta restringida que a dicho fin tiene abierta esta Corporacién,
ES85-0237-4863-21-9150649681 (CajaSur). En el ingreso se debera indicar el DNI, nombre
completo y proceso selectivo al que se inscribe. Los derechos de examen seran devueltos,
unicamente, previa peticion del/la interesado/a, en el caso de ser excluido/a del proceso
selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. No
abonar dicha tasa en el plazo establecido sera causa de exclusion no subsanable.
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6. Copia de las certificaciones y méritos alegados, que se acreditaran de la siguiente forma:
* Experiencia Profesional.

Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados con mencion del periodo, plaza o puesto y el grupo de titulacién, Informe
de Vida Laboral, nébminas, etc. que los acrediten.

* Actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

Certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacion
hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracion con las Administraciones
Publicas, debera constar firmada y rubricada expresamente tal colaboracion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira ninguna documentacion
adicional, procediéndose a valorar por el 6rgano correspondiente Unicamente los méritos
que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

Cuarta. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayto. De
Bailén o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacion con lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicién Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, se presentaran en dichas Oficinas
en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser
certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. S6lo en este caso se entendera
que las instancias han tenido entrada en la fecha en que fueron entregadas en la
mencionada oficina.

Quinta. Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias se dictara Resolucién declarando
aprobada la lista de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En la misma se indicara el
plazo de subsanacién para los aspirantes excluidos.

De no existir aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el
procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los aspirantes excluidos se dictara nueva
Resolucion en la que se incluirdn como admitidas/os en el proceso selectivo aquellas/os
aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y Tablén de anuncios oficial, asi como
en la Web de la Corporacidn, a efectos meramente informativos. El resto de anuncios y
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comunicaciones posteriores relativas al proceso selectivo se haran en el tabléon de anuncios
del Excmo. Ayto. De Bailén, y a efectos meramente informativos, en la Web de la
Corporacién (www.ayto-bailen.com).

Sexta. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:
- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Presidente de la Corporacion.

- Secretario/a: La Secretaria de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue que actuara
con voz y voto.

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera designados/as por el Presidente de la
Corporacion.

5.2. Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la designacién de un/a
suplente con los mismos requisitos y condiciones. Todos/as los/as vocales deberan poseer
una titulacién igual o superior a la requerida para la plaza a proveer.

5.3. La composicidn concreta del Tribunal calificador, con la correspondiente designacion de
cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante resolucién y se hara publica en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Tablén de edictos del Ayuntamiento.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Alcalde a propuesta del Tribunal Calificador.

Séptima. Comienzo del Proceso Selectivo.

7.1. El orden en que actuaran los/as opositores/as en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente vendra determinado por el Tribunal, mediante sorteo realizado antes
del comienzo de los mismos.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los resultados de cada uno de los ejercicios, los
sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el
Tribunal de Seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las
pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como
notificacion a todos los efectos. Asimismo se expondra, de forma complementaria y sin
caracter oficial en la pagina web del Ayuntamiento (www.ayto-bailen.com).

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-2927


http://www.ayto-bailen.com
http://www.ayto-bailen.com

T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 122 Viernes, 24 de junio de 2022 Pag. 11328

7.2. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la oposicion aquellos/as que se personen en los lugares de celebracién
cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se
deba a causas justificadas.

7.3. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos/as del documento nacional de
identidad.

Octava. Proceso Selectivo.
8.1. Fase de Oposicion (Puntuacién maxima, 30 puntos)

Primer ejercicio: de caracter tedrico consistente en la contestacion a un cuestionario de 100
preguntas con respuestas alternativas de las cuales solo una es correcta, sobre las materias
del temario especificado en el anexo |. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se
puntuara con un maximo de 15 puntos, considerandose no apto quien no alcance la
puntuacion minima de 7,5 puntos. Cada respuesta correcta puntuara 0,15, las incorrectas
restan 0,0375, las no contestadas y las nulas no computan. El cuestionario tipo test contara
con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones, dichas preguntas deberan ser
contestadas junto con el resto de preguntas del cuestionario.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera determinado e informado por el Tribunal
al inicio del mismo.

Segundo ejercicio: de caracter practico, relacionado con las Materias del Programa y las
funciones encomendadas a la plaza a la que se opta, a realizar por los aspirantes que
hayan superado el primer ejercicio.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera determinado e informado por el Tribunal
al inicio del mismo, al igual que los criterios de correccion. Este ejercicio sera valorado hasta
un maximo de 15 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo
de 7,5 puntos.

Las puntuaciones otorgadas en los dos ejercicios se iran publicando consecutivamente en el
tablon de anuncios y, a efectos meramente informativos, en la web de la Corporacién.
Publicadas estas listas se concedera a los/as aspirantes sendos plazos de 5 dias habiles, a
partir del dia siguiente a la publicacidon de las mismas, a los efectos de que los/as
mismos/as formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el
Tribunal.

La puntuacion de cada aspirante en la fase de Oposicidn sera la suma de las obtenidas en
el primer y segundo ejercicio, siempre que se hubieran superado ambos.

8.2. Fase de Concurso (Puntuaciéon maxima, 10 puntos)

Se procedera a la valoracién de la documentacién aportada por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion conforme a los criterios que a continuacién se exponen:

Criterios de puntuacion:
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1. Méritos Profesionales: Se consideraran méritos profesionales la experiencia laboral
debidamente acreditada como Técnico de administracion en el area de
Intervencion-Tesoreria o en puestos reservados a funcionarios de habilitacién nacional en
las subescalas de Intervencion-Tesoreria o Secretaria-Intervencion.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 7 puntos.

a) Por cada treinta dias trabajados o fraccion superior a quince dias en la Administracién
Pudblica en algunos de los puestos enumerados anteriormente: 0,10 puntos, reduciéndose
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2. Formacion: Se consideraran méritos puntuables la formacion relacionada con el puesto
de trabajo a desempefiar, no se tendra en cuenta la exigida para participar en el proceso
selectivo. La puntuacion en este apartado no podra exceder de 3 puntos.

Por la participaciéon en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como Cursos,
Master no académico, Seminarios, Jornadas o acciones similares seran valoradas siempre y
cuando se encuentren relacionadas con las materias recogidas en el temario de la
convocatoria o con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados por una
Administracion Publica, o por asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o por una
Universidad Publica, Colegios oficiales o por alguna de las Organizaciones Sindicales.
Asimismo seran valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones
formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos
laborales, ofimatica, igualdad de género y calidad en la Administracion Publica. La
formacion recibida sera valorada o no en su integridad, sin que sea posible fraccionar la
puntuacion por los médulos que la compongan; Para la obtencidon de puntos en cada uno de
los cursos acreditados se aplicara la siguiente tabla:

1) Hasta 10 horas o 2 dias 0,1 puntos.
2) De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos 0,3 puntos.
3) De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos 0,5 puntos.
4) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos 0,7 puntos.
5) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos 1 puntos.
6) De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos 1,25 puntos.
7) De mas de 400 horas o de 80 dias lectivos 1,50 puntos.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén acreditados documentalmente ante el
Tribunal Calificador.

8.3. Puntuacion total.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico la lista de aspirantes con la
puntuacion obtenida en la fase de concurso, asi como la de aprobados por su orden de
puntuacioén total, concediéndoles un plazo de diez dias habiles para que formulen las
reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacién con la baremacién. La
puntuacién final del concurso-oposicién se obtendra sumando la puntuacién obtenida en
ambas fases.

Los casos de empate que pudieran producirse se dirimiran de la siguiente manera:
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* Primero: por la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

» Segundo: por la mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios que componen
la fase de oposicidn, por orden inverso de realizacion.

* Tercero: Por la puntuacion obtenida en el apartado “Méritos profesionales”.
8.4. Resolucién definitiva.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal dictara resolucion fijando la
relacion definitiva de aspirantes aprobados/as por su orden de puntuacion. Dicha relacién
sera elevada por el tribunal calificador con propuesta de nombramiento como funcionario/a
de carrera del aspirante que haya obtenido mayor puntuacioén para que el Sr.
Alcalde-Presidente proceda a su nombramiento como funcionario/a de carrera; en ningun
caso la propuesta de nombramiento podra exceder del numero de plazas convocadas. El
efectivo nombramiento quedara supeditado a la constatacién de la capacidad funcional para
desempenar las tareas propias del puesto por parte del Servicio de Prevencion designado
por el Ayuntamiento.

8.5. Creacion de bolsa de empleo.

Asimismo se creara, al objeto de cubrir posibles servicios urgentes mediante nombramiento
interino, una bolsa de trabajo con los/as aspirantes aprobados/as y no seleccionados/as, por
orden de puntuacion.

Novena. Norma Final.

Los/as aspirantes, por el hecho de participar en la presente convocatoria, se someten a las
bases de la misma y su desarrollo, asi como a las decisiones que adopten el Tribunal de
Seleccion, sin perjuicio de los recursos que procedan.

ANEXO I. TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y contenido
esencial. Principios generales. La reforma constitucional.

2. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores del

ordenamiento juridico.

. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

4. El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicidn, organizacién y competencias.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La proteccién de
los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias del Tribunal
Constitucional.

5. El Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes. La Jefatura del Estado. La Corona.
Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona. Sucesién y Regencia. El refrendo.

6. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y funcionamiento.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién y aprobacién de leyes. La funcién
parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

7. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicién y funciones. Designacién,
remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones entre el Gobierno y

w
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

las Cortes Generales.

. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacidn judicial espafiola. El Consejo General

del Poder Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

. La representacién politica en Espafia: los partidos politicos. Organizaciones sindicales y

empresariales en Espafia: principios fundamentales, régimen juridico y estructura interna. El
sistema electoral espafiol. La Ley electoral de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Administracién Plblica espafiola: concepto, caracteres y clases. Principios constitucionales.
Las relaciones interadministrativas.

Principios de organizacién y actuacioén de la Administracién Publica. Especial referencia a los
principios de jerarquia, eficacia, descentralizacién, desconcentracion y coordinacion.

La Administracién del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del
Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y
coordinacién. El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y la Administracién Local. La financiacién de las
Comunidades Auténomas.

La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacién politica y administrativa. Competencias.
El Estatuto de autonomia de Andalucia.

La Administracién Institucional. Las Corporaciones Publicas. Colegios y Cdmaras. Los
Organismos Auténomos. Entidades PUblicas Empresariales. Las Agencias Publicas

Los drganos consultivos de la Administracion espafiola. Clases de érganos consultivos. El
Consejo de Estado: antecedentes y regulacién actual. Composicién. Organizacién. Atribuciones.
El Consejo Econémico y Social: organizacion y funciones.

Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
El Estatuto Bésico del Empleado Publico. El personal al servicio de las Entidades Locales. La
plantilla, relacién de puestos de trabajo y oferta de empleo publico.

El acceso a los empleos locales. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicios de los
empleados publicos. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones Administrativas
de los funcionarios publicos.

Los derechos y deberes de los funcionarios locales: individuales; sociales, profesionales y
retributivos. Derechos colectivos: Sindicacion y Representacién. La huelga y la negociacién
colectiva.

El régimen de la Seguridad Social. Régimen disciplinario de los funcionarios.
Incompatibilidades.

El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. El
derecho administrativo bdsico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucién. Tipos
de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracién Local en la Constitucion y
en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.
Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacién bésica del
Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La
incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracién. El Reglamento orgéanico. Los Bandos.

El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacién bdsica y autonédmica. La poblacién
municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales.
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. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Estatuto
de los miembros electivos de las corporaciones locales.

Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacién vecinal en la gestién
municipal. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacién.
Las competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias
y servicios municipales. Los servicios minimos.

La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperaciéon municipal y la
coordinacién en la prestacion de determinados servicios.

Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales de
ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los
Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones
Provinciales. Eleccién de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocién
de censura y la cuestién de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.
Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcién de
acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.

Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacién de los
actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos locales. La sustitucién y disolucién de corporaciones locales.

Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencién administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las
licencias. La comunicacién previa y la declaracién responsable. La actividad de fomento de las
entidades locales.

La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestidn
de los servicios publicos locales.

El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano
comun.

El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a
las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracién y aprobacién del Presupuesto. La
prérroga del Presupuesto.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situaciéon y
niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y
tramitacién

La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos.
Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacién.

La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y cdlculo.
Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales. La consolidacién presupuestaria.

Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes
econdmico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacidn financiera de las Entidades Locales.

La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
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Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacién de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacién.

La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de
interés y de cambio en las operaciones financieras.

La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos normal,
simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad
local: estructura y contenido. Particularidades del modelo bésico.

El sistema de contabilidad de la Administracién local: principios, competencias y fines de la
contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al trdmite simplificado.
Documentos contables y libros de contabilidad.

La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacién y rendicién.
Otra informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de gestién, a los érganos de control
interno y a otras Administraciones Publicas.

Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su aplicabilidad al
sector publico. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades locales
y sus entes dependientes. La funcién interventora: &mbito subjetivo, dambito objetivo y
modalidades. Especial referencia a los reparos.

Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: dmbito subjetivo, &mbito objetivo,
procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las
Normas de Auditoria del sector publico.

El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico. La fiscalizacién de
las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacién y funciones. Los érganos de
control externo de las Comunidades Auténomas. La jurisdiccién contable: procedimientos.
Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicidén y ordenacién de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios

La Gestidn, liquidacién y recaudacién de los recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos
indebidos. La gestién de recaudacién en periodo voluntario y ejecutivo. La revisién en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales. La gestién
y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

La inspeccidn de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y
sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccidn tributaria. La inspeccién de los recursos no
tributarios.

La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones.
Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extensién y efectos. El domicilio
fiscal. La representacion. La transmisién de la deuda.

El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones
y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.
Gestién catastral. Gestidn tributaria. Inspeccién catastral.

El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién censal y gestién
tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor
de los terrenos de naturaleza urbana

Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Ordenanza fiscales en el Excmo. Ayto. De Bailén. Tasas y precios publicos.

La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Autédnomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucién. Regimenes especiales. La
cooperacién econdémica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las
Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales
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El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y
limites y requisitos para la concertacién de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto
plazo: requisitos y condiciones. La concesidn de avales por las Entidades Locales.
Intervencién municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta ambulante en el
municipio de Bailén.. La Intervencién municipal en espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos.

El derecho financiero: concepto y contenido. El derecho financiero como ordenamiento de la
hacienda publica. El derecho financiero en el ordenamiento juridico y en la Ciencia del
Derecho. Relacién del derecho financiero con otras disciplinas.

Las fuentes del derecho financiero. Los principios de jerarquia y competencia. La Constitucién.
Los tratados internacionales. La Ley. El decreto-ley. El decreto legislativo. El reglamento. Otras
fuentes del derecho financiero.

Los principios constitucionales del derecho financiero. Principios relativos a los ingresos
publicos: legalidad y reserva de ley, generalidad, capacidad econdmica, igualdad,
progresividad y no confiscatoriedad.

Principios relativos al gasto publico: legalidad y equidad, eficacia, eficiencia y economia en la
programacion y ejecucion del gasto publico.

Aplicacién del derecho financiero. Eficacia de las normas financieras en el tiempo. Eficacia de
las normas financieras en el espacio. La interpretacién de las normas financieras.

Los distintos niveles de la hacienda publica. Distribucién de competencias y modelos de
financiacién. Las subvenciones intergubernamentales

El derecho presupuestario. Concepto y contenido. Las Leyes de Estabilidad Presupuestaria. La
Ley General Presupuestaria: estructura y principios generales. Los derechos y obligaciones de
la hacienda publica.

El control interno de la actividad econémico-financiera del sector publico estatal. La
Intervencién General de la Administracién del Estado: funciones y &mbito de actuacién.

El control previo de legalidad de gastos y pagos y de ingresos. La omisién de la intervencién.
El control financiero: centralizado y permanente, de programas presupuestarios, de sistemas y
procedimientos y de ayudas y subvenciones.

La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones.
Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extensién y efectos. El domicilio
fiscal. La representacién. La transmisién de la deuda.

La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen:
concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

La gestidn tributaria: delimitacién y dmbito. El procedimiento de gestién tributaria. La
liquidacién de los tributos. La declaracién tributaria. Los actos de liquidacién: clases y régimen
juridico.

La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestidn tributaria. La Agencia
Estatal de Administracién Tributaria.

La extincion de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago.
La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacién. Otras formas de
extincién: la prescripcién, la compensacién, la condonacién y la insolvencia.

La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimiento de recaudacion en
periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: iniciacién, titulos para
la ejecucién y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacién. Aplicaciéon e
imputacion de la suma obtenida. Adjudicacién de bienes al Estado. Terminacién del
procedimiento. Impugnacién del procedimiento.

Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de prelacién.
Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccidn de bienes. Derecho de retencién. Las
medidas cautelares.

La inspeccidn de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestién de los tributos:
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comprobacidn e investigacion, obtencién de informacién, la comprobacion de valores e
informe y asesoramiento.

Régimen juridico de las funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccidn tributaria.
Potestades de la inspeccidn de los tributos. Documentacién de las actuaciones inspectoras.
Las actas de inspeccion. La inspeccién de los recursos no tributarios.

Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios de
graduacién. Procedimiento sancionador. Extincién de la responsabilidad por infracciones.

La revisién en via administrativa de los actos de gestién tributaria en el &mbito estatal y
autondmico. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion. Las
reclamaciones econdmico-administrativas.

Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesidn y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.
La responsabilidad de la Administracidn publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Los contratos del sector publico: Las directivas europeas en materia de contratacién publica.
Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del
sector publico. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.

Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: Racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato.
Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacién.

Las partes en los contratos del sector pdblico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia
del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacién y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion,
pliego de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: Normas generales y
procedimientos de adjudicacidn. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacién
publica en las entidades locales.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos
administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y
extincién de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato
de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucién.

El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién de
obras. Efectos, cumplimiento y extincidn de las concesiones. Construccién de las obras objeto
de concesién. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracién
concedente. Extincién de las concesiones.

El contrato de concesidén de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién de
servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de concesién de servicios. Ejecucion
y modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucién.

El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucién.
Regulacién de determinados contratos de suministro.

El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios. Resolucidn. Especialidades del
contrato de elaboraciéon de proyectos de obras.
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ANEXO II. SOLICITUD DE PARTICIPACION

OFICINA DE ATENCION A LA CIUDADANIA

L LLLLL

Nombre y Apellidos / Razén Secial

NIF Direccién

CP Municipio Provincia

Email Teléfono
b4

2 z R
EXPOSICION

Habiendo sido publicada la convocatoria publica para la provision de un TECNICO DE ADMINISTRACION
ESPECIAL mediante CONCURSO-OPOSICION considerando que retino las condiciones y requisitos

exigidos en la base tercera de la misma, prestando declaracion jurada de que las fotocopias presentadas son fiel
reflejo de los documentos originales, y que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud. Asimismo
presto declaracion jurada de no padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal
desemperio de las tareas o funciones correspondientes al puesto solicitado, de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica, y de no hallarme incurso/a en causa de
incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayto. de Bailén.

\

g P

D

El /la abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas para lla provision de un TECNICO DE
ADMINISTRACION ESPECIAL EN EL EXCMO. AYTO. DE BAILEN

\
it

Nl

/1 DOCUMENTACION QUE ADJUNTA \\

N

\ M, .

Plaza de la Constitucion, 1 | 23710 Bailén | Tel. 953678540 _Fax 953671205 B | n_ I

www.ayto-bailen.com

HISTORAACEITECERAMICA
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Bailén, en la fecha mas abajo referenciada digitalmente

El Alcalde P.D. (Decreto 21-06-2019) La Concejal de Personal, Urbanismo, Formacion y
Empleo, Maria Torres Tejada.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bailén, 21 de junio de 2022.- La Concejala-Delegada del Area de Personal, Urbanismo, Formacién y Empleo,
MARIA TORRES TEJADA.
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